LEMEPARTEMENT

NE
vienne

PROCES-VERBAL
DE LA REUNION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DU 28 NOVEMBRE 2022
Débat d’Orientations Budgétaires 2023

sous la présidence de Monsieur Alain PICHON,
Président du Conseil Départemental de la Vienne

Secrétaire de séance : Joélle PELTIER

La réunion s’est tenue a 'Hotel du Département de la Vienne a Poitiers.

Ouverture de la séance a 9 h 00.

Les membres ci-aprés étaient présents et ont constitué le quorum a la réunion du Conseil
Départemental :

Brigitte ABAUX, Conseillére Départementale Déléguée, Présidente de la commission
Habitat, Logement

Sandrine BARRAUD, Conseillére Départementale

Isabelle BARREAU, Conseillére Départementale Déléguée, Présidente de la
commission Tourisme, Attractivité

Gilbert BEAUJANEAU, Vice-Président, Président de la commission Routes, Mobilités
Bruno BELIN, Conseiller Départemental Délégué, Président de la commission Culture,
Evénementiel, présent a partir de 10 h 25

Marie-Jeanne BELLAMY, Conseilléere Départementale,

Rose-Marie BERTAUD, Vice-Présidente, Présidente de la commission Action Sociale,
Enfance, Famille

Frangois BOCK, Conseiller Départemental

Anne-Florence BOURAT, Vice-Présidente Déléguée, Présidente de la commission
Santé

Catherine BOURGEON, Conseillére Départementale

Anthony BROTTIER, Conseiller Départemental

Valérie CHEBASSIER, Conseillére Départementale

Benoit COQUELET, Vice-Président, Président de la commission Insertion, Emploi, Péles
Economiques

Valérie DAUGE, 1ére Vice-Présidente, Présidente de la commission Personnes Agées,
Personnes Handicapées
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- Guillaume DE RUSSE, Président Délégué, Président de la commission Financements
Union Européenne, Etat, Région et Grands Projets

- Marie-Renée DESROSES, Vice-Présidente, Présidente de la commission Ressources
Humaines, Moyens Généraux

- Ludovic DEVERGNE, Conseiller Départemental

- Claude EIDELSTEIN, Vice-Président, Rapporteur Général du Budget, Président de la
commission Finances

- Aline FONTAINE, Conseillére Départementale

- Jean-Olivier GEOFFROY, Conseiller Départemental, présent jusqu'a 12 h 05

- Francis GOMEZ, Conseiller Départemental

- Pascale GUITTET, Vice-Présidente, Présidente de la commission Jeunesse, Sport,
Citoyenneté

- Florence HARRIS, Conseillére Départementale

- Gérard HERBERT, Conseiller Départemental

- Alain JOYEUX, Conseiller Départemental

- Jean-Louis LEDEUX, Vice-Président, Président de la commission Agriculture, Ruralité

- Pascale MOREAU, Vice-Présidente, Présidente de la commission Ameénagement du
Territoire

- Jéréme NEVEUX, Conseiller Départemental

- Lydie NOIRAULT, Conseillére Départementale

- Sybil PECRIAUX, Conseillére Départementale Déléguée, Présidente de la commission
Relations Internationales

- Joélle PELTIER, Vice-Présidente Déléguée, Présidente de la commission Climat et
Développement Durable

- Gérard PEROCHON, Conseiller Départemental

- Alain PICHON, Président du Conseil Départemental

- Benoit PRINCAY, Conseiller Départemental

- Sarah RHALLAB, Conseillére Départementale, présente a partir de 9 h 45

- Séverine SAINT-PE, Vice-Présidente, Présidente de la commission Aménagement et
Inclusion Numeériques

- Grégory VOUHE, Conseiller Départemental

Les membres ci-aprés étaient absents mais représentés -

- Henri COLIN, Vice-Président, Président de la commission Education, Coliéges,
Université, Batiments, a donné pouvoir 8 Anne-Florence BOURAT

- Jean-Olivier GEOFFROY, Conseiller Départemental, a donné pouvoir a Lydie
NOIRAULT 4 partir de 12 h 05

Le procés-verbal de la réunion précédente a été approuvé a I'unanimité.
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ORDRE DU JOUR ET VOTES

Union

N° d’acte Récapitulatif des délibérations pour la L’;;‘Vien-n_e e Renai§ sancq P? rFi Sens du vote| P.
R ransition | en Vienne Socialiste
Vienne
1. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET DEVELOPPEMENT DURABLE
Commission Climat et Développement Durable

Stratégie et Engagement de la

Vienne pour  'Environnement
2022CD0068 .(SEVE) . Rappqrt sur la s!t‘uatlon L'Assemblée prend acte P16

interne et territoriale en matiére de

développement durable du

Département de la Vienne

2. SOLIDARITES, ACTION SOCIALE
Commission Insertion, Emploi, Péles Economiques

Technopole du Futuroscope - Adonté 3

2022CD0069 | Location des immeubles de bureau Pour Pour Pour Pour Adopted | pgg
Punanimité
Arobase 2 & 3
3. COMMISSION DES FINANCES

Rapport annuel sur |'égalité entre les
2022CD0070 | femmes et les hommes - Année L'Assemblée prend acte P101

2022
2022CDO0071 ggggt d'Orientations  Budgétaires L’Assemblée prend acte P195

Adoption du nouveau réglement Adopté a
2022CD0072 budgétaire et financier Pour Pour Pour Pour Punanimité P346

Rapport d'activités 2021 des SEML

dont le Département de la Vienne
2022CD0073 | €st actionnaire - Article L. 1524-5 du Pour Pour Pour Pour I,Ad°p.té.‘:, P395

unanimne

Code Général des Collectivités

Territoriales L

! Guillaume DE RUSSE, Alain PICHON, Claude EIDELSTEIN, Isabelle BARREAU, Gérard HERBERT et Pascale
GUITTET ne prennent pas part & la délibération pour la SAEML du Palais des Congrés du Futuroscope, Guillaume DE
RUSSE, Marie-Jeanne BELLAMY, Isabelle BARREAU, Benoit COQUELET, Sandrine BARRAUD et Benoit
PRINCAY pour la SAEML du Bois de la Mothe Chandenier, Alain PICHON, Isabelle BARREAU, Marie-Renée
DESROSES, Marie-Jeanne BELLAMY, Benoit COQUELET, Henri COLIN et Claude EIDELSTEIN pour la SAEML
Patrimoniale de la Vienne, Claude EIDELSTEIN et Gérard HERBERT pour la SAEML Société d'Equipement du Poitou

(SEP)




Alain PICHON : Bonjour a tous, merci de vous installer. Nous avons une journée bien
chargée comme vous le savez. Avant d’entrer dans les actualités, je voudrais d'abord avoir
une pensée pour Jean TOURET qui a été Conseiller général ici méme aupres du Président
MONORY, d’Alain FOUCHE et Claude BERTAUD au Conseil général de 2004 & 2011. Ii
était Vice-Président en charge de I'économie et de 'emploi de 2004 a 2008 et Maire de
Loudun de 2001 & 2008. Il nous a quittés, et si vous voulez bien, nous allons respecter une
minute de silence.

Minute de silence.

Alain PICHON : Je vous remercie. En préambule de notre session, je voudrais vous
présenter Garance POUVREAU qui est la nouvelle Présidente du Conseil départemental
des jeunes. Garance, quelques mots, nous t'écoutons.

Garance POUVREAU : Bonjour a toutes et & tous. Je me présente, je m'appelle Garance
POUVREAU, j'ai XX ans et je suis scolarisée en quatriéme au college XX. Je suis la nouvelle
Présidente du Conseil départemental des jeunes et je suis en charge, en tant que Vice-
Présidente, de la commission Vivre-ensemble. Je profite de cette occasion pour vous
remercier de laisser la parole aux jeunes via le Conseil départemental des jeunes (CDJ), et
aussi de nous avoir permis de faire connaissance entre nous lors du séjour d’intégration a
Lathus. Depuis un an, je suis Conseillére municipale des jeunes sur ma commune. J'ai pu
participer a 'organisation grace au Conseil communal des jeunes (CMJ), & une « Journée
jeux » avec des personnes de tous ages. Si je me suis présentée au CDJ, c’est pour faire
changer certaines choses et pour voir plus grand, car, un exemple, chaque jour plein de
problémes nous arrivent et chaque jour nous les combattons séparément alors que nous
devrions les combattre ensemble. En nous entraidant, nous pouvons y arriver. C’est pour
cela que je me suis présentée pour la Commission Vivre-ensemble, car méme si 'humain
change et évolue, il lui reste beaucoup de chemin & parcourir et personne ne réussit 3 tracer
son chemin tout seul sans avoir été aidé ou inspiré par quelqu’'un. Nous avons tous besoin
d’aide un jour ou I'autre méme si nous sommes différents.

Dans la société, beaucoup de gens se plaignent de leur situation et n'agissent pas toujours.
Certains ne peuvent pas, car ils ont des difficultés, mais d'autres peuvent aider. |l faudrait
aussi arréter de critiquer, car si nous rabaissons les personnes, ce n’est pas aidant. Voyez-
vous, juste avec quelques exemples de problémes, nous voyons qu'il nous reste beaucoup
de choses a changer et & améliorer. Ensemble, nous pouvons changer les esprits des gens
et donc changer le monde. J'ai bien compris que le fil conducteur du mandat était le sport
et je pense qu’avec le sport, nous pouvons changer, nous pouvons faire progresser les gens
dans leur confiance et passer de bons moments a vivre ensemble. Merci de votre attention
et de m'avoir écoutée.

Applaudissements

Alain PICHON : Merci et félicitations, Garance. Ainsi qu'aux autres Vice-présidents élus et
a tous ceux qui ont souhaité se présenter au Conseil départemental des jeunes. Ce n'est
pas anodin et nous avons aussi besoin de vous, de votre vision, de votre sensibilité pour
pouvoir, nous aussi, évoluer dans nos politiques; c’est important. Merci a toi pour ton
engagement en tout cas.

Quelques mots avant de pouvoir entrer en séance d'orientations budgétaires. Tout
simplement quelques excusés ce matin, d’une part, Bruno pour un léger retard, et d’autre
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part, Henri, qui a un souci de santé. Il ne nous rejoindra pas aujourd’hui en raison d’'examens
a passer. Les autres vont arriver petit & petit.

Je suis trés heureux de vous retrouver aujourd’hui pour ce débat d’orientations budgétaires
(DOB). C'est effectivement un moment important au cours duquel chacun peut s’exprimer
sur nos orientations vis-a-vis de nos politiques publiques — et c'est I'essentiel de notre
activitét —, mais aussi pour avoir une vision claire sur les équilibres financiers de notre
collectivite. Claude et les équipes sont a la manceuvre. Comme I'an dernier, jaitenu a ce
qu’une présentation soit faite 4 tous nos groupes de 'Assemblée pour que chacun puisse
en toute transparence appréhender et préparer ce qu'il allait &tre de nos débats ce matin a
approche de notre budget 2023.

A nouveau un grand merci, Claude, avec toutes les équipes : Héléne, Olivier et les autres
au niveau des Finances. C’est un travail de grande qualité et d’orfévre qui n’est pas simple
a appréhender, vous le savez bien. Merci aussi a vous tous, Présidents de Commissions,
qui ont répondu &4 ma demande de respecter une trajectoire budgétaire responsable. Je sais
que ce n'est jamais simple, nous avons tous des engagements, des envies, des projets,
envie de faire mieux, envie de faire plus, mais il est aussi indispensable d’avoir une vision
claire des engagements budgétaires qui sont possibles.

Je n’ai pas pu vous accompagner, mais une grande partie d’entre vous a assisté au Salon
des maires la semaine derniére. Peut-&tre Marie, si tu veux dire un petit mot sur le salon
aprés ma prise de parole. Je te remercie par avance. Qu'il s’agisse du Congres de
FAssociation des départements de France (ADF) & Agen ou du Congrés des maires la
semaine derniere, je retiens — comme vous tous probablement — une chose importante :
Finquiétude des élus locaux face a la flambée des prix, particuliérement face a cette crise
qui nous ronge et les contraintes qui pésent évidemment sur les finances de nos collectivités
locales. Aucune n'échappe a ce phénomeéne, vous le savez bien dans vos communes ou
dans d’autres instances.

Beaucoup d’interrogations, et nous ne mesurons pas encore toutes les conséquences sur
le territoire liées a cette crise et a ses effets, qu'il s’agisse des prix des matiéres premiéres
et de I'energie, du pouvoir d’achat de nos concitoyens. Nous avons de vraies craintes avec
un hiver qui s'approche, mais aussi vis-a-vis du budget et des modalités d’intervention de
notre collectivité ainsi que des autres. Rien ne va forcément étre simple. Nos communes,
notre departement et plus globalement notre pays traversent une période complexe sur bien
des sujets : la crise de I'énergie, la baisse du pouvoir d’achat, les défis climatiques, voila
des défis majeurs qui sont devant nous et qui nous impliquent d’étre engages aux cotés de
tous les acteurs du territoire et des habitants de la Vienne.

Nous faisons évoluer nos politiques avec un objectif croissant d’adaptation aux effets du
changement climatique, nous I'avons tous bien vu. Je sais que je peux compter sur toi,
Joélle, pour mener ce combat. Le dernier exemple en date : la signature du protocole du
Clain — élément important, et ce, méme si hous ne sommes pas tous d'accord la-dessus,
mais c'est un phénoméne essentiel pour la pérennité de I'agriculture de la Vienne.

Ce DOB met justement en exergue notre contribution et notre mobilisation pour répondre &
des besoins cruciaux sur les trois priorités fondatrices de notre mandat. Je vous les
rappelle : les solidarités et I'action sociale, 'éducation, la jeunesse et I'épanouissement de
tous — Garance, tu fais partie du systéme, c'est bien, merci beaucoup -, 'aménagement du
territoire et du développement durable.

Dans le prolongement des actions conduites depuis plusieurs années, les initiatives du
Deépartement se multiplient en matiére de transition énergétique, et ce, bien évidemment,
dans nos colléges avec, je vous le rappelle, 185 M€ d’investissements pluriannuels pour

P6



mener a bien ces opérations de construction ou de réhabilitation. Citons entre autres : 22 M€
pour la réhabilitation du Collége Henri IV a Poitiers ; la réhabilitation thermique des colléges
de Jean Macé & Chétellerault, de Bellevue & Dangé-Saint-Romain, d’Arséne Lambert &
Lencloitre et de Jean Moulin 3 Poitiers entre autres, quasiment 5 M€. La réussite scolaire
et le bien-&tre de notre jeunesse sont une priorité absolue, je vous le rappelle, c’est un des
quelques fils rouges de notre mandat. Pour accompagner les collégiens dans cette étape
decisive de leur vie, nous mettons tous les moyens pour leur offrir des conditions de travail
optimales dans leurs établissements.

Sur le volet citoyenneté et a la suite du succés de la premiére édition, nous avons reconduit
le CDJ — nous venons d’en parler avec Garance — et la premiére séance aura lieu ici méme
avec les nouveaux conseillers, de jeunes coliégues, le 7 décembre prochain. Encore un
grand merci et félicitations & I'ensemble des candidats.

Coté sport, aprés avoir accompagné les associations et les clubs sportifs en grande difficulté
au sortir de la crise sanitaire, nous souhaitons désormais capitaliser sur les efforts entrepris
et surla dynamique des Jeux olympiques et paralympiques 2024 pour inciter tous les jeunes
de la Vienne a pratiquer et a découvrir de nouvelles disciplines sportives. Merci 3 Pascale
pour toute I'énergie qu’elle met au service de cette politique. Merci aussi a Bruno et 3 toutes
les équipes du sport.

Sur les solidarités, jentends parfois dans cet hémicycle que le Département — je regarde a
gauche — pourrait faire plus. Oui, nous pouvons toujours nous améliorer et faire plus,
évidemment. Les chiffres démontrent que nous assumons pleinement nos responsabilités
en matiére de solidarité et d’action sociale avec une importante part du budget au niveau
des deux tiers de ce que nous allons vous proposer. Comme le reste de nos politiques, ce
volet social connait aussi son lot de hausses et de défis a relever. Pour pallier les
conséquences du contexte actuel, nous endossons toujours plus de dépenses et de
responsabilités. Quelques exemples : pour ne citer que la revalorisation et I'allocation du
RSA de 4 %, mon cher Benoit, la revalorisation des salaires des aides 3 domicile,
Fextension du Ségur de la santé entre autres. Ces surco(its, nous les assumons avec
responsabilité, mais quid des compensations financiéres de I'Etat ? Nous pouvons estimer
a plus 695 M€ de dépenses non compensées depuis 2002, ce n'était pas tout a fait hier,
mais c’est toujours la méme rengaine. Sans compter qu'a celles-ci s'ajoute la hausse du
codt de I'énergie — j'en parlais en préambule — et des matériaux de construction, et que
parallélement, nous voyons poindre l'inversion de la tendance pour les droits de mutation a
titre onéreux (DMTO), qui risquent de nous faire malheureusement grandement défaut. Il
est probable — tous les économistes le disent, mon cher Claude — que les DMTO sont
appelés a baisser.

Claude EIDELSTEIN : Cela commence déja.

Alain PICHON : Oui, tu nous en parleras tout a I'heure. Nous devons donc rester prudents,
d'autant que les conditions d’accés a I'emprunt, les achats mobiliers se compliquent aussi.
Tu nous parleras des taux tout a I'heure, mais les taux moyens d’emprunt étaient de I'ordre
de 0,6 %/0,7 % il y a quelques mois encore, ils ont dépassé 3 % aujourd’hui. Le différentiel
s’exprime en millions d'euros.

La préparation de ce budget 2023 nous conduit & poursuivre une stratégie financiére basée
sur la responsabilité, mais sans jamais renier notre mission primaire et principale de
solidarité ni notre politique d’investissement pour l'attractivité de la Vienne. « Solidarité,
responsabilité, attractivité », c’est cette stratégie qui nous a permis en 2020 d’amortir le choc
de la crise sanitaire, sociale et économique, d’engager un plan de relance et, cette année
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encore, de poursuivre nos investissements massifs sur le territoire, mais €également pour
2023, les objectifs et les perspectives en adéquation avec les enjeux actuels et des
orientations budgétaires qui concrétisent ambition du Département en faveur de Ia
jeunesse avec de nouveaux investissements fléchés en direction des colléges. Ce qui
demontre le maintien d’'un trés haut niveau d'investissement en direction aussi des
communes et des collectivités. Nous voyons le Département assumer toutes ces missions
de solidarité et d'action sociale au mieux. Pour mener a bien ces missions et &tre un
véritable acteur du changement, encore faut-il que nous soyons entendus, écoutés pour
que soit donnée plus de souplesse, de marge de manceuvre au Département. Jappelle a
nouveau le Gouvernement a pius de décentralisation.

Dans ces temps agités, je souhaite encore conforter la place du Département comme acteur
de proximité. Vous savez que c'est votre lot quotidien d’étre dans la proximité de nos
habitants, c’est-a-dire en capacité d’apporter des réponses immédiates aux situations
d'urgence, mais aussi des solutions sur le long terme. Nous devons composer avec les
incertitudes et avancer pour préparer le futur de notre département, le futur de nos habitants
et de nos jeunes. Avancer dans I'écoute, la concertation, la bienveillance comme je
m’'emploie a le faire depuis le début de mon mandat. C’est notre force, celle d’'une majorité
de projets et d’actions. Je vous remercie.

Applaudissements

Y a-t-il des demandes de prises de paroles ? N’hésitez pas, sinon je laisse la place a Marie
pour les maires et les présidents en intercommunalité.

Marie-Jeanne BELLAMY : Bonjour a toutes et & tous. Merci Président de me laisser |a
parole. Effectivement, c'était une semaine avec un temps fort pour les maires et les
présidents d'intercommunalité. Je remercie mes collégues qui sont venus, ceux qui ont pu
venir une bonne partie de la semaine pour profiter des conférences intéressantes et lices 3
nos problématiques ou en tous les cas aux sujets qui nous préoccupent. Le théme du 104¢
Congres des maires était de pouvoir agir. C'étaient vraiment des mots forts et trés parlants
pour les élus. A titre d’information, je remercie les trois maires de la Vienne qui ont pu
intervenir lors des conférences. Au niveau national, la Vienne était représentée, cher
Président, et j'en faisais partie. Par la suite, avec quelques collégues, nous avons pu
rencontrer des ministres, échanger, faire part de nos problématiques — et Ia Vienne était
encore représentée ou entendue par des ministres, c'était aussi important. Enfin, le jeudiol
nous nous sommes tous retrouvés au moment de convivialité, moment propice pour
échanger lors duquel nous étions assez nombreux. Je ne vais pas retracer les temps forts
de David LISNARD qui est un Président bien impliqué, qui nous représente en tant
qu'intercommunalité et tous maires confondus, urbains, ruraux ou pius ruraux. C'est une
personne qui connait bien son sujet, il ne lache rien, mais il dit bien — pour avoir échangé
lors du déjeuner — que s'il tient un tel discours, c’est qu'il bénéficie du soutien d’une bonne
partie des maires qui lui font remonter et qu’il va sur le terrain. Dommage que tu n’aies pas
pu venir, mais prends soin de toi. Merci.

Alain PICHON : La prochaine fois, je ferai mieux. Merci Marie. Y a-t-il des demandes de
prises de paroles ? S'il n’y en a pas, nous allons pouvoir commencer, mon cher Claude, par
le DOB. Merci, Garance, tu peux t'installer a la place de notre DGS.

Bruno nous rejoint, il a un décalage lié¢ a son activité professionnelie.

Claude EIDELSTEIN : Comme I'a dit le Président a l'instant, ces orientations budgétaires
sont marquées par une trés forte progression du chapitre des solidarités. En valeur brute,
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cela représente plus de 10 ME qui sont inscrits. Le second chapitre, également tres
important est I'enveloppe dédiée au personnel avec non seulement la hausse du point
d’indice, mais tout un ensemble de mesures sur lesquelles Marie viendra tout a I'heure.

Le point fort de ces orientations budgétaires, c'est le régime d'inflation gue nous subissons
avec, bien sir, les énergies et aussi le relévement des taux comme cela a été évoqué, car
ils ont eté multipliés par quatre en quelques mois. L'incidence budgétaire va donc étre
notable. Je vais proposer que chaque Vice-Président en charge des politiques fasse une
présentation de son domaine, de sa politique en suivant le rapport que nous avons eu. Nous
allons commencer par les questions du climat, si Joélle est préte. La page du rapport
concernant le climat est la 18 du document rapport ou 152 sur le global du rapport du DOB.
Climat et développement durable, puis Routes, mobilités puis Agriculture, alimentation
durable, Aménagement du territoire et Aménagement et inclusion numeérique.

Joélle PELTIER : Est-ce que je présente le rapport du développement durable ou est-ce
gu’il y a tout de suite le DOB ?

Claude EIDELSTEIN : Puisque nous ouvrons sur le DOB, si tu as le support, c’est prévu
dans cet ordre.

COMMISSION CLIMAT ET DEVELOPPEMENT DURABLE

1. Stratégie et Engagement de la Vienne pour ’Environnement (SEVE)
Rapport sur la situation interne et territoriale en matiére de développement durable du Département
de la Vienne

Joélle PELTIER : Juste vous rappeler les trois cibles prioritaires répertoriées dans le plan
SEVE qui les traduit autour d’actions sur la lutte et I'adaptation au changement climatique,
la preéservation et la valorisation de la biodiversité et la gestion durable de la ressource en
eau. Comme vous le savez, pour ces trois thématiques, nous avons différentes actions
autour du bilan carbone sur tout ce qui va étre « adaptation au changement climatique », de
I'ecomobilité et des réalisations un peu spécifiques a 2022 autour de I'Atlas des paysages
de la Vienne avec le Conseil d'architecture, d'Urbanisme et de I'environnement (CAUE).

Sur la partie « préservation et valorisation de la biodiversité », nous poursuivons nos actions
en matiére d’espaces naturels sensibles. Evidemment le Schéma départemental de 'Eau
(SDE) avec les programmes d’action autour d’ACTIV'4 sur tout ce qui est investissement et
appuis techniques et financiers aux porteurs de projets. Les actions autour de ia charte
d’assainissement non collectif et toutes nos actions autour des commissions locales de I'eau
et les differents SAGE sur lesquels nous contribuons. Une autre action forte de cefte
commission se situe autour du développement de la randonnée des mobilités actives.

Sur les perspectives 2023, nous restons sur cette méme logique d’animation du SDE et la
mise en ceuvre des actions opérationnelles inhérentes : les Espaces naturels sensibles
(ENS) pour lesquels je referai un petit point particulier lors du rapport du responsable de
développement durable ; au niveau de la randonnée, nous avons quelques actions autour
de la Véloroute 94 (V94) qui vont consister a finir le balisage et la réflexion de la chaussée
de la section Fleix-Nalliers. Nous allons poursuivre 'aménagement des Chemins d’'Aliénor,
dont la réflexion de la chaussée de la ligne verte entre Savigny-sous-Faye et la Roche-
Rigault. Nous allons également démarrer le balisage de la V41 voie Jacquaire de
Chatellerault a Poitiers.
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En synthése, les grandes masses financiéres correspondent aux orientations
budgétaires 2023. Les dépenses de fonctionnement s’élévent a 582 000 €, les recettes 3
74 500 €. En investissement, nous sommes & 2 742 000 € avec des recettes de l'ordre de
146 000 €. La Commission climat et développement durable a contribué a 'effort demandé
par le Président de fagon & pouvoir équilibrer le budget 2023.

Alain PICHON : Demande de prise de parole, Grégory ?

Grégory VOUHE : Monsieur le Président, chers collégues. Depuis mon intervention lors de
la présentation du Plan climat, la salle ol nous nous trouvons n’est plus illuminée inutilement
comme elle I'était. Il suffisait d'éteindre une partie des lampes comme je I'avais suggére.
Dans le batiment, des petits bureaux sont toujours éclairés par pas moins de 16 tubes
fluorescents. La aussi, il est facilement possible de réduire les consommations.

Concernant le covoiturage, je lis que des réflexions sont en cours. Pas besoin de tergiverser
plus longtemps pour mettre en place I'utilisation systématique d’'une application pour le
faciliter. Parmi les déclarations de bonnes intentions, on peut lire page 57, si on veut bien
nous montrer la page 57 du livret, je cite « La commande publique est un levier
indispensable pour soutenir I'évolution environnementale des productions de biens et de
services ». Cette évolution environnementale sera indiscutablement mieux soutenue quand
le propos ne sera plus illustré par un mug made in China, mais réellement par une
production locale. Pour mémoire, 'implantation Deshouliéres a Chauvigny sera bicentenaire
en 2026. C'est dommage de ne pas nous montrer cette page 57, on a l'impression que vous
n'assumez pas.

Alain PICHON : Absolument pas.

Grégory VOUHE : Dernier point de ce rapide survol, il est aussi question de, je cite « Lutter
contre la précarité énergétique via le Schéma départemental de I'Habitat (SDH) ». La, jai
de sérieuses inquiétudes, sachant que la Commission a acté amputation d'un quart de
Fenveloppe annuelle consacrée a la réhabilitation du parc ancien d’habitat de Ia Vienne.
Dans le contexte actuel de crise énergétique, le Département doit au contraire augmenter
ce budget — qui n’est déja pas énorme. Il n'est pas admissible de maintenir les habitants les
plus précaires dans des passoires thermiques. J'espére d'ailleurs que la presse va en
informer les locataires avant le vote du prochain schéma qui nous engagera sur les actions
menées jusqu’en 2028. Je vous remercie.

Alain PICHON : Nous aidons aussi beaucoup les bailleurs sociaux qui font énormément de
travaux d’investissement sur tout ce qui est isolation. Séverine.

Séverine SAINT-PE : Je voulais revenir sur certains propos de Grégory, notamment sur le
covoiturage. Je pense qu'effectivement, les collectivités peuvent encourager ce moyen de
locomotion. Nous y avons réfléchi sur la Communauté de communes du Haut-Poitou et
nous nous sommes rendu compte que parfois ce n’était pas utile de développer des usines
a gaz et que des outils existent. Je ne vais pas citer des applications « commerciales », mais
aujourd’hui, moi la premiére je suis inscrite sur un truc qui finit par Daily et qui commence
par BlaBlaCar. Je veux dire par Ia que des outils existent. Nous pouvons compter sur les
collectivités, mais je pense que nous pouvons aussi nous sensibiliser nous-mémes et faire
chacun nos propres démarches, comme sur la lumiére par exemple. Nous pouvons attendre
beaucoup des collectivités, mais je crois aussi qu’il faut que nous nous changions
profondément nous-mémes. Au-deld des questions partisanes, aujourd’hui, le
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développement durable, la protection de I'environnement, de I'eau, la diminution des
consommations énergétiques... c’est 'affaire de tous.

Sur les batiments, outre I'habitat ancien, je souhaite que nous allions encore plus loin, mais
tout ne reléve pas de nous. Une part incombe aussi a 'Etat notamment et nous avons
effectivement eu la chance d'échanger avec certains ministres. C’est vrai qu'au quotidien,
nous nous posons la question, mais « Bon sang de bonsoir ! Pourquoi n’avons pas encore
plus d’exigences — méme si je sais qu'il y en a beaucoup — sur la construction neuve ? » Ne
serait-il pas possible sur un pavillon neuf d'exiger la mise en place, par exemple, de
panneaux photovoltaiques sur la toiture ou encore la récupération d’eau de pluie qui pourrait
étre branchée sur les sanitaires ? Il y a des choses qui relévent de nos compétences, mais
d’autres sur lesquelles nous aimerions aussi avoir un petit peu d’aide pour &tre facilitateur.
Nous avons pu échanger et solliciter certains membres du Gouvernement sur ces axes.
Encore une fois, a notre niveau (département, intercommunalité, communes, habitat de Ia
Vienne), nous sommes certes facilitateurs, mais des décisions doivent étre prises au niveau
du Gouvernement.

Alain PICHON : Absolument. C’est trés clair et tu as tout a fait raison, Séverine. En méme
temps, nous facilitons, mais les personnes peuvent aussi se prendre en main sans difficulté,
c'est d'ailleurs le cas de quelques-uns. Il faut accentuer pour les aider. Merci Séverine.
Florence.

Florence HARRIS : Bonjour a toutes et a tous. Monsieur le Président, Mesdames et
Messieurs, chers collégues, vous n’étes certainement pas sans savoir les tourments qui
animent beaucoup d’habitant(e)s de la Vienne, et notamment dans le sud-est du
département en ce qui concerne la politique de gestion des déchets. Nous avons ici
plusieurs Présidents de Communautés de communes. Les factures augmentent en méme
temps que la qualité de service se dégrade ; en cause : la hausse des codts de traitement
due au manque ou sous-dimensionnement d'infrastructures de traitement les plus
écologiquement soutenables.

En raison de 'ampleur des investissements nécessaires, nous ne pouvons pas raisonner a
Péchelle des Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI). C’est ce que
semble confirmer une étude en cours et commanditée par 'ensemble des gestionnaires
publics de déchets du département et Eaux de Vienne. Bien que ne relevant pas de sa
compétence, le Département peut jouer un réle important dans la gestion des déchets en
fedérant les différents acteurs, mais aussi en soutenant financiérement une mutualisation
des moyens de gestion. A I'échelle locale, c'est par ailleurs un levier important pour adapter
le territoire aux enjeux environnementaux. Etes-vous préts a vous investir politiquement et
financierement dans cette démarche ? Si oui, avec quels objectifs ?

Alain PICHON : Trés bonne question, nous pouvons embrayer. Gilbert.

Gilbert BEAUJANEAU : Actuellement, une réunion départementale est en train d'étre
organisée. Nous avons justement le 12 décembre & Chétellerault une réunion avec tous les
Présidents d’'EPCI pour faire le point sur I'état d’avancement de ce projet. Nous ne I'oublions
pas et nous travaillons pour arriver a trouver des solutions. Je le dis a I'intention de mes
coliegues, le 12 décembre au matin, nous ne pourrons pas assister a la réunion du
Département, il faudra que nous allions a Chételleraulit.

Alain PICHON : Merci pour ces précisions. Effectivement, les ordures meénageres sont des
dossiers extrémement importants. Le rapport développement est-il au début ou aprés ?
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Joélle PELTIER : Cela aurait été plus facile pour moi de vous présenter plus en détail le
rapport de développement durable avant les OB, mais ce n’est pas grave, je m'adapte.

Alain PICHON : Merci, c’est parfait.

Joélle PELTIER : Je vais prendre un petit peu plus de temps pour expliquer, mais tout en
etant synthétique. Sur les actions en matiére de développement durable, juste vous rappeler
que le Deépartement intervient autour de cing axes prioritaires : la préservation des
ressources naturelles, le développement local, 'aménagement du territoire et le
fonctionnement interne ainsi que le développement économique, solidaire, inclusif et
équitable. Ces différents axes d’interventions permettent de guider les actions mises en
ceuvre par le Département.

Rappeler également que toutes ces actions font écho aux 17 objectifs de développement
durable mis en place par 'ONU en 2015. Au regard de chacun de ces objectifs, nous
constatons leur proximité avec les obligations et les compétences du Département, que ce
soit en matiere de santé, de solidarité, de logement, d’environnement, d’'aménagement du
territoire. Je ne vais pas revenir en détail sur les 17, mais nous voyons tout de méme que
les Départements contribuent grandement a latteinte de ces objectifs de développement
durable, que ce soit autour de la pauvreté, de I'éducation de qualité & travers la politique
menée par Henri et Jerbme, et toutes les autres politiques d’aménagement, y compris
'aménagement du territoire et les routes durables avec Gilbert.

Ce rapport de développement durable s’appuyant en grande partie sur la mise en ceuvre du
plan SEVE en 2020-2025 sur lequel nous avons délibéré derniérement en vue de I'étendre
a la période 2026, va recenser les actions réalisées en matiére de développement durable
de maniere non exhaustive. En effet, lister tout ce que le Département peut réaliser sur cette
thematique tres transversale s’avére compliqué. Il présente les objectifs quantitatifs et les
indicateurs de suivi annuel pour les actions déja mises en ceuvre. |l est important de pouvoir
vérifier I'efficacité des actions mises en place, et toute la difficulté et la complexité consistent
a identifier les indicateurs les plus représentatifs de ces actions. La nouveauté de cette
année est qu'ils synthétisent les résultats du bilan carbone — démarche engagée depuis
plusieurs années maintenant.

Le rapport est détaillé a travers une soixantaine de pages dans vos documents. L’idée était
d'illustrer les actions en matiere de développement durable réalisées sur 2022. La premiére
thématique sur laquelle nous souhaitions revenir concerne les Espaces naturels sensibles
(ENS). Parmi les acquisitions et les plans de gestion mis en ceuvre, nous disposons — nous
ne le voyons pas forcément bien sur la petite carte — de cing ENS départementaux. Rien
que cette année, nous avons mis en place de 'animation fonciére sur quatre nouveaux ENS
pour tenir 'objectif du mandat qui entend passer de 5 4 17 ENS d'ici la fin du mandat. Je
vous rappelle les nouveaux sites :

Les marais de la Pallu et du Baillant & Saint-Martin-la-Pallu,
Les Coteaux de Chaussac a Migné-Auxances,
Le coteau du Trait 4 Bonnes pour lequel d'ailleurs nous avons eu droit & un bel article
de presse et j'en remercie la Nouvelle République,
o Bois Coutant & Vivonne.

Quelques actions opérationnelles sur les ENS que nous gérons, notamment sur Scévolles
ou le plan de gestion a été élaboré & Monts-sur-Guesnes. Au Fontou, nous avons poursuivi
la renaturation du site, notamment sur la création de quatre mares et la restauration de
ruisseaux.
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J'aurais pu laisser la parole & mes collégues de l'agriculture, Jean-Louis et Benoit, qui
connaissent ces sujets, donc je me fais le porte-parole de tous les Présidents de
Commissions sur les thématiques. Vous savez que nous sommes déja engagés sur le
développement d'une alimentation durable de qualité et de proximité a travers plusieurs
démarches que sont :

e Agrilocal,
o Je Rest'O Collége,
o ZéroGaspi.

Sur 'année 2022, nous comptons déja plus de 3400 commandes réalisées sur le site
Agrilocal 86 avec 140 établissements adhérents. Nous avons 77 acheteurs actifs sur la
plateforme et 25 % de produits bio locaux sur Agrilocal. Je ne sais pas si tu veux compléter,
Benoit. Nous voyons quand méme que sur 'aspect économique, cela développe un chiffre
d’affaires significatif de 375 000 €.

Benoit PRINCAY : Trés rapidement pour dire que nous avons bien rattrapé ’'année COVID
avec la fermeture des colléges. La, nous sommes repartis sur une croissance avec une
augmentation du nombre d’acheteurs et de producteurs. Juste un chiffre, pour les colléges,
le chiffre d’affaires s’éléve a 1 M€ pour 2022. Il y a 40 % de produits locaux en moyenne sur
nos colléges.

Alain PICHON : Merci pour ces précisions.

Joélle PELTIER : Vous rappeler également que la feuille de route de I'agriculture s’inscrit
la encore tout a fait dans la logique de développement durable. Elle se traduit sous forme
de quatre axes :

e Enfaveur d'une alimentation durable et de qualité. Agrilocal en est un exemple.

e Pour maintenir et développer des structures et des filieres de proximité. Je n’en ai
pas parlé, mais nous y contribuons aussi & travers les baux & clause
environnementale sur deux ENS parmi les cing que nous possédons. Ce n’est pas
forcement qu’autour des ENS.

o Autour de l'outil foncier de travail performant, dossier pas forcément simple, mais qui
nous permet d’agir trés efficacement sur I'agriculture durable.

e Pour la lutte et l'adaptation au changement climatique de I'agriculture avec si
nécessaire des reconversions d'agriculteurs en fonction de la sensibilité du milieu
qu’ils exploitent.

Un autre sujet plus en lien avec l'attractivité de notre territoire : le développement du
tourisme de nature par la randonnée, qui illustre quelques-unes des actions menées par la
politique d’lsabelle en la matiére. Nous poursuivons nos actions pour 'aménagement des
itinéraires cyclables. En 2022, 110 kilometres ont été mis en service sur la Véloroute 94.
Nous avons contribué a la réparation de huit ponts et 16 kilométres d’anciennes voies
ferrées ont été sécurisés.

Le Topo Guide des petites randonnées en Vienne a été réédité en 2022. Preuve en est que
Faménagement durable autour du tourisme peut contribuer & I'attractivité du territoire et
ramener également des sources de valeurs économiques sur notre territoire.

Le Président en a parlé dans son propos introductif. Vous rappeler qu’effectivement, tout un
nouvel aménagement béatimentaire fait I'objet d’'une réflexion pour poursuivre la démarche
de qualité environnementale. Quelques exemples :
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e L’inauguration du collége Joséphine Baker,

e L'Arena,

e Les bétiments et colléges faisant I'objet de travaux d’amélioration, qui ont été cités
tout a I'heure.

Sur la partie « des déplacements », nous avons évoqué le sujet du covoiturage. Vous redire
aussi que des actions ont été menées pour favoriser le télétravail. En 2022, 3 peu prés de
500 agents y ont eu recours. Nous n'avons pas I'application, mais je rejoins Séverine, ce
n'est pas la peine de dépenser de 'argent sur des sujets existant déja dans le privé. Nous
avons réalisé des vidéos de sensibilisation en novembre sur le Portail agents pour justement
informer sur cette nouvelle pratique — encore une preuve de notre démarche d’efficience.
Nous avons également communiqué sur les Plans transports, un plan transport permet la
prise en charge de 50 % de I'abonnement aux transports en commun. En 2022, 56 agents
ont pu en bénéficier. Une campagne de sensibilisation sur le Vélotaf a également été menée
sur le Portail agents.

Quelques chiffres plutdt sur les investissements. Nous poursuivons la décarbonation de
notre flotte de véhicules. La Direction des Affaires Générales posséde 83 véhicules dont un
seul électrique et un hybride, ainsi que deux véhicules d’occasion. Une flotte tout de méme
conséquente puisque la Direction des Routes posséde 75 véhicules supérieurs a 3,5 tonnes
et 131 véhicules inférieurs a 3,5 tonnes, une camionnette et deux ZOE électriques. Marie
nous avait informés au cours d’une Commission Permanente de la commande de cing
véhicules électriques supplémentaires, en attente de livraison. La flotte va aussi étre
complétée par sept véhicules bas carbone a la Direction des Routes.

En ce qui conceme le Schéma unique des solidarités: dans les trois piliers du
développement durable, il y a les enjeux sociaux dont la solidarité, compétence importante
du Département, illustrée par plusieurs chiffres :

e 9 Maisons départementales des solidarités réparties sur les cing territoires du
département, Valérie connait certainement ces chiffres mieux que moi,

o 10783 benéficiaires de I'allocation personnalisée autonomie (APA) & domicile en juin
2022,
2159 benéficiaires de la prestation de compensation du handicap (PCH),
2 457 assistants maternels agréés en juin 2022,
11 227 allocataires du RSA le 30 juin 2022.

J'ai évoqué I'environnement et le social, mais la partie économique est aussi traitée dans le
cadre de nos politiques de fonctionnement et d'achat, et également a travers certains
aspects, méme si cette compétence économique ne fait plus partie des obligations
départementales. Nous poursuivons au travers des projets structurants, par exemple, ou de
la Technopole a contribuer aux enjeux économiques du territoire. Je crois que Benoit
présentera notamment un rapport sur la Technopole qui illustre aussi la contribution des
départements sur cet enjeu.

Alain PICHON : Merci Joélle. Avez-vous des questionnements ? Des remarques ? Benoit.

Benoit COQUELET : Je voulais remercier la Commission climat et développement durable
parce que nous l'oublions souvent, mais sur les ENS par exemple, un grand nombre
d’entreprises de linsertion y participent, ce qui contribue & la baisse des bénéficiaires du
RSA. Je l'avais déja dit en Commission, jaimerais bien que nous calculions tout ce temps
de travail de l'insertion sur les ENS afin de mesurer 'ampleur de la tache réalisée.
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Alain PICHON : Oui, entre autres avec les Centres d'aide par le travail (CAT), mais pas
seulement. C’est une trés bonne précision, merci, Benoit. En I'absence d’autres demandes
d’intervention, je vais vous demander de prendre acte du rapport que vient de nous
présenter Joélle sur la situation interne et territoriale en matiére de développement durable.
Merci Joélle.

Je ne vous ai pas fait approuver les deux procés-verbaux de la séance du 19 septembre
2022 de la DM2. Y a-t-il des oppositions ? Des abstentions ? Il est adopté.

Celui de la séance de cléture de la DM2 du 23 septembre 2022. Y a-t-il des oppositions ?
Des abstentions ? Il est adopté. Je vous remercie.
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DEPARTEMENT DE LA VIENNE

DELIBERATION DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

Séance du 28 novembre 2022

STRATEGIE ET ENGAGEMENT DE LA VIENNE POUR L'ENVIRONNEMENT (SEVE)
Rapport sur la situation interne et territoriale en matiére de développement durable
du Département de la Vienne

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
La Commission Climat et Développement Durable s’étant réunie,

Le Conseil Départemental de la Vienne, en séance publiqgue le 28 novembre 2022 &
I'H6tel du Département a Poitiers, le quorum étant atteint,

Au bénéfice des considérations mentionnées dans le rapport,

Aprés en avoir délibéré et voté,

PREND ACTE de la présentation du rapport, joint en annexe, sur la situation interne et
territoriale en 2022 en matiére de développement durable.

ADOPTE
Le Président du Conseil Départemental,

("’“‘\A

. it i
i— “x
A

Alain PICHON
Date de télétransmission au Contréle de Légalité 30/11/2022
Identifiant de la télétransmission 086-228600011-20221128-000000000006871-DE
Date de publication 30/11/2022
6813 1/1
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE 1

REUNION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU 28 NOVEMBRE 2022 -
ORIENTATIONS BUDGETAIRES

COMMISSION CLIMAT ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Direction Générale Adjointe de I'Aménagement du Territoire et du Développement
Durable

Direction de I'Agriculture, de I'Eau et de I'Environnement

RAPPORT DU PRESIDENT

STRATEGIE ET ENGAGEMENT DE LA VIENNE POUR L'ENVIRONNEMENT (SEVE)
Rapport sur la situation interne et territoriale en matiére de développement durable

6813

du Département de la Vienne

Conformément a la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement
national pour I'environnement et en application de I'article L 3311-2 du Code Général
des Collectivités Territoriales, le Département, a linstar de toutes les collectivités
territoriales de plus de 50 000 habitants, doit élaborer un rapport annuel sur sa
situation en matiére de développement durable.

Ce rapport de développement durable 2022 du Département de la Vienne est
décliné en 5 axes :

e Axe 1: Préserver et valoriser nos ressources naturelles et notre qualité de vie

o Axe 2: Poursuivre notre implication pour une économie, des emplois et des
services publics de proximité économes en carbone

o Axe 3: Prendre en compte le changement climatique dans I'aménagement du
territoire

e Axe 4 : Diminuer I'impact environnemental de notre fonctionnement interne

e Axe 5: Assurer un développement économique solidaire, inclusif et équitable

Il s’agit pour le Département de s'inscrire dans une démarche de
développement durable en cohérence avec les 17 objectifs, adoptés par les 193
Etats Membres de I'Organisation des Nations Unies, en septembre 2015.

En particulier sur le volet environnemental, le Département a engagé le plan
SEVE, démarche globale et évolutive de renforcement et d'évaluation de la
préservation de I'environnement. SEVE vise la préservation de la ressource en eau,
de la biodiversité, la lutte et l'adaptation au changement climatique, via les
compétences et le fonctionnement interne du Département, dans une logique de
contribution a un effort collectif.

L’importance des enjeux environnementaux et climatiques est particuliérement
significative dans le contexte actuel. En effet, la crise sanitaire et le contexte
géopolitique actuel font apparaitre un besoin crucial de repenser les modes de
fonctionnement, de production et de consommation.

172
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Une approche évaluative du SEVE a été mise en osuvre dés 2020,
principalement sur les axes relatifs aux ressources naturelles et au développement
local.

Une nouvelle version du plan SEVE a été adoptée par délibération de la
Commission Permanente du 24 juin 2022. Cette version qui s’étend sur la période
2020 - 2026, intégre désormais les résultats du bilan carbone établi en 2020. Les
fiches actions ont été actualisées.

Concernant le volet social, de la petite enfance au grand &ge, le
Département accompagne lPensemble des habitants de la Vienne. Le Schéma
Unique des Solidarités 2020-2024 s’exerce plus particulierement auprés des
personnes fragilisées par leur age, leur handicap, leurs difficultés sociales ou
economiques. Par ailleurs, les politiques de la jeunesse et de I’éducation sont
également des actions fortes du Département de la Vienne.

Enfin, si le Département ne dispose plus de la compétence économique
depuis la loi Nouvelle Organisation Territoriale de la République promulguée le 7
ao(t 2015, il n’en reste pas moins un acteur majeur sur le volet économique pour le
territoire avec la politique d’insertion mais aussi les projets de développement du
Département en matiere de tourisme, d’agriculture, de solidarité territoriale, de
patrimoine départemental ou encore via les technopoles.

Le rapport complet est joint en annexe.

Je vous propose de prendre acte de la présentation du rapport, joint
en annexe, sur la situation interne et territoriale en 2022 en matiére de
développement durable.

Je vous invite a prendre acte.

212
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Benoit, un point sur la Technopole du Futuroscope. Merci.

COMMISSION INSERTION, EMPLOI, POLES ECONOMIQUES

2. Rapport Technopole du Futuroscope
Location des immeubles de bureau Arobas 2 & 3

Benoit COQUELET : Je viendrai un peu plus tard sur la Technopole, je crois que c'est sur
le rapport numéro 4. Le rapport numéro 2 concerne les modifications de loyers des
immeubles Arobase 2 et 3 de la Technopole du Futuroscope ; & savoir :

» Nous étions & 158,25 € le m? pour la location des locaux situés au rez-de-chaussée
et nous passons a 164,58 €. '

o Sur la location des locaux situés pour les étages desdits batiments constituant la
totalité d’'un étage, de 125 € 4 130 €.
Pour la location de stockage d’archives et autres, de 79,13 € 4 82,30 €.
L'augmentation cette année du hors charges locatives récupérables au montant de
360 € HT pour les emplacements de stationnement.

Alain PICHON : Merci Benoit. Y a-t-il des avis contraires ? Des abstentions ? Le rapport 2
est adopté.

Effectivement, tu reprendras la parole tout & 'heure pour des précisions plus techniques sur
la Technopole.
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DEPARTEMENT DE LA VIENNE

DELIBERATION DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

Séance du 28 novembre 2022

TECHNOPOLE DU FUTUROSCOPE
Location des immeubles de bureau Arobase 2 & 3

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
La Commission Insertion, Emploi, Pdles Economiques s’étant réunie,

Le Conseil Départemental de la Vienne, en séance publique le 28 novembre 2022 a
I'Hotel du Département & Poitiers, le quorum étant atteint,

Au bénéfice des considérations mentionnées dans le rapport,
Aprés en avoir délibéré et voté,

PREND ACTE des locations nouvelles intervenues dans les batiments Arobase 2 et 3 situés
sur le territoire de la commune de Chasseneuil-du-Poitou (Vienne), avenue du
Futuroscope, en exécution de la délibération du Conseil Départemental du 25 novembre
2021, énoncées dans le tableau joint en annexe ;

DECIDE :

= d'approuver la mise en location moyennant le loyer ci-aprés déterminé et pour une
durée maximale initiale de neuf années, de tout ou partie, non affectés aux services
départementaux, des batiments dénommés Arobase 2 et 3, situés sur la Commune de
Chasseneuil-du-Poitou  (Vienne), avenue du Futuroscope, formant partie des
immeubles identifies au cadastre section BE n° 472, au profit de toute personne
physique ou morale, pour les besoins de ses activités civiles, professionnelles ou
commerciales ;

= de fixer le loyer par meétre carré de surface de plancher et par an, hors charges
locatives récupérables, au montant hors taxes suivant :

o 164,58 € pour la location des locaux situés au rez-de-chaussée et dans les
etages des batiments Arobase 2 et 3, ne constituant pas la totalité d’'un étage
(hors circulations, sanitaires et locaux techniques communs) ;

o 130,00 € pour la location des locaux situés dans les étages desdits batiments,
constituant la totalité d'un étage (hors circulations, sanitaires et locaux
techniques communs) ;

o 82,30 € pour la location de locaux de stockage d’archives et autres situés au
sous-sol desdits batiments ;

6805 1/2
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= de fixer le loyer annuel, hors charges locatives récupérables, au montant hors taxes
de 360,00 € pour la location de chaque emplacement de stationnement pour vehicule
automobile, situé aux sous-sols des batiments Arobase 2 et 3 ;

= pour le renouvellement des baux et la location de locaux complémentaires au profit de
locataires déja en place dans les béatiments Arobase 2 et 3, de fixer le loyer par métre
carré de surface de plancher et par an, hors charges locatives récupérables, au
montant hors taxes du loyer applicable a la location a la date de son expiration ou a la
location en cours a la date de 'avenant portant extension des locaux loués ;

= d'autoriser le Président du Conseil Départemental a arréter les termes des contrats de
bail civil, professionnel ou commercial, et & signer les actes correspondants, étant
précisé que le tarif des loyers fixé par la présente délibération sera applicable a
compter du 1er janvier 2023, et qu'une information sur les opérations de location
intervenues depuis ce jour sera communiquée a I'’Assemblée lorsqu’elle sera invitée a
fixer les conditions de location des batiments Arobase 2 et 3 pour la période
postérieure & I'entrée en vigueur de la présente délibération.

ADOPTE
Le Président du Conseil Départemental,

4

Fd

P,
\
\

i N

Alain PICHON
Date de télétransmission au Contréle de Légalité 30/11/2022
Identifiant de la télétransmission 086-228600011-20221128-000000000006872-DE
Date de publication 30/11/2022
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE 2

REUNION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU 28 NOVEMBRE 2022 -
ORIENTATIONS BUDGETAIRES

COMMISSION INSERTION, EMPLOI, POLES ECONOMIQUES
Direction Générale Adjointe des Finances, des Moyens et du Numérique
Mission Affaires Immobiliéres

Direction des Technopoles et des sites Futuroscope

RAPPORT DU PRESIDENT

TECHNOPOLE DU FUTUROSCOPE
Location des immeubles de bureau Arobase 2 & 3

Par délibération du 25 novembre 2021, la Commission Permanente du Conseil
Départemental a fixé, pour 'année 2022, le tarif et les modalités de la mise en location des
parties non utilisées par les services départementaux des batiments dénommés Arobase 2
et 3, situés sur le site de la Technopole du Futuroscope a Chasseneuil-du-Poitou, et a
autorisé le Président du Conseil Départemental, dans ce cadre, a arréter les termes des
baux civils, professionnels ou commerciaux et a les signer.

Le tarif du loyer annuel par métre carré de surface plancher, hors charges locatives
récupérables, arrété par cette délibération est le suivant :

- un montant hors taxes de 158,25 € pour la location des locaux situés au rez-de-
chaussée et aux étages des béatiments, ne constituant pas la totalité d'un étage
(hors circulations, sanitaires et locaux techniques communs) ;

- un montant hors taxes de 125,00 € pour la location des locaux situés aux étages
des batiments, constituant la totalité d'un étage (hors circulations, sanitaires et
locaux techniques communs) ;

- un montant hors taxe de 79,13 € pour la location des locaux de stockage
d’archives et autres situés au sous-sol des batiments.

Un montant annuel de 276,71 €, hors taxes et hors charges locatives récupérables, a
également été arrété pour la location de chaque emplacement de stationnement pour
véhicule automobile situé dans le sous-sol commun aux deux batiments.

En exécution de cette délibération, le Département a procédé a diverses locations
nouvelles récapitulées dans le tableau joint en annexe.

Depuis de nombreuses années, le tarif de location est demeuré inchangé et a
seulement été amendé par l'introduction d’un montant speécifique a la location d’un étage
entier. Cette absence d’évolution était motivée par la fixation d’un tarif initialement élevé
conjugué a la faible progression des divers indices des loyers publiés par I'Institut national
de la statistique et des études économiques. La situation ayant évolué, il avait néanmoins
eté proposé en 2021 de ne pas modifier le tarif pour disposer d’'une plus longue période
d’appréciation, pendant laquelle les changements constatés ont été confirmés.

6805 1/3

70/338

P89



Pour tenir compte de I'évolution générale du niveau des loyers ainsi que du montant
des taxes fonciéres, dont le Département n’impose pas contractuellement le
remboursement aux locataires, il est aujourd’hui proposé d'appliquer une augmentation
modérée du tarif du loyer annuel par métre carré de surface de plancher, en I'établissant
de la maniére suivante :

- un montant hors taxes de 164,58 € pour la location des locaux situés au rez-de-
chaussee et aux étages des batiments, ne constituant pas la totalité d'un étage
(hors circulations, sanitaires et locaux techniques communs) ;

- un montant hors taxes de 130,00 € pour la location des locaux situés aux étages
des batiments, constituant la totalité d’'un étage (hors circulations, sanitaires et
locaux techniques communs) ;

- un montant hors taxe de 82,30 € pour la location des locaux de stockage
d’archives et autres situés au sous-sol des batiments.

Les emplacements de stationnement pour véhicules automobiles situés au sous-sol
des deux batiments, dont le tarif de location est actuellement assez faible, seraient
désormais loués pour un montant annuel hors taxes de 360 €.

Par ailleurs, afin de permettre une gestion efficiente de ce patrimoine dans ['intérét
de la collectivité, tout en évitant la survenance de distorsions de loyers entre locataires qui
pourraient provenir de la différence entre I'évolution du loyer résultant de I'application des
indices de révision stipulés dans les contrats de location et celle liée a la fixation du tarif, il
est proposé d'appliquer au renouvellement des baux et a la location de surfaces
supplémentaire de locaux au profit des locataires déja en place dans les batiments
Arobase 2 et 3, un tarif de location correspondant au montant du loyer applicable a la
location & la date de son expiration ou a la location en cours a la date de I'avenant portant
extension des locaux loués.

Enfin, pour assurer la mise en ceuvre des opérations locatives avec la réactivité qui
s'impose, il est prévu de reconduire l'autorisation accordée au Président de conclure tous
contrats de bail civil, professionnel ou commercial des locaux pour une durée initiale
maximale de neuf années au profit de toute personne physique ou morale pour les
besoins de ses activités civiles, professionnelles ou commerciales.

Lors du prochain réexamen des conditions de location des batiments en cause, une
information sur les opérations de location intervenues depuis ce jour sera communiquée a
'Assemblée

Je vous propose :

o de prendre acte des locations nouvelles intervenues dans les batiments
Arobase 2 et 3 situés sur le territoire de la commune de Chasseneuil-du-
Poitou (Vienne), avenue du Futuroscope, en exécution de la délibération du
Conseil Départemental du 25 novembre 2021, énoncées dans le tableau
joint en annexe ;

o d’approuver la mise en location moyennant le loyer ci-aprés déterminé et
pour une durée maximale initiale de neuf années, de tout ou partie, non
affectés aux services départementaux, des batiments dénommés Arobase 2
et 3, situés sur la Commune de Chasseneuil-du-Poitou (Vienne), avenue du
Futuroscope, formant partie des immeubles identifiés au cadastre section

6805 213
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BE n° 472, au profit de toute personne physique ou morale, pour les
besoins de ses activités civiles, professionnelles ou commerciales ;

de fixer le loyer par métre carré de surface de plancher et par an, hors
charges locatives récupérables, au montant hors taxes suivant :

o 164,58 € pour la location des locaux situés au rez-de-chaussée et dans
les étages des batiments Arobase 2 et 3, ne constituant pas la totalité
d’'un étage (hors circulations, sanitaires et locaux techniques
communs) ;

o 130,00 € pour la location des locaux situés dans les étages desdits
batiments, constituant la totalité d'un étage (hors circulations,
sanitaires et locaux techniques communs) ;

o 82,30 € pour la location de locaux de stockage d’archives et autres
situés au sous-sol desdits batiments ;

de fixer le loyer annuel, hors charges locatives récupérables, au montant
hors taxes de 360,00 € pour la location de chaque emplacement de
stationnement pour véhicule automobile, situé aux sous-sols des
batiments Arobase 2 et 3 ;

pour le renouvellement des baux et la location de locaux complémentaires
au profit de locataires déja en place dans les batiments Arobase 2 et 3, de
fixer le loyer par métre carré de surface de plancher et par an, hors charges
locatives récupérables, au montant hors taxes du loyer applicable a la
location a la date de son expiration ou a la location en cours a la date de
I’avenant portant extension des locaux loués ;

de m’autoriser a arréter les termes des contrats de bail civil, professionnel
ou commercial, et a signer les actes correspondants, étant précisé que le
tarif des loyers fixé par la présente délibération sera applicable a compter
du 1°" janvier 2023, et qu’une information sur les opérations de location
intervenues depuis ce jour sera communiquée & I’Assemblée lorsqu’elle
sera invitée a fixer les conditions de location des batiments Arobase 2 et 3

pour la période postérieure a I'entrée en vigueur de la présente
délibération.

Je vous invite a délibérer sur ce dossier.

313
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Marie, c’est a toi avec le rapport annuel sur I'égalité entre les femmes et les hommes. Merci.

COMMISSION DES FINANCES

3. Rapport sur I’égalité entre les femmes et les hommes - Année 2022

Marie-Renée DESROSES : Bonjour 4 tous. Rapport que vous retrouvez page 74 et sur les
pages suivantes pour le détail. Nous vous rappelons que le Plan égalité entre les femmes
et les hommes est une grande cause nationale, compte tenu de cette thématique centrale
dans la fonction publique territoriale. Jusqu'a présent et en dépit des nombreuses
dispositions constitutionnelles, Iégislatives et réglementaires posant le principe de l'égalité
entre les femmes et les hommes, notamment dans le milieu professionnel, nous ne pouvons
que constater la persistance des inégalités tant sur 'accés aux responsabilités que sur le
temps de travail ou encore sur les comportements sexistes. Depuis Ia loi du 6 ao(t 2019 sur
la transformation de la fonction publique, les obligations des collectivités territoriales en
matiére d’égalité professionnelle femmes/hommes ont été renforcées avec trois axes que
nous allons développer :

e L'établissement d’'un plan d'action relatif a I'égalité professionnelle pour les
collectivites territoriales et les intercommunalités de plus de 20 000 habitants,

» La mise en place d’actions en faveur de I'égalité femmes/hommes dans le cadre de
I'€laboration des lignes directrices de gestion dans toutes les collectivités territoriales,

e L'obligation de mise en ceuvre d’un dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement ou d’agissements sexistes.

Ces instruments qui peuvent étre sous forme de conventions, chartes ou lois ont &té mis en
ceuvre pour favoriser I'égalité professionnelle. lis sont nombreux, mais proposent souvent
un pilotage peu contraignant. Ainsi le Département de la Vienne, sous I'impulsion de Ia loi
du 6 ao(t 2019, s'est engagé dans la réalisation d’un Plan pluriannuel en faveur de l'égalité
professionnelle, dont les objectifs sont :

d’évaluer, de prévenir et de traiter les écarts de rémunération,

de garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux cadres, grades et emplois,
de favoriser I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle,

de prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral
ou sexuel, ainsi que les agissements sexistes.

e o @ e

C'est la volonté politique et 'engagement de chacun, en particulier des cadres, qui
apparaissent, aujourd’hui, comme les leviers principaux de cette démarche. Si le Rapport
social unique (RSU) permet un diagnostic annuel de la situation entre les femmes et les
hommes au sein de notre collectivité¢, le Plan pluriannuel en faveur de I'égalité
professionnelle est résolument tourné vers l'action par la mise en ceuvre d’actions
correctrices ou préventives ainsi que leur évaluation grace a différents indicateurs.

Au-dela des perspectives relatives a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, nous avons voulu avec ma collégue Rose-Marie BERTAUD, comme nous le
faisons depuis plusieurs années, élargir la thématique au territoire départemental. C'est la

.

raison pour laguelle, dans un premier temps, je vous présenterai I'égalité professionnelle
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qui concerne les agents du Département. Dans un deuxiéme temps, Rose-Marie prendra la
parole pour le territoire.

Quelques slides qui vont résumer, car nous n’allons pas vous présenter la totalité du rapport.
S'il y avait des questions, je resterais & votre disposition. Nous vous rappelons que I'effectif
global au total, arrété au 31 décembre 2021, est de 1241 agents (titulaires, stagiaires,
contractuels, apprentis, contrats aidés). La répartition d'effectifs par genre au sein de la
collectivite reste stable puisque nous recensons 59,31 % de femmes, 40,69 % d’hommes —
quasi a l'identique entre 2020 et 2021.

Nous vous rappelons également que nous avons des assistants familiaux au nombre de
241 avec 14,52 % d’hommes et 85,48 % de femmes — page 28. Surla page 30, nous avons
un petit focus sur la répartition par catégorie et par statut pour le Département. Parmi les
titulaires et contractuels confondus, les femmes occupent des postes de catégorie A a
82,5 % en comparaison des 71,10 % a I'échelle nationale. Pour les postes de catégorie B,
ce chiffre atteint 62,18 % contre 58 % au niveau national. Quant aux catégories C, nous
comptons 51,58 % d’hommes contre 57,2 % au niveau national.

Concernant le bien-étre au travail, page 34, 'Organisation mondiale de la santé (OMS)
deéfinit le bien-étre au travail comme «un état d'esprit caractérisé par une harmonie
satisfaisante entre d'un c6té les aptitudes, les besoins et les aspirations du travailleur, et de
l'autre les contraintes et les possibilités du milieu du travail... Plus qu’un niveau de salaire,
mieux qu'une perspective d’évolution, les travailleurs d’'aujourd’hui exigent d’excellentes
conditions de travail, dans le cadre de missions a forte valeur ajoutée. Leur épanouissement
personnel est au coeur de leur quéte : le bien-étre devient une condition sine qua non au
moment de choisir leur poste, et d’y rester. »

C’est un critére sur lequel nous insistons avec la qualité du travail aujourd’hui et la
participation avec l'intelligence collective qui a été lancée récemment sur I'ensemble des
cadres. Ainsi, dans l'application des lois et décrets, le Département de la Vienne permet &
ses collaborateurs de concilier au mieux leur vie professionnelle et privée. Parmi les 1 241
agents, 567 sont en situation de temps partiel sur autorisation, dont 3 hommes et 30 sont
en situation de temps partiel de droit dont, 2 hommes. Ce taux reste stable entre 2020 et
2021.

Nous rappelons aussi qu’au titre des congés légaux, les péres bénéficient depuis le 1¢" juillet
2021 d’un conge de paternité d’'une durée de 25 jours. Nous pouvons constater qu’en 2021,
8 agents ont pu bénéficier de ce dispositif, 6 avec 25 jours de congés de paternité et 2 avec
11 jours légaux précédemment accordés, également des congés pour enfants malades.
Vous retrouverez page 35 la circulaire du 20 juillet 1982 et nous constatons que 143 femmes
et 54 hommes ont pris ces jours, soit 394 jours pour les femmes et 116 jours pour les
hommes.

Au sujet du don de congés : depuis la loi du 9 mai 2014, tout salarié peut faire don de jours
de congés a un collégue, dont 'enfant de moins de 20 ans est atteint d’une maladie, d’un
handicap ou est victime d’un accident d’une particuliére gravité rendant indispensable une
présence soutenue et des soins contraignants. Sur 2021, en nombre de donneurs : 20
femmes ont fait des dons et 10 hommes pour les dons de congés ; I'équivalent de 40 jours
pour les femmes et 50 jours pour les hommes.

Sur le compte épargne-temps, une particularité page 36. Jusqu'a présent, le compte
épargne-temps était limité a 60 jours, mais avec la période COVID, nous avons
exceptionnellement accepté de 'augmenter a 70 jours. Page 37, nous retrouvons 2 453
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jours épargnés par 438 agents dont 62,79 % étaient des femmes. Dans le détail, nous
constatons qu'en 2021, il y a eu 10 nouveaux comptes épargne-temps ouverts pour un total
de 179 jours dont 6 appartenant a des femmes pour un total de 117 jours.

Page 38, sur le telétravail, des évolutions ont également eu lieu sur la période COVID que
nous venons de traverser. Depuis 2014, le télétravail existe au sein de la collectivité, mais
etait demandé généralement par des agents bénéficiaires d'obligations d’emploi ou qui
avaient des restrictions médicales. Aujourd’hui, ce n’est plus le cas puisque nous avons
maintenant une validation au niveau des instances syndicales pour pouvoir proposer des
jours de télétravail flottants (cf. p.38) et des jours de télétravail fixes avec une évolution cette
année, a savoir une petite souplesse pour poser ces jours de télétravail en validation avec
le responsable du service selon les besoins. Aujourd’hui, sur environ 700 postes de
teletravail, 511 demandes ont été déposées, dont 431 par des femmes.

Concernant la carriére, page 39, toujours sur la loi de la transformation de la fonction
publique, un certain nombre de critéres en matiére d’avancement de grade et de promotion
interne et notamment le critére de genre ont été institués, permettant dés lors d’'ajuster la
liste des agents promouvables tout en encourageant la mixité dans les équipes lors de la
campagne davancements de grade et de promotion 2021. Toutefois, [I'égalité
femmes/hommes ne doit pas primer sur I'appréciation de la valeur professionnelle des
agents promouvables, et ne pourra donc intervenir que de fagon subsidiaire pour
départager, le cas échéant, des agents aux compétences et mérites égaux. En 2021, 58
femmes sur 96 agents ont bénéficié d’'un droit d’avancement de grade ou d’une promotion.

Sur la formation, page 41, en 2021, ce sont 854 agents qui ont participé au moins a une
formation au cours de lannée et la part des femmes s'élevait a 58,43 %.
Proportionnellement aux nombres d’agents titulaires, stagiaires et contractuels, les hommes
(73,97 %) ont plus participé aux formations que les femmes (68,59 %). Les formations
d’'intégration ou de professionnalisation ont été suivies par 341 agents, dont 59,82 % de
femmes. Parmi les diverses formations dispensées, 14 femmes, contre 4 en 2020, ont
assisté a des formations portant sur les violences. Les différentes formations proposées
etaient les suivantes :

o les violences familiales et violences conjugales,

o les violences sexuelles,

* jeunes victimes et/ou auteurs de violences sexuelles : comment prévenir, comment
accompagner ?

Par ailleurs, 28 agents ont suivi une préparation & un concours, répartis comme suit :
15 femmes et 13 hommes.

Sur les postes d’encadrement, nous constatons au Département, qu'en 2021, 186 postes
sont occupés par des hommes et des femmes avec une proportion de 45,16 % pour les
femmes, soit aujourd’hui 84 postes d’encadrement occupés par les femmes. Nous pouvons
nous féliciter aujourd’hui d’avoir atteint la parité sur les postes de Directeur général adjoint
(DGA) puisque nous avons accueilli Gwenaélle qui vient aux cotés de Marion occuper ces
deux postes, Franck et Olivier les deux autres postes.

Sur les discriminations que vous retrouvez page 44 et les actes de violence, de harcélement
moral ou sexuel et les agissements sexistes, relevant du décret du 13 mars 2020 relatif au
dispositif de signalement sur lequel nous avons mis en place un protocole pour pouvoir faire
remonter toutes les agressions que les agents pourraient subir, a ce jour, il N’y en a pas eu
entre agents. Cela ne concerne que des atteintes avec des usagers. Sur les suites & donner
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de ces différents signalements, nous avons eu 16 dépdts de plainte, un dépbt de main
courante, une intervention de la police, une intervention de la gendarmerie, deux rendez-
vous de recadrage avec des usagers agressifs et un rappel a l'ordre via un courrier.

Sur les perspectives 2022 page 45, nous avons identifié au sein de la collectivité un référent
dedie a la question de I'égalité femmes/hommes et a la lutte contre la discrimination. Cette
personne aura pour premiére mission de constituer un réseau de contributeurs au sein des
différentes directions afin de tendre vers une appropriation globale de la thématique. Nous
poursuivons l'objectif de mixité des effectifs dans les directions, les emplois et les métiers
de la collectivité. Il en va de méme pour I'égal accés aux métiers a responsabilité et I'atteinte
de l'objectif de neutralité en termes de sexes des publicités de recrutement en interne
comme en externe. Nous mettons en place les nouvelles modalités d’organisation du
télétravail, comme je vous l'ai indiqué, et ce, avec la refonte également de la fiche de
signalement et d’agression dans le but de la simplifier et de la rendre plus accessible. Nous
continuons de mener une réflexion sur la création d’un outil de suivi des agents victimes
d’'agression dans le temps et nous réfléchissons & une campagne d'information sur les
dispositifs avec de nouvelles fiches de signalement, d’agression et des outils de suivi des
agents victimes. Nous poursuivons également notre réflexion au sujet d’'une campagne de
sensibilisation aux propos sexistes relevant d’'un comportement sexiste.

Voila pour les différents points que je souhaitais énumérer, dont le détail se trouve dans ce
rapport « égalitt hommes/femmes ».

Alain PICHON : Trés bien. Y a-t-il des questions? Sinon, nous pouvons directement
continuer avec Rose-Marie. Florence.

Florence HARRIS : N'y voyez pas une critique, il s’agit juste d’'un constat. Nous voyons
qu'ily a quand méme 82 % de femmes qui occupent un emploi de catégorie A, mais nous
avons 186 postes d'encadrement, dont seulement 45,16 % de femmes.

Alain PICHON : Nous progressons, tu I'as bien remarqué.

Marie-Renée DESROSES : Nous pouvons en effet rappeler que lorsque nous recrutons sur
ces responsabilités, nous recevons les candidats qui se positionnent et il se peut parfois sur
certains jurys que nous n’ayons que des femmes ou que des hommes. Nous ne pouvons
pas avoir la parité sur tous les métiers puisque certains sont plus représentés aujourd’hui
par des hommes, et d’autres par des femmes. Sinon, nous faisons attention de bien recruter
quand nous avons a la fois des hommes et des femmes sur certains postes, ce qui a
d'ailleurs été le cas pour le poste de Gwenaélle. Nous avions eu une seule femme, sinon
ce n'étaient que des hommes, mais c'est bien par ses compétences que nous I'avons
retenue.

Alain PICHON : Absolument.

Marie-Renée DESROSES : Nous étudions bien les CV des personnes gque nous recevons
en jury et nous ne faisons pas de discrimination, que ce soit un homme ou une femme.

Alain PICHON : Ni dans un sens ni dans I'autre. Merci. Rose-Marie.

Rose-Marie BERTAUD : Je rajouterais que I'essentiel est quand méme gue chacun puisse
trouver dans le métier qu'il choisit la satisfaction dans ce qu'il fait. Ne pas dire : « Je choisis
quelqu’un uniquement pour avoir une statistique & la fin de I'année ! »
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Sur un plan plus général au niveau du Département, nous participons au travail d’éducation
sur I'égalité entre les filles et les gargons. Je félicite évidemment Ia nouvelle Présidente du
Conseil départemental des jeunes parce que je crois qu'il y a des volets aussi sur I'égalité
entre les filles et les gargons. Il me semble important que ce sujet soit évoqué dés la
maternelle. Des actions se mettent en place, mais il faut poursuivre sur ce domaine parce
que c'est aussi ce qui fera les adultes de demain, et continuer & faire évoluer les mentalités.
Nous avons aujourd’hui un nouveau Conseil départemental des jeunes qui va continuer 3
travailler sur le vivre-ensemble et, bien évidemment, sur tout ce qui concerne I'égalité entre
les filles et les gargons. Le précédent Conseil départemental avait déja travaillé en
transversalité au travers de la Commission culture, de la Commission sport- santé, de la
Commission environnement et de la Commission vivre ensemble sur différents thémes, un
petit peu menés a mal par le COVID empéchant certaines actions de pouvoir aboutir.

Lutter contre les violences intrafamiliales était également un sujet a l'ordre du jour, la
semaine derniere. Nous savons aujourd’hui que les violences subies par les femmes
constituent I'une des violations des droits de 'homme les plus répandues dans le monde.
Environ 70 % des gardes & vue concernent des violences intrafamiliales. C’est un sujet qui
est quand méme trés important et qui constitue peut-étre une des principales manifestations
des inégalités entre les hommes et les femmes. Quelques chiffres en 2020 :

e 102 femmes ont été tuées par leur partenaire ou ex-partenaire,

o 23 hommes ont été tués par leur partenaire ou ex-partenaire,

o 14 enfants mineurs sont décédés, tués par un de leurs parents dans un contexte de
violences au sein du couple.

Toutes ces personnes étaient certainement victimes de violences depuis longtemps.

Au niveau départemental, nous constatons une augmentation d’un peu plus de 13 % depuis
2019 des atteintes & la personne. Sur ce plan, une forte augmentation des violences
sexuelles est a déplorer. Les violences a I'intérieur de la famille connaissent également une
forte augmentation, en particulier les violences conjugales. La Vienne n’a pas manqué de
se mobiliser, notamment au travers des Maisons départementales des solidarités et des
Maisons départementales des solidarités de proximité, mais également des antennes et des
permanences médico-sociales. Il y a une sensibilisation des professionnels, une formation
des professionnels qui est faite pour pouvoir accompagner au mieux les victimes de violence
conjugale et engager des procédures.

Nous avons également poursuivi le financement des postes de travailleurs sociaux au sein
des commissariats de Poitiers et de Chétellerault, et au sein de la gendarmerie. Nous
apportons également un soutien financier :

¢ au Planning familial de la Vienne,

e au Centre d’information sur les droits des femmes et des familles (CIDEFF),

 a l'association Ecoute et soutien du lien familial (SOELIFA) qui accompagne les
personnes et notamment les couples avec des difficultés de communication, et qui
apporte un soutien a la fonction parentale.

Nous participons également au Conseil d’administration du Groupement d'intérét public
enfance en danger (GIPED). L'assemblée générale aura lieu demain, a laquelle je vais
assister avec Marion, et nous vous ferons un compte-rendu, notamment sur la création d’un
nouveau GIPED avec une instance importante pour intégrer I'association France Adoption.
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La Cellule de recueil des informations préoccupantes (CRIP) qui est rattachée au Service
de l'aide sociale a I'enfance permet le repérage des enfants en danger ou en risque de I'étre.
Il traite les informations qui lui sont adressées par les particuliers, les institutions (justice,
police, gendarmerie), les professionnels ou via le 119.

Pour information, cela se mettra en place sur 2023. Nous avons eu une réunion la semaine
derniére avec le procureur, les instances médicales pour créer une cellule d’accueil des
enfants victimes du meurtre de I'un de leurs parents, avec une hospitalisation systématique
pour pouvoir faire une évaluation et une orientation rapide. C’est un nouveau projet qui se
met en place avec les services pédiatriques du CHU et avec la pédopsychiatrie. Nous
espérons ne jamais avoir & l'utiliser mais, pour autant, il faut, 13 aussi, qu'il y ait des
formations des personnels qui puissent accueillir ces enfants.

Dans le cadre du Schéma unique des solidarités que nous avons voté pour la période 2020-
2024 avec les données en notre possession, nous avons établi un plan d’actions sur trois
axes :

o Axe 1 - Répondre aux enjeux de la société,
e Axe 2 - Améliorer la qualité du service rendu aux usagers,
* Axe 3 - Prendre en compte les spécificités sur les territoires en infradépartemental.

La lutte contre les violences conjugales est 'une des actions développées dans I'axe 1.
En ce qui concerne les perspectives :
* Poursuivre 'accompagnement pour la révélation des faits et 'accés aux droits.

e Accompagner la mise en sécurité des victimes (adultes et enfants). Au niveau de
I'Etat, un recensement est actuellement fait — je pense que les maires ont été
contactés — sur les Maisons d'urgence qui pourraient accueillir trés rapidement des
femmes victimes de violences. Nous avons été sollicités pour savoir si nous pouvions
mettre a disposition des logements sur les communes.

e Accompagner les conséquences psychologiques des violences sur les enfants.
o Coordonner la continuité du parcours.
o Communiquer auprés du grand public et prévenir.

Outre la lutte contre les violences intrafamiliales, le Département soutient les projets de lutte
contre toutes les formes de harcélement, et, plus particuliérement, le harcélement scolaire
au niveau des colleges avec des actions menées sur le harcélement a I'école, sur I'utilisation
des réseaux sociaux, etc. En 2021, le Département de la Vienne a soutenu la réalisation
d’un film intitulé « Je te faisais confiance » de Maxime Jouet, film qui traite du douloureux et
delicat sujet du harcélement en général, et scolaire en particulier. Pour « Non au
harcélement », deux numéros de téléphone peuvent étre contactés anonymement par les

éléves : 3020 et 0 800 200 000.

La poursuite du travail pour favoriser I'égalité hommes/femmes dans les domaines sportifs
et culturels s’opere par un soutien au sport féminin au vu du constat des disparités entre le
sport masculin et féminin, a travers un travail sur la place des femmes dans les clubs sportifs
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de la Vienne. De ce fait, en 2021 nous avons apporté notre soutien a 10 équipes féminines
sur 19 equipes de haut niveau et a 14 sportifs sur 27 de haut niveau. Des actions sont
menées dans le secteur :

o Sur la section sportive « football féminin » au Collége Pierre de Ronsard a Poitiers,
e Une action « toutes sportives avec TUFOLEP 86 », dans le cadre de I'appel & projets
« Tous au sport »,
La création d'une section football féminin a 'USC Chauvigny football,
Un gala de boxe « Only Girls » exclusivement féminin.

La Caravane des sports propose pendant les vacances scolaires de la Toussaint, d’hiver et
de printemps, durant une semaine, la découverte de nouvelles pratiques sportives. La aussi,
tout un travail est mené a lintention des jeunes filles pour qu'elles puissent s’ouvrir a des
sports plus initialement masculins tels que le rugby et le football.

En ce qui concerne les perspectives, il s'agit de :

» Poursuivre le soutien aux associations et clubs sportifs, mais, également, aux sportifs
de haut niveau,

e Poursuivre la Caravane des sports, action destinée aux jeunes,
Poursuivre son soutien dans I'organisation de manifestations sportives tant féminines
que masculines.

Enfin, comme chaque année, nous participons a la lutte contre le cancer du sein avec notre
participation trés active sur « Octobre rose ». Vous avez plus de détails dans le rapport
annexé pour répondre a vos questions.

Alain PICHON : Merci Rose-Marie. Y a-t-il des demandes de prise de parole ? Aline.

Aline FONTAINE : Monsieur le Président, chers collégues. Tout d’abord, merci aux deux
élues réferentes : Marie-Renée et Rose-Marie, ainsi qu’a tous les services qui ont été mis a
contribution pour réaliser cet important travail de recensement, de documentation et de
rédaction. Travail que nous ne nous permettrons pas de remettre en question.

En 2022, 'egalité hommes/femmes en France ne devrait plus étre un sujet et, pourtant, le
chemin semble encore long. Selon ['Institut européen pour I'égalité hommes/femmes, au
rythme actuel, il faudra attendre encore au moins 60 ans pour atteindre une égalité compléte
entre les genres. En 2022, tomber enceinte ne devrait plus étre un frein a 'embauche. En
2022, ma fille de 18 ans ne devrait pas craindre de rentrer seule du cinéma aprés 22 h,
surtout si, en plus, ce jour-la, elle porte une jupe. En 2022, il ne devrait plus y avoir de jouets
pour les garcons, de métiers pour les filles parce que c'est dés la naissance que nous
faisons porter a nos enfants le poids des stéréotypes. Soyons clairs, je suis féministe, mais
clairement pas extrémiste. J'avoue que certains combats me semblent parfois contre-
productifs parce qu’ils enferment les femmes dans la case de victimes, de petites choses
fragiles — et c’est tellement loin de la réalité. Pourtant, les injustices réelles et constatées
sont encore si nombreuses. Pour faire face a cela, notre collectivité n'a évidemment pas
toutes les cartes en main, mais elle peut faire des choix, elle peut prendre des décisions,
elle peut instaurer des régles. Pourtant, a la lecture de ce rapport, et surtout en découvrant
les perspectives, je ne peux que déplorer notre manque d’ambition. En effet, la majorité
d’entre elles débute par « poursuivre, renforcer, réfléchir a », mais o sont les innovations
sociales et sociétales attendues par les femmes, et aussi — je I'espére — par les hommes de
notre Département ?
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Concernant la charge mentale, comment oceuvrons-nous pour qu'elle ne soit plus le
monopole des femmes et que chacun y prenne sa part? Je ne parle pas simplement des
conjoints ou des péres, mais de la société et de ses conventions.

Concernant le harcélement sexiste et sexuel, que faisons-nous pour accompagner le
changement des mentalités au sein des organisations de notre territoire ?

Concernant l'implication politique et citoyenne trés marginale des femmes, quels moyens
mettons-nous en place pour permettre aux femmes actives, aux méres de famille de
concrétiser leurs envies de s'engager dans la vie politique ?

Bref, je souhaite par ces réflexions trés globales, vous faire part de ma frustration et peut-
étre provoquer quelques réactions, mais je finirai par deux questions trés précises :

o Pourquoi ce rapport pourtant trés étayé et rigoureux ne mentionne-t-il pas I'écart de
rémunération entre hommes et femmes au sein de notre collectivité, et cela, par
catégories de postes ?

» Ma deuxieme question concerne un point qui me laisse sceptique depuis quelques
mois : pourquoi la lutte contre le cancer du sein est-elle considérée comme un moyen
de lutter contre les inégalités entre hommes et femmes ? Nous y avons consacré plus
d'une page dans ce rapport.

Enfin, pour anticiper les réactions et parce qu'il est effectivement toujours plus facile de
critiquer sans proposer, je tiens & vous dire que je suis & votre disposition s'il existe une
instance ou un espace dédié qui travaille sur la question et qui est ouvert aux élu-e-s de
bonne volonté. Je vous remercie pour votre attention.

Alain PICHON : Merci pour ta mise a disposition. Un chiffre pour rebondir sur ce qui a été
dit tout & 'heure. Sur les 17 postes de Direction, 9 sont occupés par des femmes. Florence.

Florence HARRIS : Je voudrais juste savoir ou étaient les conseiliers départementaux qui
ont été invités. Il y a eu un courrier qui vous a été adressé, Monsieur le Président, pour
participer a un débat qui s'intitulait « En finir avec les violences faites aux femmes » aux
Trois cités le samedi 30 avril. C’était un forum de sensibilisation avec plusieurs associations
qui défendent les droits des femmes, auquel le Département n’'était pas représenté. Cela a
duré tout 'aprés-midi, c’était formidable. Je pense que 13, les conseillers départementaux
ont toute leur place.

Alain PICHON : Jimagine que tu y étais, Florence.

Florence HARRIS : Oui, mais je n'ai pas pu dire quelle était la politique du Département
envers cette thématique, car je ne I'ai pas trouvée. Je cherche toujours.

Alain PICHON : Nous venons d’en parler. Nous pourrions rentrer un peu plus dans les
détails, je suis d'accord. Aline, ta proposition d'étre présente dans des structures de
reflexion est positive. Merci pour vos éléments, merci Marie. Encore un petit mot ?

Marie-Renée DESROSES : Oui, je voulais répondre a Aline. En effet, au niveau de la partie
« masse salariale » de la rémunération hommes/femmes, le Département ne peut pas faire
de différence en raison des grilles & respecter selon les fonctions de missions et des postes
occupés par les fonctionnaires. Nous ne faisons pas de différence de rémunération entre
un homme et une femme, sur aucun poste. Dans le rapport des orientations budgétaires,
vous trouvez d'ailleurs les éléments page 103.
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Alain PICHON : Merci Marie et Rose-Marie. Florence.

Florence HARRIS : Je ne suis pas tout a fait d'accord avec ce qui vient d'étre dit.
Effectivement, des grilles existent, mais celles correspondant & des emplois occupés par
les femmes sont genrées. Les postes majoritairement occupés par des femmes (assistants
sociaux) sont moins bien rémunérés que les grilles techniques. Et cela concerne toute la
fonction publique. Aussi, il y a lieu de mener un combat pour la vraie égalité
femmes/hommes. Une sage-femme qui a fait cing années d’études est moins bien
rémuneérée qu’un ingénieur qui a un parcours de méme durée.

Alain PICHON : Marie.

Marie-Renée DESROSES : En effet, ce que veut dire Florence, c'est qu'il existe plusieurs
filiéres dans la fonction publique (administrative, sociale, technique et sGrement d’autres,
viennent ensuite la fonction publique hospitaliére et d’Etat. Sachez qu’avec le travail du
Régime indemnitaire des fonctionnaires tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) mené depuis deux ans et mis en
place au 1" janvier, un travail important a été réalisé en créant des groupes repéres, des
fiches metiers sans parler de sexe, mais de personne occupant les mémes postes. Je peux
donner un exemple : un poste de Directeur d'une Maison des solidarités peut étre occupé
aussi bien par quelqu’un issu de la filiére administrative qu'une autre personne issue de la
filiere sociale. Je remercie d'ailleurs les services RH pour leur travail titanesque afin de ne
pas faire de différence entre quelqu’'un qui occupe le méme poste, mais qui n’est pas issu
de la méme filiere. Nous ne pouvons pas entendre que des différences sont pratiquées sur
certains postes. En revanche, il est vrai que des filieres différentes des services existent —
et 13, nous ne faisons pas les codifications des grilles en points selon les filiéres techniques,
administratives ou sociales, nous nous contentons de les appliquer.

Alain PICHON : Effectivement, merci pour ces précisions. Je vous propose de prendre acte
du rapport annuel sur 'égalité entre les femmes et les hommes pour 'année 2022. Merci.
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DEPARTEMENT DE LA VIENNE

DELIBERATION DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

Séance du 28 novembre 2022

RAPPORT ANNUEL SUR L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES -
ANNEE 2022

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
La Commission des Finances s’étant réunie,

Le Conseil Départemental de la Vienne, en séance publique le 28 novembre 2022 3
I'H6tel du Département a Poitiers, le quorum étant atteint,

Au bénéfice des considérations mentionnées dans le rapport,
Apres en avoir délibéré et voté,

PREND ACTE du rapport annuel 2022 sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes
et les hommes dans le département, joint en annexe.

ADOPTE
Le Président du Conseil Départemental,

2,

c"'"’_ < T :
\ 1/
Alain PICHON
Date de télétransmission au Contrdle de Légalité 30/11/2022
Identifiant de la télétransmission 086-228600011-20221128-000000000006873-DE
Date de publication 30/11/2022
6794 1/1
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EDITO

Marie DESROSES
Vice-Présidente du Conseil Départemental
en charge des Ressources Humaines et des Moyens Généraux

Grande cause nationale, I'égalité entre les femmes et les hommes est plus que jamais une
thématique centrale dans la fonction publique territoriale.

Jusqu’a présent, et en dépit des nombreuses dispositions constitutionnelles, législatives et
réglementaires posant le principe de I’égalité entre les femmes et les hommes, notamment
dans le milieu professionnel, nous ne pouvons que constater la persistance des inégalités tant
sur l'acces aux responsabilités, que sur le temps de travail, ou encore sur les comportements
sexistes.

Grace a la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, les
obligations des collectivités territoriales en matiére d’égalité professionnelle femmes/hommes
sont renforcées.

Trois grands axes sont, ainsi, développés, a savoir :

- L'établissement d'un plan d’action relatifs a I'égalité professionnelle pour les
collectivités territoriales et Etablissements Publics de Coopération Intercommunale de
plus de 20 000 habitants ;

- La mise en place d’action en faveur de I'égalité Femme/Homme dans le cadre de
I"élaboration des Lignes Directrices de Gestion (LDG) dans toutes les collectivités
territoriales ;

- L'obligation de mise en ceuvre d’un dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement ou d'agissements sexistes.

Les instruments (conventions, chartes, lois) mis en ceuvre pour favoriser I'égalité
professionnelle sont nombreux mais proposent, souvent, un pilotage peu contraignant.

Le Département de la Vienne, sous I'impulsion de la loi du 6 ao(it 2019 dite de Transformation
de la Fonction Publique, s’est engagé dans la réalisation d’un plan pluriannuel en faveur de
I'égalité professionnelle (PPEP) et a pour objectifs :

e d’évaluer, de prévenir et de traiter les écarts de rémunération,
e de garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux cadres, grades et emplois,

EGALITE FEMMES-HOMMES 2022
78/338

P104



o de favoriser I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle,

e de prévenir et traiter les discriminations, les actes de violences, de harcélement moral
ou sexuel ainsi que les agissements sexistes.

Cest la volonté politique et I'engagement de chacun, en particulier des cadres, qui
apparaissent, aujourd’hui, comme les leviers principaux de cette démarche. Si le Rapport Social
Unique (RSU) permet un diagnostic annuel de la situation entre les femmes et les hommes au
sein de notre collectivité, le plan pluriannuel en faveur de I'égalité professionnelle est
résolument tourné vers "action par la mise en ceuvre d’actions correctrices ou préventives ainsi
que |"évaluation de ces actions grace a différents indicateurs.

Au-dela des perspectives relatives a |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
nous avons voulu avec ma collégue Rose-Marie BERTAUD, comme nous le faisons depuis
plusieurs années, élargir la thématique au territoire départemental. C’est pourquoi, dans le
second volet du rapport, vous découvrirez les chiffres clés, les actions mises en ceuvre et les
perspectives d’évolution.
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« La femme est I'egale de 'homme, il faut lui
donner la méme éducation et les mémes

droits ».

Alexandre Dumas fils
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INTRODUCTION

L'article L.3311-3 du Code général des collectivités territoriales {CGCT), issu de I'article 61 de la
loi du 4 ao(t 2014 sur |'égalité réelle entre les femmes et les hommes précise que le Président
du Conseil Département doit présenter, préalablement aux débats sur le projet de budget, un
rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes au sein de la
collectivité et sur le territoire, ainsi que sur les orientations et programmes de nature a
améliorer cette situation.

L'article D.3311-9 du CGCT précise le contenu du rapport et le calendrier selon lequel il doit
étre produit.

Les articles L.231-2 et L.231-3 du Code général de |a fonction publique prévoient que le rapport
social unique présente I’état de situation comparée des femmes et des hommes en Comité
Technique, afin de servir de support a un débat relatif a "évolution des politiques des
ressources humaines.

Ce rapport doit comporter deux volets :
- un volet interne relatif a la politique des ressources humaines en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes,
- unvolet territorial qui concerne les politiques d’égalité menées sur le territoire.

Par ailleurs, Iarticle L.132-1 du Code général de la fonction publique impose aux collectivités
d’élaborer et de mettre en ceuvre un plan d’action pluriannuel pour I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes.

Elles ont di mettre en place un plan d’action pluriannuel pour I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes.

Ce plan de trois ans maximum comporte, a minima, des mesures afin :

o d'évaluer, de prévenir et traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes ;

e de garantir leur égal accés aux corps, cadres d'emplois, grades et emplois de la fonction
publique ;

» de favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale ;

e de prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral
ou sexuel ainsi que les agissements sexistes.

En cas d'absence d'élaboration du plan ou de non renouvellement, une pénalité est due par
I'employeur. Les conditions d'élaboration de ce plan ont été fixées par le décret n° 2020-528
du 4 mai 2020.
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Il aura fallu attendre 1946 pour que le principe de I'égalité des droits entre les hommes et les
femmes soit inscrit dans le préambule de la Constitution.

Mais bien des années avant, de nombreuses femmes se sont battues pour obtenir des droits.
Olympe de GOUGES publia la déclaration des droits de la femme et de la citoyenne :

« La femme nait libre et demeure égale a I'homme en droits ».

Cependant, la Révolution Frangaise ne modifiera pas la condition des femmes et ne leur
ouvrira pas le chemin de la citoyenneté. Bien au contraire, en 1804, le code civil
institutionnalisera I'infériorité de la femme qui « devra obéissance & son mari ».
L'ordonnance du 23 juin autorisera I’'enseignement primaire pour les filles.
Toutefois, I'enseignement féminin sera surtout assuré par des institutions religieuses

soucieuses de former des épouses et des meres chrétiennes.

Julie DAUBIE est la premiere femme autorisée a se présenter au baccalauréat.

Julie DAUBIE, une femme qui a marqué ['histoire

Née en 1824, Julie DAUBIE, issue de la petite bourgeoisie, se trouve
tres vite confrontée a la misere de la condition ouvriére. Douée pour
les études, elle passe, en 1844, le brevet d’institutrice qui lui
permettra de devenir perceptrice et d’enseigner le frangais en
Allemagne.

En 1859, elle participe a un concours lancé par I'Académie impériale
des sciences, belles-lettres et arts de Lyon. Son mémoire, « La femme pauvre par une
femme pauvre » qui traite des injustices dont souffrent les femmes en milieu
populaire, auxquelles elle s’identifie obtiendra le premier Prix.

Deux ans plus tard, en 1861, elle demande a étre autorisée a passer I'épreuve du
baccalauréat (aucune loi écrite n’interdisant a une femme de s’y présenter), elle
devient la premiere femme a obtenir son baccalauréat, elle est alors agée de 37 ans.

Engagée pour I'éducation des filles, elle réclame I'égalité des filles et des garcons
devant 'instruction, la mixité des écoles, leur gratuité, la fin de la tutelle religieuse et
politique sur I'enseignement.

En 1871, 10 ans aprés avoir obtenu son baccalauréat, elle tente de forcer les portes de
I"'université, fermées aux femmes. Elle sera la premiére a réussir les examens lui
octroyant une licence en Lettres, sans jamais avoir été autorisée a fréquenter les
cours.

Elle meurt en 1874, a I'age de 50 ans, emportée par la tuberculose.

Source : https://information.tvSmonde.com/terriennes/julie-victoire-daubie-premiere-bacheliere-de-france-291435
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1880 La loi Camille SEE ouvre I'enseignement secondaire aux jeunes filles.

Cet enseignement conduisait les filles & un dipiéme de fin d’étude (et non au baccalauréat
comme les garcons). Ce dipl6me ne deviendra identique aux filles et aux garcons qu’en 1924.

Les femmes obtiennent 'acces au barreau et ainsi le droit d’exercer une profession
qui, jusgu’alors, n’était réservée qu’aux hommes.

Jeanne CHAUVIN sera la premiére femme a plaider comme avocate en 1901.

Les femmes mariées obtiennent le droit de disposer librement de leur salaire.

Sous I'impulsion de Fernand ENGERANT, député, le congé de maternité voit le jour.

La loi accordera un congé de 8 semaines mais ne prévoira pas de rémunération. Les
institutrices obtiendront la rémunération de leur congé maternité ¢ 100% en 1910. Ce n’est
qu’en 1929 que ces dispositions seront étendues a I'ensemble des fonctionnaires, et en 1970
a I'ensemble des salariées.

Apres avoir été, pendant plus d’un siécle, sous le joug total de leur mari, les femmes
obtiennent l'autorisation d’agir sans le consentement de leur mari.

Elles pourront alors ouvrir un compte en banque, conclure un contrat de travail, passer des
contrats pour leurs biens propres, accepter une donation, s’inscrire dans les facultés,
séjourner dans un hépital ou une clinique sans étre accusée d’abandon de domicile, et enfin
d’avoir une carte d’identité ou un passeport.

”]”94A> Par ordonnance du Général de GAULLE, les femmes obtiennent le droit de vote et
d’éligibilité.
Les femmes utiliseront ce droit, un an plus tard, en avril 1945, pour les élections municipales.

En octobre, elles voteront dans un scrutin national, 33 femmes seront alors élues membres
de I'Assemblée nationale constituante.
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 DATES CLES A PARTIR DE 1946

1946

— Le préambule de la Constitution pose le principe de I'égalité des droits entre les hommes et les femmes.

1965

—> Les femmes peuvent gérer leurs biens propres et exercer une activité professionnelle sans le
consentement de leur mari.

1967

— La loi Neuwirth autorise la contraception.

1972

— Le principe de I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes pour les travaux de valeur égale
est retenu.

1975

— Instauration du divorce par consentement mutuel.

— Obligation de la mixité scolaire.
La loi Veil autorise I'interruption de grossesse pour une période probatoire de 5 ans.

1981

— Création d’un Ministere du droit des femmes.

1983

— Toute discrimination dans le travail en raison du sexe est interdite par la loi.

1992

— La loi sanctionne le harcélement sexuel dans les relations de travail.

1995

— Création de I'Observatoire de la parité entre les femmes et les hommes.

1999

— Modification des articles 3 et 4 de la Constitution pour introduire 'égal accés des femmes et des hommes
aux mandats électoraux et aux fonctions électives.

2000

— Loide mise en ceuvre de |'égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et aux fonctions
électives.

2001

— La loi dite « Génisson » précise et compléte la premiére loi sur I'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes du 13 juillet 1983 en structurant le dialogue social sur le sujet.
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2006

__)

2007

_)

2008

_)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Loi sur I'égalité salariale entre les femmes et les hommes par une obligation de négocier des mesures de
suppression des écarts de rémunération avant le 31 décembre 2010.

Loi sur I’égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et fonctions électives.

Loi du 27 mai portant adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les
discriminations, dont le congé maternité.

Modification de I'article 1 de la Constitution qui dispose désormais que la loi favorise I'égal accés des
femmes et des hommes aux mandats électoraux et fonctions électives ainsi qu’aux responsabilités
professionnelies et sociales.

Création d’un Ministére des droits des femmes, 26 ans apres la disparition de ce dernier.

Loi du 17 mai relative a I'élection des conseillers départementaux, municipaux et des délégués
communautaires.

Circulaire du 8 juillet pour la mise en ceuvre du protocole d’accord relatif a I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes dans la fonction publique.

La loi du 4 ao(t pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes s’articule autour de cing priorités.
ap

Décret n® 2015-761 du 24 juin relatif au rapport sur la situation en matiere d’égalité entre les femmes et
les hommes intéressant les collectivités territoriales.

Circulaire du 13 avril relative a I'application du décret n® 2012-601 du 30 avril 2012 qui précise la mise en
ceuvre du dispositif des nominations équilibrées entre femmes et hommes sur les emplois dirigeants et
supérieurs de la fonction publique.

La loi du 20 avril relative a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires inscrit dans le
statut de la fonction Publique le congé de paternité et d’accueil de I'enfant.

Elle prévoit aussi la parité des listes de candidats aux prochaines élections professionnelles.

La loi du 8 ao(t relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels a introduit la condamnation des agissements sexistes dans le statut général de la fonction
publigue.

La loi du 27 janvier relative a |'égalité et a la citoyenneté prévoit notamment V'obligation d’assurer une
présidence alternée femme-homme des jurys et comités de sélection et la réaffirmation du principe
d’égalité de traitement des candidats dans les avis de concours.
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— La circulaire du 21 novembre relative aux regles de féminisation et de rédaction des textes publiés au
Journal Officiel de la République frangaise prévoit la féminisation des intitulés des fonctions et "accord
en genre.

2017-2018

— lancement du Tour de France dans les 18 régions frangaises autour de la question de |'égalité
femmes/hommes et sur ce qui est attendu des pouvoirs publics.

2018

— Circulaire du 9 mars relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction publique.

— Llaloidu 3 ao(trenforgant la lutte contre les viclences sexuelles et sexistes a pour objet de mieux prévenir
les violences, mieux accompagner les victimes et mieux sanctionner les agresseurs (délai de prescription
prolongé a 30 ans pour les crimes sexuels sur mineurs, création d’une infraction pour le harcélement de
rue ou le cyber harceélement).

~—» La loi du 5 septembre pour la liberté de choisir son avenir professionnel a renforcé le cadre juridique
contre les agissements sexistes au travail.

2019

— La loi du 6 aolt de transformation de la fonction publique renforce les obligations des collectivités
territoriales en ce qui concerne ['égalité professionnelle femmes/hommes.
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Depuis la loi du 17 mai 2013, chaque canton doit étre représenté par un bindéme femme-
homme.

C’est donc, tout logiquement, que lors des élections cantonales de

mars 2021, 19 femmes et 19 hommes ont été élus pour siéger au

Conseil Départemental pour les 6 prochaines années.

La présidence est occupée par un homme, Monsieur Alain PICHON
et les 11 vice-présidences par 6 femmes et 5 hommes.

...et sa mission pour I'égalité femmes-hommes

Le Département a choisi des domaines prioritaires pour développer I'égalité femmes-hommes :
— La lutte contre les stéréotypes et les discriminations.
— La mixité des recrutements.
— Un acces facilité aux formations pour les femmes et les hommes.
— Une meilleure articulation entre les vies professionnelle et personnelle.
— La prévention des violences faites aux collaborateurs et collaboratrices sur leur lieu de
travail.

- Marie-Renée DESROSES, Vice-Présidente en charge du
personnel et des moyens généraux

- Rose-Marie BERTAUD, Vice-Présidente en charge de l'action
sociale, de I'enfance et de la famille

sont les élues référentes pour I'égalité femmes/hommes.

Au-dela de ce rapport qui vise a promouvoir I'égalité femmes-

hommes, le Département a mis en place le Rapport Social Unique qui

permet de disposer d’indicateurs de situation comparée des femmes et des hommes,
conformément a I'article 5 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 dite « de transformation de la
fonction publique ».
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EN FRANCE B

Données extraites du rapport annuel 2021 réalisé par la Direction Générale it e
de la Cohésion Sociale (DGCS) et le service des droits des femmes et de :‘ 'T.i‘i,‘j:l‘;'"':'
4]

I'égalité entre les femmes et les hommes (SDFE). _ !f"; ARELR
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EGALITE PROFESSIONNELLE ET AUTONOMIE ECONOMIQUE
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ACCES AUX DROITS

<Acces aux droit sociaux et lutte contre la précarité>

Alors que les femmas représentent 50 % de la population, elles représentent

.--1.I

A
T |

53% 53 %

des personnes vivant en ménages des personnes vivant en ménages pauvrest*
modestes*

Montant mensuel brut Montant mensuel brut Ecarts de retraite moyenna
moyen de la penslon de moyen de la pension femmes-hommes

* e - . .
drolt direct> en 2018 totale** an 2018 Secteur privé Secteur public

4 € 1806 € |
1110€1784€ 1367 €

s o o e o | ‘.’.‘ I‘.’\
mOEM RSN
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de celle de celle
des hommes des hommes
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<Acces a la santé>

35%

o] -
/i r’-ril des femmes ont 'I | l i | I
’ﬂ\ "impression de subir des { \

" II clichés, des stéréotypes '\ .
liés av fait d’étre une ! o
femme* dans leur prise en " I 21 /6
58 % 54 % charge médicale

des hommes
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CULTURE DE L'EGALITE

<Education et orientation professionnelle>

Part des femmes dans ies formations supérieures ingénieurs et informatiques en 2019-2020

Informatique . Classes Ecoles
et numérique préparatoires d'ingénieur
\

[\ -\ |\ 281%
1¥ 16 % ﬁh 26 /0 ii gi:fr:prgzsalité « Informatique

et science informatique » : 6,5 %

Y Filigdres _‘ Ensemble de

] professionnelles l'enseignement
| PO ryx 7oy
l en spécialité l supérieur
informatique

1@ 9% " 55 %

<Mixité des métiers>

Part des femmes et d’hoemmes dans les métiers du sport (en %)

Présidence de fédérations Membres de comités Conseillers et conseilléeres
sportives* de direction des fédérations techniques

sportives**
| [
' N

174 % 826 % 353% 64,7 % 25% 75%
Entraineurs nationaux ; Dipldomés et dipldmées
et entraineuses nationales : d’un BPJEPS*** Sport

— T (=

Mn3% 88,7% . 345% 655 %
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VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

<Sexisme>

i

99 % 20 %

8 %

Dans l'espace public, entre avril 2017 et avril 2018

3% 1%

gf‘t de]i e des femmes des femmes déclarent déclarent avoir
Hy i eto.u ist déclarent avoir déclarent avoir avoir été regu des
e iy o été sifflées  étéinsultées suivies propositions

au moins une fois dans
Ieur vie en France

ronwayl

213 000

® victimes de violences au sein du ménage

Booe | ne

violences physiques | violences sexuelles

31000
violences physiques et sexuelles
.
72 %

des victimes

sont des fernmes "
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<Violences sexistes et sexuelles au travail>

Répartiticn des suteurs et autrices de vielences sexvelles au travail selon leur statut larsque
la victime sst une femme (en %}

Situation des auteurs ou Type de vinlence
autrices des violences sexvelles

Violences sexvelles Vicdences sexvelles
sans contact avec contact

Usagers
{une majorité d'hommesy

Collegues
{une majorité d'hommas)

Supérieurs hiérarchigues
{une majorité d'hommes)

Subordonnés
(impossible de désigner
une majorité parmi las
auteurs et les autrices)
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DANS LA VIENNE

438 435 habitants

51,72 %

Des femmes actives...
49,48 % des femmes de 15 & 64 ans ont un emploi (sur 171 112 d’actifs)

Peu nombreuses ... dans les domaines de

— Lagriculture 29,6 %
— L'industrie 28,8%
—> La construction 13,6%

Mais tres présentent dans les domaines

— du commerce, des transports et services divers avec 48,3 %
— dans les administrations publiques, I'enseignement, la santé et I'action sociale avec 68,9 %

... Avec un niveau d’etudes peu élevé
Sur 317 890 non scolarisés de + de 15 ans, 52.26 % sont des femmes
24,7 % sont sans dipléme
22.5 % ont un niveau CAP, BEP ou équivalent

Elles sont moins de 10% a aller au-dela de BAC+2
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Des femmes touchées par la précarite

79.27 % des mono-parents

Parmi les allocataires du RSA (comparaison 2021/2020)
26,95 % sont des femmes seules avec enfant(s) (+1,56%)
16,29 % sont des femmes seules sans enfant (+0.28%)

10,66% sont des femmes en couple avec ou sans enfants (-0,64%)

7

Des femmes moins bien rémunérées...

Salaire net horaire moyen en euros (statistiques INSEE 2020)

Femmes Hommes

Eadiger = = T 214 25,8 !
Professions intermédiaires [ 14,1 J 15,9 |
'FEmponié.e.s 10,9 | NS |
Ouvrier.ére.s | 105 | 118 |

*Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d’entreprises salariés.

... M é me en I”Et ra |te (statistiques CARSAT Centre-Ouest 2021)

663 € montant global mensuel moyen de la pension pour une femme
(Servie par le régime général)
833 € pour un homme

Au 31 décembre 2021, sur 94 279 retraités,

e 55,98 % sont des femmes avec un age moyen de 75,3 ans (73,2 ans
pour les hommes)

o 3,4 % touchent le minimum vieillesse (3% d’hommes)
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Des femmes élues...
— Dans le Département de la Vienne,

Suite aux élections municipales de 2020, sur 266 communes, 55 sont administrées par
des fernmes, soit + 2,26% par rapport aux élections 2014.

Sur 7 intercommunalités, 1 est présidée par une femme (la Communauté Urbaine de Grand
Poitiers).

— AU niveau national

La part des femmes parmi les élus locaux progresse et atteint, désormais, presque 42% ; mais
elle est plus faible et plus disparate parmi les présidents d’exécutifs : 11,4% des présidents de
conseils communautaires, 19,8% des maires, 20,2% des présidents des conseils
départementaux et 31,6% de ceux des régions.

Les élections départementales et régionales de 2021 ont vu ces proportions augmenter plus

significativement que les elections municipales de 2020. (extrait du Bulletin d'information statistique de la DGCL daoilt
2021)

Graphique 1 - Proportion de femmes parmi les ...
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Source : DGCL. Données : Ministére de U'Intérieur, bureau des élections et des études politiques (application élection et RNE).

Données 2021 : au 1¢ janvier pour le bloc commundl ; au 1 aout pour les départements et les régions.
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LES EFFECTIFS

G ) Ll bt sl (e aecickantae Familialach
@ Ueffectif gioBkai (Nors assistantas ,‘,;:..:!.;.‘es,

Au total, 1241 agents au 31 décembre 2021 (titulaires, stagiaires, contractuels, apprentis, CUI-CAE)
{1242 en 2020).

40,69%

59,31%

Femmes Hommes

La répartition des effectifs par genre au sein de la collectivité reste stable. Les femmes sont
majoritaires a 59,31% a quasi I'identique de 2020.

Au total 241 assistantes familiales au 31 décembre 2021 (253 en 2020).

Femmes Hommes
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2 Pyramide des 3ges (hors assistants familiaux)

>=65 ans 4 3
60 & 64 ans 64 38
55 & 59 ans 138 118
50 & 54 ans 150 117
45 & 49 ans 132 | 101
40 & 44 ans 120 " 58
354 39 ans 77 ﬁl_ 31
30 & 34 ans /B 28
25 & 29 ans 14_[_4

<25 ans 2187
-200 -150 -100 -50 0 50 100 150

Femmes Hommes

9 % des agents ont plus de 60 ans et, plus de 62 % sont des femmes.

La moyenne d’age des femmes et des hommes est quasi identique : 48 ans pour les femmes,
49 ans pour les hommes.

« Répartition des effectifs

PEC

Apprentis

Conftractuels (*)

Titulaires/stagiaires

0% 20% 40% 60% 80% 100%

«femmes mhommes

Les femmes sont plus nombreuses dans les catégories « contractuels » et « titulaires/stagiaires ».
Les hommes sont plus nombreux en contrat PEC et apprentis, ce sont principalement des postes en
college.
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< Répartition par catégorie et par statut

Hommes

Confractuels

Fermmes

356
Hommes

Titulaires

Fernmes

0 50 100 150 200 250 300 350 400

:Catégorie C Catégorie B m Catégorie A

Titulaires et contractuels confondus, les femmes occupent des postes de catégorie A § 82,54%
et des postes de catégories B a 62,18%.
Les postes de catégorie C sont occupés par des hommes a 51,58%.

Pour mémoire, depuis le 1er février 2019, les cadres d'emplois des assistants socio-éducatifs et des
éducateurs de jeunes enfants sont classés en catégorie A.

Par rapport a 2020, le pourcentage de femmes par catégorie est stable.

Au niveau national, dans la fonction publique territoriale, en 2020, les femmes occupaient a
71,10 % des postes de catégorie A, a 58 % des postes de catégorie B et a 57,2 % des postes de
catégorie C.

= Répartition par filiére

Sans filiere e 2!
87
. 404
Technigue 163
Sportive ]
0
. 16
Sociale 158
. . 1
Médico-sociale | 70
Culturelle = !
& 13
o 5 48
Administrative 304
0] 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Hommes Femmes
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La catégorie « sans filiere » regroupe les collaborateurs, apprentis et les contrats d’accompagnement dans
lemploi.

Les filieres administrative et sociale sont majoritairement féminines. A contrario, la filiere
technique est majoritairement masculine.

Des métiers genrés

Au 31 décembre 2021 :

genéraladjaint partira en
. retraitey
Le Département, dans [a

e 25% des directeurs adjoints sont des femmes (soit 1 sur 4).

e 71,52% des agents polyvalents d’entretien sont des mesure dis possible
femmes {soit 108 sur 151). et agrade et competences

epales, sattachers a

regrliter une femme.

s 6,5% des chefs cuisiniers en college sont des femmes (soit
2 sur 29),

s (0,01% des agents d’exploitation sont des femmes (1 sur 142). |

LES RECRUTEMENTS ET LES DEPARTS

Le Haut Conseil a I'Egalité (HCE) recommande d’expliciter formellement la non-discrimination,
notamment en matiére de recrutement, pour éviter queles  — - -
femmes ne se censurent sur des postes auxquels elles

auraient légitimement acces en vertu du principe d’égalité. Accord relatif 2 I'égalité

professionnelle entre les femmes

Aussi, pour garantir |'égalité de traitement dans le et les hommes dans la fonction
processus d’un recrutement, le Département s’est engagé : publique —
30 novembre 2018
a analyser les fiches de poste pour déceler et |
supprimer toutes les dispositions qui pourraient Axe 2 : Créer les conditions d'un
s'avérer porteuses de discriminations liées au | €galaccés aux métiers et aux

genre, responsabilités professionneiles.
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* a travailler a la féminisation / masculinisation de quelques métiers cibles,
particulierement genrés (ex. : agent d’exploitation du réseau routier, ou secrétaire dans
les MDS) par différents moyens de communication,

= g3 diffuser les appels a candidature en interne et en externe sur des supports
adaptés [intranet, site internet du Département, réseaux sociaux (Linkedin,
Facebook...)],

= 3 s’assurer que les jurys d’entretien sont, au minimum, composés d’un professionnel
du recrutement {DRRH) et d’un cadre métier.

Perspectives
— Poursuivre I'objectif de mixité des effectifs dans les directions, dans les emplois
et dans les métiers de la collectivité,
—> Poursuivre I'égal acces aux métiers a responsabilité.
— Atteindre |'objectif de neutralité en termes de sexe, des publicités de
recrutement en interne, comme en externe.

Contrat Concours Voie directe Article 38 Mutation Détachement
Femmes | Hommes| Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes
Administrative 2 3 2 4 1 2 12 1 1 1
Culturelle 1 2
Médico-sociale 1 2 1
Sociale 8 1 1 1 1
Technique 4 13 1 1 2 5
Total 11 4 5 1] 8 14 2 1 16 5 1 7

) Contrat « handicap », article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

HEMMINES QTR ES
19 7
2 2
22 22
Total 43 31

Au total, 74 nouveaux collaborateurs sont arrivés au Département dont 58,11% de femmes (en
2020, 22 femmes et 20 hommes).

EGALITE FEMMES-HOMMES 2022 ;
102/338 P128



Contrairement a 2020, oU aucun recrutement par voie de concours n’avait été fait suite a la
diminution du nombre de concours proposés, 2021 a vu l'arrivée de 5 lauréats de concours.

Le Département de la Vienne a, également, poursuivi sa politigue de recrutement en voie

directe en pérennisant des emplois réalisés via le Centre Départemental de Gestion (CDG) : sur
22 recrutements, 8 sont des femmes (20 en 2020).

w Départs

58 agents (44 en 2020) ont quitté la collectivité au cours de 'année 2021.

Fermimes Hommaes
- Cat. A Cat. B Cat. C Cat. A Cat. B Cat.C
Mutation 5 1 4 1 1
Fin de détachement 1 1
Retraite 3 5 13 7 2 12
Déces 1 1
Total 33 25

72,41% des agents sont partis en retraite.

La moyenne d’age de départ en retraite est de 62 ans pour les femmes et 61 ans pour les
hommes.
9 hommes sont partis au titre d’une carriére longue, contre seulement 4 femmes.

LES REMUNERATIONS

S’agissant de |la masse salariale (co(t chargé et hors assistants familiaux, centre de gestion,
élus, Allocation de chédmage d’aide au retour a 'emploi), la part dédiée aux femmes s’éléve 3
59,28%, contre 40,72% pour les hommes.

En 2020, la part des femmes s’élevait a 58% contre 42% pour les hommes.

Pour mémoire, les femmes représentent 59,31% des effectifs du Département de la Vienne.
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LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL

« L’'OMS définit le bien-étre au travail comme « un état d’esprit caractérisé par une
harmonie satisfaisante entre d’un c6té les aptitudes, les besoins et les aspirations
du travailleur, et de I'autre les contraintes et les possibilités du milieu du travail....
Plus qu’un niveau de salaire, mieux qu’une perspective d’évolution, les travailleurs
d’aujourd’hui exigent d’excellentes conditions de travail, dans le cadre de missions
a forte valeur ajoutée.

Leur épanouissement personnel est au cceur de leur quéte : le bien-étre devient une
condition sine qua non au moment de choisir leur poste, et d’y rester. »

Y ey nEn il o 351 1

el L AN i | WA Gt adtl

Ainsi, en application des lois et décrets, le Département de la Vienne permet a ses
collaborateurs de concilier, au mieux, leurs vies professionnelle et privée.

— Le temps partiel choisi

IFliebtaluche ddyanlage

—> Les congés familiaux

Sur 1215 agents positionnés sur un poste a temps plein,
- 167 sont en situation de temps partiel sur
autorisation dont 3 hommes,

e g -('u:-'u

T1e6.

N metierrepraupant au maims

Stade fammes ol d hommes o6l

- 30 sont en situation de temps partiel de droit : r-,,.,,'m'l.if;._.;: P e et s

dont 2 hommes.

Ce taux reste stable par rapport a 2020.

Congé de maternité

rapport a 2020).

Congé de paternité

paternité.

de paternité.
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13 femmes ont bénéficié d’un congé de maternité (-5 par

Depuis 2002, les hommes peuvent bénéficier d'un congé de

Le décret n® 2021-574 du 10 mai 2021 refatif a I'allongement et a
I'obligation de prise d’une partie du congé de paternité et
d’accueil de l'enfant est venu allonger la durée du congé de
paternité et a modifié les modalités de prise en charge du congé
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Aussi, depuis le 1° juillet 2021, les peres bénéficient, désormais, d’un congé de
paternité d’une durée de 25 jours.

Cette nouvelle disposition a été communiquée aux agents via une actualité sur l'intranet
du Département.

En 2021, 8 agents ont pu bénéficier de ce dispositif :
— 6 avec 25 jours de congés de paternité,
—> 2avec 11 jours légaux précédemment accordés (naissance avant le 1° juillet).

Congé pour enfant malade

La circulaire du 20 juillet 1982 permet aux fonctionnaires de
pouvoir bénéficier d’autorisations d’absence pour garder et
soigner un enfant (dgé au maximum de 16 ans) ou handicapé
(quel que soit son age) lorsqu’il est malade et qu’il ne peut
étre accueilli en créche ou a I'école.

Nombre de
 Nombre de

En 2021, sur 197 agents qui ont bénéficié de ce dispositif, 72,59% femmes étaient des
femmes.

Au total, ce sont 510,5 jours qui ont été posés et qui ont profité aux femmes a hauteur
de 77,28%.

Les hommes sont peu nombreux a prendre des congés pour garder un enfant malade.

Le don de congés

Depuis la loi du 9 mai 2014, tout salarié peut faire don de jours de congés a un collégue
dont I'enfant moins de 20 ans est atteint d’'une maladie, d'un handicap ou est victime
d’un accident d’une particuliére gravité rendant indispensable une présence soutenue
et des soins contraignants.

Aussi, des qu’un agent sollicite ce dispositif, un appel aux dons est lancé, via une
actualité sur l'intranet.

Depuis 2018, un total de 325 jours a ainsi été octroyé au profit de quatre bénéficiaires
(2 femmes et 2 hommes).
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2018 R J0020) 1121

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Nombre de 25 16 31 7 22 7 20 10
donneur.euse.s

Nombre de 47 43 54 36 37 18 40 50
jours donnés

Le décret n® 2021-259 du 9 mars 2021 est venu élargir le don de jours de congé au profit
d’un parent dont I'enfant de moins de 25 ans ou la personne dont il a la charge effective
et permanente, est décédé.

A ce titre, aucune demande n’a été déposée en 2021.

— Le compte épargne-temps (CET)

Régi par les décrets du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale et du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au
compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale, le compte épargne temps
{ou CET) permet, au salarié,

d’épargner, dans certaines

limites, les jours de congé Jm—
rémunérés, non utilisés. To a1 _ 7 @

i ' Py . 0 I3 ALz
i - Heures de récupération écrétées

Jours de congés « ¥ parle systeme de gestion informatisé du temps de travail
Un maximum de 22 jours par non pris sur anrée en cours — et converties en jours
. ) " |
an (pour un temps plein) § !
a . . | !
pEUt Y etre depose' ” est maximum 2 jours par an b maximum 22 jours par an

plafonné a 60 jours.

Toutefois, en 2020, en raison L

des effets de la crise sanitaire

due a la Covid-19, ce plafond a été porté a 70 jours maximum. Les années suivantes, les
jours épargnés au-dela de 60 jours pourront étre maintenus sur le CET ou utilisés.

En 2021, 10 nouveaux compte épargne-temps ont été ouverts pour un dépdt total de 179
jours. 6 appartiennent a des femmes pour un total de 117,5 jours soit 65,64% du total
des jours épargnés.

Au total, y compris les nouveaux CET, ce sont 2453 jours qui ont été épargnés par 438
agents dont 62,79% de femmes.
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Nombre de bénéficiaires
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Nombre de jours épargnés

Méme si l[es femmes sont plus nombreuses a avoir alimenté leur compte épargne-temps,
ce sont les hommes qui, en moyenne, ont plus épargné.

Moyenne de 5,15 jours pour les femmes contre 6,37 jours pour les hommes.

Pour ce qui concerne les préléevements de jours sur les CET, [a encore, ce sont les femmes

qui sont majoritaires avec un nombre de jours prélevés quasi identique.

Nombre de bénéficiaires

80
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40
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76

Femmes

~ 2 Nombre de bénéficiaires

598,5

598 598

42

Hommes

597,5
597
596,5
596
595,5
595
594,5
594
593,5

s NOMbre jours prélevés

Nombre de jours prélevés

Cependant, le nombre moyen de jours prélevés est plus important chez les hommes :
7,83 pour les femmes contre 14,24 pour les hommes.
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—> Le télétravail

Le télétravail est une forme d’organisation du travail qui permet de travailler ailleurs
qgue dans les locaux du travail habituels grace aux technologies de I'information et de la
communication.

Dés 2014, le Département de la Vienne a rendu le
télétravail accessible aux agents bénéficiant de
, restrictions de santé, puis il I'a généralisé en 2017 a
] &0 'ensemble du personnel dont les activités étaient
travaillables.

En 2021, 10 agents étaient en position de télétravail souhaitée dont 80% de femmes.

Femmes Hommes
‘CatégorieA 3
Catégorie B 2 2
Catégorie C 3

En 2020, dans l'urgence, en raison de la crise sanitaire due a la COVID-19, le
Département a déployé ce dispositif a I'ensemble des agents, dont les missions étaient
télétravaillables, dispositif qui a été maintenu sur 2021.

Al'issue de la période de confinement 2020, un sondage, effectué auprés du personnel
de la collectivité, avait mis en avant les bienfaits du télétravail. Sur 637 réponses, 82%
étaient satisfaits du télétravail et 40% estimaient que ce mode de travail leur avait
permis de mieux conjuguer vies professionnelle et privée.

Aussi, en 2021, en se basant sur les textes, et notamment sur 'accord relatif 3 la mise
en ceuvre du télétravail dans la fonction publique du 13 juillet 2021, le Département a
délibéré sur des modalités d’organisation du télétravail.

Plusieurs formules ont été arrétées :

Pour un temps plein :

Télétravail « flottant » 10 jours par an

Télétravail « flottant » 20 jours par an

Télétravail « fixe » (2 jours maximum par semaine)

Télétravail « fixe » et « flottant » soit 1 jour fixe par semaine et 10 jours
flottants par an.

AN
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Les agents ont été invités a faire leur demande de télétravail avant la fin de I’année
2021.

Sur environ 700 postes télétravaillables, 511 demandes ont été déposées dont 431 par
des femmes.

Perspectives

- Instruire les demandes de télétravail pour mise en ceuvre début 2022.
- Enfind’année, faire un bilan du télétravail en place.

LA CARRIERE

La loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a renforcé les
obligations des collectivités territoriales en ce qui concerne l'égalité professionnelle
femmes/hommaes.

Entre autres, elle a imposé aux collectivités la définition de Lignes Directrices de Gestion. Ce
nouveau dispositif doit permettre la définition des orientations et les critéres généraux 3
prendre en compte pour les promotions au choix dans les grades et cadres d’emplois, mais
également les mesures favorisant I'évolution professionnelle des agents et leur accés a des
responsabilités.

Aussi, le Département a défini un certain nombre de critéres en matiére d’avancement de
grade et de promotion interne, et notamment le critére de genre.

Ce critere constitue, dorénavant, un critere d’harmonisation lorsque deux agents
promouvables ont une appréciation équivalente pour ce qui releve de leur expérience et leur
valeur professionnelle.

Des le 1¢" janvier 2021, ces criteres ont permis d'ajuster la liste des agents promouvables tout
en encourageant la mixité dans les équipes lors de la campagne d’avancements de grade et de
promotion 2021.

Toutefois, I'égalité femmes/hommes ne doit pas primer sur l'appréciation de la valeur
professionnelle des agents promouvables. Elle ne peut donc intervenir que de facon subsidiaire
pour départager, le cas échéant, des agents qui présenteraient des compétences et des mérites
€gaux.
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Le Département s’est engagé a mettre en ceuvre une politique de ressources humaines
garantissant I'égalité de traitement et la non-discrimination pour tous les agents tout au long
de leurs parcours professionnels.

En 2021, 96 agents dont 58 femmes ont bénéficié soit d’'un avancement de grade, soit d’une
promotion.

En 2020, 78 femmes avaient été promues sur 114 agents.

— Avancement de grade par genre, filiére et catégorie

homme femme homme femme homme femme
1 2 8 4 11
1 4 20 13
1 1
5
2 17
5 24 4 8 24 25

Sur 1174 agents titulaires, 90 agents ont bénéficié d'un avancement de grade soit 7,69% de
V'effectif des agents titulaires dont 4,87% sont des femmes.

En 2020, 72 femmes étaient concernées sur 114 promus.

—> Promotion interne par genre et catégorie

Eemmes Hommes
Catégorie A 0 2
Catégorie B 1 0
Catégorie C 0 3

0,51% des agents titulaires ont bénéficié d’une promotion dont 0,09% de femmes.

En 2020, sur 1174 agents titulaires, 14 avaient eu une promotion dont 6 femmes.
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Afin d’inciter les agent.e.s a se former tout au long de la vie pour se qualifier et ainsi favoriser
le déroulement normal de leur carriere professionnelle, il est nécessaire de :

renforcer les actions de promotion des formations en interne pour en faciliter I'accés,

- sensibiliser les managers afin qu’ils relayent, aupres de leurs équipes, les formations et
qu’ils favorisent leurs départs en formation,

- définir des conditions de formation (horaires, durée, distance) compatibles avec les
obligations familiales ou personnelles,

- développer des offres de formations pour les agents les moins qualifiés.

854 agents ont participé, au moins, a une formation au cours de I'année 2021. La part des
femmes s’éléve a 58,43%.

1000
200
800
700
600 500
500
400 236
300

200 358

182 3
100 a2
0 33 34

Catégorie A Catégorie B Catégorie C TOTAL

Hommes Fernmes

Proportionnellement aux nombres d’agents titulaires, stagiaires et contractuels, les hommes
(73,97%) ont plus participé aux formations que les femmes (68,59%).

Les formations d’intégration ou de professionnalisation ont été suivies par 341 agents dont
59,82% de femmes.
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Comme en 2020, si les femmes de catégorie A et B ont été plus nombreuses a suivre une
formation d’intégration ou de professionnalisation, ce sont les hommes qui sont majoritaires
en catégorie C.

Parmi les diverses formations qui ont été suivies, 14 femmes, contre 4 en 2020, ont assisté a
des formations portant sur les violences.

Les différentes formations proposées étaient les suivantes :
- les violences familiales et violences conjugales,
- les violences sexuelles,
- jeunes victimes et/ou auteurs de violences sexuelles : comment prévenir, comment
accompagner ?

Par ailleurs, 28 agents ont suivi une préparation a un concours : 15 femmes et 13 hommes.

LES POSTES D'ENCADREMENT

La loi du 4 ao(t 2014 prévoit 'obligation de parité (entre 40 et 60% de femmes) dans les
emplois supérieurs des collectivités de plus de 80 000 habitants.

84 102
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Au 31 décembre 2021, le Département de la Vienne compte 186 postes d’encadrement dont
45,16% par des femmes.

Parmi ces encadrants, 8 femmes sont directrices contre 9 hommes. Pour ce qui concerne les
postes Directeur Général et Directeur Général Adjoint, seul 1 (sur 4) est occupé par une femme.

A noter qu’un poste de Directeur Général Adjoint est vacant. Lors du recrutement, le
Département s’attachera, dans la mesure du possible et & grade et compétences égales, &
recruter une femme.

L' ABSENTEISME

Au cours de 'année 2021, 52 agents ont été en arrét pour accident de service, accident de
trajet ou maladie professionnelle, pour un total de 1 212 jours d’arrét.

___ Accident de service Accident de trajet  Maladie professionnelle
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
d’agents de jours d’agents de jours d’agents de jours

Femmes 13 139 4 48 3 284
Hommes 24 504 3 9 5 512
TOTAUX 37 643 7 57 8 796

Les accidents de service et les maladies professionnelles touchent plus les hommes que les
femmes.
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LES DISCRIMINATIONS, LES ACTES DE
VIOLENCE, DE HARCELEMENT MORAL
OU SEXUEL ET LES AGISSEMENTS
SEXISTES

Que ce soit entre agents ou entre agents et usagers, les violences, quelles qu’elles soient, sont
difficiles a identifier, a recenser et a sanctionner du fait des difficultés qu’éprouvent les victimes
a témoigner.

Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcelement et d’agissements sexistes dans la fonction publique
a été publié au Journal Officiel le 15 mars 2020.

Ce décret a pour objectif de clarifier les obligations des employeurs publics, & savoir :
- recueillir les signalements des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d’agissements sexistes,
- prendre en charge les victimes de tels actes,
- traiter de tels actes et, notamment, protéger les victimes et les témoins.

Au Département de la Vienne, depuis quelques années, une fiche de signalement d’agression
est a disposition, via l'intranet, de tout agent victime d’une agression tant physique, morale,
gue verbale.

Cette fiche permet de retracer I'événement et de connaitre les intentions de I'agent (plainte,
main courante...).

Apres signature du responsable hiérarchique, cette fiche est adressée & la Direction des
Ressources et des Relations Humaines, et plus particulierement a la Mission prévention, santé,
hygiéne et sécurité.

Dés lors, le médecin de prévention se rapproche de I'agent victime afin de le rencontrer et de
statuer sur les suites médicales et psychologiques a mettre en place.

L'assistante sociale du personnel et I'ergonome formée a la psychologie du travail sont,
également, a I'écoute de tout agent victime déclaré officiellement, ou non.

Au cours de I'année 2021, 40 agents ont fait une déclaration d’agression, LYl
soit 50% de plus qu’en 2020. 37 femimes et
Rappelons qu’en 2020, avec une période de 2 mois de confinement, puis 3 hommes
le télétravail, les agents ont été moins présents sur site, donc de fait,
moins susceptibles de subir une agression.
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Cependant, si I'on compare avec 2019 (ou 20 agents avaient fait une déclaration d’agression),
on observe globalement une augmentation des agressions.

Pour ce qui concerne 2021, il est important de préciser que sur les 40 signalements, 24 étaient
en lien avec une méme situation : un usager agressif a plusieurs reprises.

Toutefois, cet usager n’a pas agressé 24 personnes ; mais un effet de solidarité entre les agents
du service concerné a entrainé le signalement de ce comportement via les fiches.

Ces agressions sont, uniguement, en lien avec des usagers ; aucune agression entre agents de
la collectivité n’a été recensée.

Les suites données a ces signalements sont :

16 dépbts de plainte,

1 dépot de main courante,

1 intervention de la police,

1 intervention de la gendarmerie,

2 rendez-vous de recadrage avec I'usager agressif et un rappel a 'ordre via un courrier.

Perspectives 2022

Le Comité d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) a acté la
création d’un groupe de travail qui sera composé de représentants du personnel et
de la Direction des Ressources et des Relations Humaines.

Ce groupe de travail aura pour mission :

- Larefonte de la fiche de signalement d'agression dans le but de la simplifier et
de la rendre plus accessible (les agents ont signalé la complexité de la fiche
actuelle),

- de mener une réflexion sur la création d’un outil de suivi des agents victimes
d’agression dans le temps,

- de réfléchir a une campagne d’information sur les dispositifs (nouvelle fiche de
signalement d’agression et outil de suivi des agents victimes),

- de réfléchir également sur une campagne de sensibilisation aux propos sexistes
qui retevent d’un comportement sexiste.
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PARTICIPER AU TRAVAIL D'EDUCATION
POUR L'EGALITE ENTRE LES FILLES ET
LES GARCONS

Parce que les jeunes d’aujourd’hui sont les adultes de demain, qu’ils auront vocation a faire
évoluer la société, les mentalités, et auront pour mission la promotion de I'égalité entre les
filles et les gargons ; le Département a fait le choix de mettre la jeunesse au coeur de son action
au service de la population.

Ainsi, en septembre 2020, 24 filles et 21 garcons de 5™ et 4éme
ont été élus pour siéger au Conseil Départemental des Jeunes,
et ce, pour une durée de 2 ans.

En raison de la crise sanitaire, leur
mandat aura été plus court que prévu.
Toutefois, les jeunes élus ont mené
~ différents projets répartis dans quatre
- commissions thématiques.

La Commission culture a permis, via un jeu-concours, la sélection d’un collége pour bénéficier
d’un spectacle vivant au sein de son enceinte.

La Commission sport-santé a réalisé une vidéo de promotion de |'activité physique et a
constitué des tests de forme qui ont été présentés dans certains colléges du Département.

La Commission environnement a créé des affiches a destination des collégiens pour les
sensibiliser a la protection de I’'environnement par I'adoption de gestes simples.
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La Commission vivre-ensemble a travaillé sur des activités liées aux mécanismes d’exclusion, a

la lutte contre les discriminations.
Elle a, également, engagé un début sur ce dernier sujet avec I'écriture d’un scénario intitulé

« J'I'ai pas choisi » pour la réalisation d’une vidéo dans un collége de Poitiers.

)+ Perspectives 2022
Mettre en place un nouveau Conseil Départemental des Jeunes.

Les nouveaux élus auront pour objectifs, entre autres, de mener a bien des projets
entrant dans ces domaines mais, également, des actions pour améliorer leur vie
guotidienne, tout en tenant compte de I'égalité fille-garcon.
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LUTTER CONTRE
LES VIOLENCES INTRA-FAMILIALES

Au niveau national

« Les violences subies par les femmes constituent I'une des violations des droits de ’lhomme
les plus répandues dans le monde...

Ces violences peuvent prendre des formes tres diverses: violences domestiques (coups,
violences psychologiques, viol conjugal, féminicide), harceélement ou agression sexuelle (viol,
avances sexuelles non désirées, harcelement dans la rue, cyber-harcélement)...

Ces violences constituent la manifestation la plus aigué de I'inégalité homme-femme... »

1.10 > Les signalements de violences intrafamiliales sont en hausse en 2020

32% des dossiers de violences intrafamiliales relayés
Pont été au 17 pour déclencher une intervention des
forces de police ou de gendarmerie. S‘agissant des
dossiers orientés, plus de fa moitié d'entre eux sont
transférés au 3919 ou vers le portail de signalement
des violences sexuelles et sexistes :
signalement-violences-sexuelles-sexistes.gouv.fr.

Du 1= avril au 3 mali 2020, le 114 a traité
2 038 dossiers de violences intrafamiliales

TRTH $ih T LR o fene TGN QUX T

En 2020 :

e 102 femmes ont été tuées par leur partenaire ou ex-
partenaire,

e 23 hommes ont été tués par leur partenaire ou ex-
partenaire,

e 14 enfants mineurs sont décédés, tués par un de leurs
parents dans un contexte de violences au sein du
couple.

image par Diana Cibotari de Pixabay

82% des déces au sein du couple sont des femmes. Parmi celles tuées par leur conjoint, 35%
étaient des victimes de violences antérieures de la part de leur compagnon.

22 femmes ont tué leur partenaire dont 11 avaient déja été victimes de violences de la part de
leur partenaire.

Srowce s S r2ncrioncll surles s s vioiinies oot Ein gt cordl e o3 TITN s L isede s e Clnnecisur Geleooiion puvickinn s,
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A niveau départemenial

Constat d’une augmentation de 13,7% depuis 2019 des atteintes a la personne. Parmi les faits
recensés, une forte augmentation des violences sexuelles (+ 42,5%).

Les violences a l'intérieur de la famille connaissent, également, une forte augmentation
(1 528 faits en 2021 soit +22,4% par rapport a 2019) et en particulier les violences conjugales
(1 003 faits en 2021 soit + 29,75% par rapport a 2019).

{css o TS e el g e - e W e - - g

— Des Maisons Départementales des Solidarités et Maisons Départementales des
Solidarités de Proximité réparties sur I'ensemble du territoire, mais également des
antennes et permanences médico-sociales.

Les professionnels sensibilisés et formés accompagnent au mieux les victimes de
violences conjugales pour engager des procedures.

— Une participation au financement des postes de travailleurs sociaux dans les
commissariats de Poitiers et de Chatellerault, ainsi gu’en gendarmerie.

— Un soutien financier :

e au Planning Familial de la Vienne qui milite, entre autres, pour I'égalité des droits
entre les femmes et les hommes et qui lutte contre toutes les formes de violences
et de discriminations.

VOUS ETES" OU TEMOIN

o au Centre d’Information sur les Droits des Femmes et  DE 'S, APPELEZ LE
des Familles (CIDEFF), notamment, pour
accompagnement des femmes en milieu rural et
pour la prévention des comportements sexistes et des ;

violences.

e a l'association Ecoute et Soutien du Lien Familial (SOELIFA) qui accompagne les
personnes, et notamment, les couples, avec des difficultés de communication
parfois conflictuelles et qui apporte un soutien a la fonction parentale et un
soutien psychologique.

Total des aides accordées en 2021 :23 200 €
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Association « UN INSTANT POUR ELLES » \

contre

Elle permet de mettre en place une écoute et les moyens
nécessaires pour aider les femmes victimes de violences.

fes violences
association a vu le jour en 2021.

Si en milied urbain, il existe des aides pour les femmes
victimes de violences, ce n'était pas le cas en milieu rural. Aussi,
grace & la volonté de quelgues personnes du Sud-Vienne de lutter
intrafamiliales en milieu rural, cette

/

— Membre du Groupement d’Intérét Public Enfance en Danger (GIPED) qui a une mission
de prévention et de protection des enfants en danger ou qui risquent de |'étre, et une
mission de transmission des informations préoccupantes au sein des services

départementaux (CRIP).

— Une Cellule de Recueil des Informations Préoccupantes (CRIP) : rattachée au Service de
I’Aide Sociale a I'Enfance qui permet le repérage des enfants en
danger ou en risque de |'étre. Elle traite les informations qui lui
sont adressées par les particuliers, les institutions (justice, police, [ &mieu
gendarmerie...), les professionnels ou via le 119.

’ cestd'en
parler !

www.allol19.gouvfr

Autres numéros d’urgence a disposition des usagers :

i

URGENCE

RN POLCE SarEtie
SHOAFMERT  BOMSERY

Appel d’'urgence

pour sourds et malentendants

Numéro unique, national, gratuit,
accessible par visiophonie, tchat,
SMS ou fax, 24h/24 et 7j/7.

Enfants en danger ?
Parents en difficuité 2

App-Elles”
ALERTER, EN PARLER AGIR.

000

Application solidaire des femmes et des
filles victimes de violences : permet a la
victime de prévenir les proches, qu’elle
aura au préalable choisis, d’une situation
dangereuse.

L’application transmet la position GPS a ces
derniers, qui pourront contacter les
secours et pourra déclencher un
enregistrement sonore, permettant aux
intervenants d’avoir plus d’informations
sur la situation précise.
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— Un Schéma Unique des Solidarités pour 2020-2024

Elaboré a partir de données chiffrées et grace aux productions de divers groupes de
réflexions, un plan d’actions a été défini, articulé autour de trois axes :

Axe 1 - Répondre aux enjeux de la société ;

Axe 2 - Améliorer la qualité du service rendu aux usagers ;

Axe 3 — Prendre en compte les spécificités sur les territoires en infra-
départemental.

La lutte contre les violences conjugales est 'une des actions développées dans 'axe 1.

Cette action a pour objectif de contribuer a I'amélioration des mesures déj3 existantes.

Perspectives

Accompagner la révélation des faits et I'accés aux droits :
- Poursuivre la formation des professionnels.

- Informer, accompagner et outiller les réseaux locaux.
- Réaliser un guide a l'usage des professionnels.

Accompagner la mise en sécurité des victimes (adultes et enfants) :

- Inciter les acteurs concernés au renforcement de [l'offre de logement
accompagné (accueil de jour).

- Renforcer les articulations entre les acteurs, notamment la justice, la police et la
gendarmerie pour faciliter la mobilisation lorsque des situations de victimes de
violences conjugales se présentent.

Accompagner les conséquences psychologiques des violences sur les enfants :
- Repérer et dépister.
- Mettre en place un suivi adapté aux enfants victimes collatérales.

Coordonner la continuité du parcours :

- Créer un poste de coordinateur de parcours afin de garantir la continuité de
l'accompagnement jusqu’a la sortie effective et durable de la victime de sa
situation de violences conjugales.

Communiquer aupres du grand public et prévenir :

- Renforcer la visibilité sur un espace du site internet départemental (démarche ¢
suivre, qui contacter...).

- Mettre en place des actions de prévention aupreés des familles et des enfants par
le biais d'actions collectives.

- Réaliser des campagnes départementales de prévention en partenariat avec les
différents acteurs départementaux.
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Qutre la lutte contre les violences intra-familiales, le Département
soutient les projets de lutte contre toutes les formes de harcelement,
et, plus particulierement, le harcelement scolaire.

« Chaque année, plus de 700 000 éleves sont victimes de harcelement a I'école, a la maison et
sur les réseaux sociaux. Un éleve sur dix est victime de harcélement scolaire.

Et le département de la Vienne n’est pas épargné par cette réalité qui gagne du terrain et est
amplifiée par les réseaux sociaux.

L’Académie de Poitiers a recensé, dans la Vienne, pour I'année scolaire 2018-2019, 221 cas
possibles de harcélement. »

Extrait ge article sur le film de Maxime Jouet « Je te faisais confiance » paru dans La Vienne Le magazing, n° 154 de janvier 2022.

En 2021, le Département de la Vienne a soutenu la  AEXISSTEFAN  NAEVAUSSONNET  LORS CABET
réalisation d’un film intitulé « Je te faisais confiance » Je ' fa' :

de Maxime Jouet, jeune réalisateur poitevin, film qui )
traite du douloureux et délicat sujet du harcélement
en général, et scolaire en particulier.

Ce film, outil de prévention destiné aux jeunes et aux
adultes, aux professionnels, a I'Education Nationale,
a pour objectif I'organisation de cinés-débats en
salles de cinéma, dans les colleges et les lycées de
France, afin de sensibiliser un maximum de jeunes
sur le sujet.

NON AU HARCELEMENT

2 NUMEROGS VERTS, 2 PLATEFORMES D'ECOUTE
, PARENTS, PROFESSIONNELS

FACE AU HARCELEMENT FACE AU CYBERHARCELEMENT

o TS MALOR, T ARG 1 A% 42 LT

APPELEZ LE APPELEZ LE
3020 0 800 200 000

SERVICE & APFEL GRATUITS
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HOMMES ET FILLES-GARCONS DANS
LES DOMAINES SPORTIF ET CULTUREL

Le sport au féminin

« D’'un enjeu d’affirmation du droit des femmes pour participer au sport dans toutes ses
dimensions, la politique de féminisation du sport évolue vers I'enjeu d’égalité réelle entre les
femmes et les hommes dans le sport. Cette égalité réelle doit étre mise en ceuvre autant dans
les conditions d’accés a la pratique sportive, que celles aux fonctions de direction et
d’encadrement du sport ou de sa valorisation médiatique, économique et sociale. Ce parcours
devrait conduire a lutter contre les stéréotypes et les violences sexistes et, in fine, a valoriser
les bénéfices de la mixité pour le sport ».

O T TG e, Sy )

Selon la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes, dans les
fédérations ol les femmes représentent un quart des licences ou davantage, au moins 40% des
siéges dans les instances dirigeantes (comité directeur ou conseil d’administration) doivent leur
revenir. Pour les fédérations ou les licenciés représentent moins du quart des effectifs,
I’obligation descend a 25%.

En 2021, sur les 115 fédérations francaises agréées par le Ministere, 13 sont présidées par des
femmes.

Sur les 36 fédérations olympiques, seules 2 sont conduites par des femmes : |a fédération des
sports de glace (par Gwenaélle Noury) et la fédération du hockey (par Isabelle Jouin).

On constate, également, que malgré la présence des femmes en augmentation dans le milieu
sportif, certains sports restent encore trés masculins.
En exemple :
- lefootball : sur 2 198 835 licenciés en 2020, les femmes y sont présentes qu’a 8,39%,
- le sport automobile : sur 60 303 licenciés, 6,04% sont des femmes.
- laboxe :sur 55 549 licenciés, 29,45% sont des femmes.

5 Aeport-inam e )T VLG S

La place des femmes dans les club sportifs de [a Vienne

En 2020, 104 732 licences sportives (toutes fédérations confondues y compris les unions
sportives) ont été délivrées dans le Département de la Vienne dont 40,18% a des femmes.
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Les sports dans lesquels les femmes sont représentées a plus de 50% sont :
- I"équitation (83,23%),

les sports de glace (88,50%),

la gymnastique (84,07%),

la natation (58,54%).

Certains sports restent encore trés masculins comme :

AU nivedy natlons
- et le football avec 11,85% de femmes sur 17 487 e, éﬁ‘:‘[mésr-ﬂé‘ns fefoo
joueurs. cessé de progresser puisqu!

est passé de 90 000 ep 2010~
Dans ce dernier sport, tant au sein des instances dirigeantes | alaili= = 5 vl alalel 2 ekl
que dans les 15000 clubs amateurs, les fonctions de
dirigeants ou d’encadrants (éducateurs, arbitres, élus) sont occupés par 401 femmes (contre
321 en 2011/2012 soit + 19,95% en 10 ans)

b o

Trés investi dans le milieu sportif, le Département de la Vienne, au titre de la saison sportive
2021-2022, a apporté son soutien a :

— 10 équipes féminines sur 19 équipes de Haut Niveau,
2 quip En 2021, dans la Vienne

62 sportifs de haut niveau

_ ) dont 21 filles
— 14 sportives sur 27 de Haut Niveau, (catégories élite, séniar,

releve et conversion)

— Des actions menées par des associations a destination des femmes telles que :

o Une animation de la section sportive football féminin au collége Pierre de
Ronsard a Poitiers organisée par I'Entente Sportive 3 Cités Football.

o Une action « toutes sportives avec 'UFOLEP 86 », dans le cadre de I'appel 3
projet « Tous au sport », organisée par le Comité Départemental UFOLEP.

o La création d’une section football féminin a I'USC Chauvigny football.

o Un gala de boxe « Only Girls » exclusivement féminin avec une finale de
championnat de France professionnelle en juillet 2022, organisée par le Matha
Boxing Club.
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— La Caravane des sports : opération gui propose, pendant les vacances scolaires de la
Toussaint, d’hiver et de printemps, durant une semaine, la découverte de nouvelles
pratiques sportives : escalade, boxe, hockey sur gazon, escrime, tennis de table,
gymnastique, rugby, football, sport paralympique...
au total 22 disciplines ouvertes tant aux filles gu’aux garcons.

Par cette action, il permet aux jeunes, et notamment aux filles, de s’ouvrir 3 des sports
qui sont, initialement, masculins tels le rugby, le football...

Au cours de l'année 2021, méme si les éditions
de la Caravane des sports programmées en
février et avril ont été annulées en raison de la
crise sanitaire due a la Covid-19, celles
programmees sur I'été et sur I'automne ont
permis a 1122 jeunes de participer a des
activités sportives dont 466 étaient des filles (soit 41,53%).

de la Vienne

Perspectives

— Poursuivre le soutien aux associations et clubs sportifs, mais, également, aux
sportifs de haut niveau.

—> Poursuivre la Caravane des sports, action destinée aux jeunes.

—> Poursuivre son soutien dans l'organisation de manifestations sportives tant
féminines que masculines.
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SOUTENIR LA LUTTE CONTRE
LE CANCER DU SEIN

hitps:/fvnsyv.e-cancer. [t/ Professionnals-de-sante/les-chiffres-du-rancer-en-France; Epidemiolodie-des-cancers/Les-can. ers-les-phis-freauents/Cancer-du-ssin

Le cancer du sein est, a la fois, le cancer le plus fréquent et le plus meurtrier chez la femme,
méme si son incidence et sa mortalité diminuent d’année en année.

Son développement prend plusieurs mois, voire plusieurs années. Dépisté tdt, c’est un cancer

de bon pronostic, dont le taux
de survie est d’environ 87%.

Aujourd’hui encore, beaucoup
de femmes ne se font pas
dépister.

Pourtant, détecté a temps, le
cancer du sein peut se guérir
dans 9 cas sur 10.

La sensibilisation est donc
primordiale, d’autant plus,
qu’en 2020, en raison de
I"épidémie de coronavirus, les
dépistages ont diminué de
20%

DEPISTAGE
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ni factenr de risque
aae Pige, Des modalisés
de suivi specifiques sont
recommandées pour

les ternmes présentant
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ou certaines prédispositions
génétiques,

W

1% CANCER CHEZ LES FEMMES ET 1~ CAUSE DE DECES
PAR CANCER CHEZ LES FEMMES

AGE MEDIAN AU DIAGNOSTIC

Extrait du Pancrama des cancers en Srance, édition 2021

C’est pourquoi, chague année, en octobre, une campagne de sensibilisation au dépistage du
cancer du sein est organisée sur I'ensemble du territoire francais.

L’événement Octobre Rose, nom de cette campagne, a été instauré, aux Etats-Unis en 1985,
mais n’a fait son apparition en France, qu’en 1994, sous I'impulsion du magazine Marie-Claire

et du groupe Estée Lauder.

Depuis plusieurs années, le Département de la Vienne soutient les actions menées sur son
territoire, par le Centre de Coordination des dépistages des cancers de Nouvelle-Aquitaine.
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En 2021 :

— Il a fait la promotion des diverses animations et actions organisées avec des supports
de communication tels que les réseaux sociaux, le site internet, mais également auprés

de ses collaborateurs et collaboratrices via I'intranet.

Il @ proposé des animations, a destination du
public, dans les 4 Maisons Départementales des
Solidarités et 3 Maisons Départementales des
Solidarités de Proximité.

Il a installé, dans divers accueils publics (Hotel du
Département, Maisons Départementales des
Solidarités, Bibliotheque Départementale...) des
« toitures de parapluies roses » symbolisant la
protection du dépistage.

Perspectives

Tant sur le territoire gu’au sein de la collectivité :

e Poursuivre le soutien et la promotion de I'événement Octobre Rose tant sur le

territoire départemental qu’au sein de la collectivité.

® Promouvoir l'opération « Movember », événement annuel organisé par la
Fondation Movember Foundation Charity qui, chaque année, au mois de
novembre, invite les hommes a se laisser pousser la moustache dans le but de
sensibiliser et de lever des fonds pour la recherche sur les maladies masculines

telles que le cancer de la prostate.
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CONSEIL

REUNION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU 28 NOVEMBRE 2022 -
ORIENTATIONS BUDGETAIRES

COMMISSION DES FINANCES

Direction Générale des Services
Direction des Ressources et des Relations Humaines

RAPPORT DU PRESIDENT

RAPPORT ANNUEL SUR L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES -
ANNEE 2022

L’article L.3311-3 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), issu de 'article 61
de la loi du 4 ao(t 2014 sur I'égalité réelle entre les femmes et les hommes précise que le
Président du Conseil Département doit présenter, préalablement aux débats sur le projet
de budget, un rapport sur la situation en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes
au sein de la collectivité et sur le territoire, ainsi que sur les orientations et programmes de
nature a améliorer cette situation.

L'article D.3311-9 du CGCT précise le contenu du rapport et le calendrier selon lequel il
doit &tre produit.

Les articles L.231-2 et L.231-3 du CGCT prévoient que le rapport social unique présente
I'état de situation comparée des femmes et des hommes en Comité Technique, afin de
servir de support a un débat relatif a 'évolution des politiques des ressources humaines.

Ce rapport doit comporter deux volets :
- un volet interne relatif a la politique des ressources humaines en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes,
- un volet territorial qui concerne les politiques d’égalité menées sur le territoire.

Par ailleurs, I'article L.132-1 du CGCT impose aux collectivités d'élaborer et de mettre en
ceuvre un plan d’action pluriannuel pour I'égalité professionnelie entre les femmes et les
hommes.

Dans le respect des diverses réglementations, le plan pour I'égalité entre les femmes et
les hommes 2022, présenté et joint en annexe, se base sur des informations recueillies au
31 décembre 2021.

Ce rapport a été présenté et approuvé par le Comité Technique qui s’est réuni le
10 octobre 2022.

6794 1/2

74/338

DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE 3

P156



Au vu de ce qui précéde, je vous propose de prendre acte du rapport
annuel 2022 sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes
dans le département, joint en annexe.

Je vous invite a prendre acte.
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