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Fidèles à nos priorités pour 2025

Pour la 3e année consécutive, nous vous proposons un point 
d'étape sur les priorités que nous nous sommes fixées en début 
de mandat.

Naturellement, on y retrouve nos compétences, tout ce qui fait 
que le Département, collectivité de proximité par excellence, 
joue un rôle considérable au quotidien et au service de tous. 
Mais nous allons au-delà, que ce soit dans les domaines de 
la santé, de la couverture en haut débit et téléphonie, des routes 
où nous n'hésitons pas à intervenir aux côtés de l'Etat pour 
la fameuse RN147, l'eau ou encore le logement... On fait vivre 
l'âme des territoires et on agit pour toutes les solidarités.

Notre projet "Construisons la Vienne de 2025" est en marche. 
Il avance comme nous nous y sommes engagés, sans pour 
autant rester figé. Nous n'hésitons pas, en effet, à y intégrer 
des projets nouveaux, parce qu'ils sont pertinents et importants 
pour l'avenir de notre département comme l'Arena Futuroscope, 
le 35e collège René Monory à Vouneuil-sous-Biard, les casernes 
de pompiers de Poitiers ou encore la place de la Vienne dans 
la préparation des Jeux Olympiques et Paralympiques de 2024. 

En 2019, nous poursuivrons nos actions sans augmentation 
de la fiscalité à l’appui d’un programme pluri-annuel 
d’investissement de près d'un demi millard d'euros 
jusqu’en 2021. 

Construire l’avenir de nos territoires est notre exigence, le faire 
pour vous et avec vous est notre volonté. 

Bruno BELIN
Président du Département 



Construire l’avenir de nos territoires

Aménager le territoire de la Vienne

Accompagner les communes
Soutenir aussi les agglomérations
Améliorer la couverture internet
Et la téléphonie mobile
Moderniser les collèges de la Vienne
Aider les jeunes à s’épanouir
Faciliter et sécuriser les déplacements
Soutenir les enseignements artistiques et la diffusion culturelle
Renforcer la dynamique touristique de la Vienne
Historial du Poitou
Aréna Futuroscope
Le Département prêt à conduire l’avenir de l’Aéroport
Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vienne
Proposer une offre de logements neufs et anciens
Accompagner l’agriculture pour l’avenir de notre ruralité
Protéger l’eau, un enjeu majeur



Construire l’avenir de nos territoires

Agir pour toutes les solidarités

Coopération et Solidarité Internationales
Aider les bénéficiaires du RSA au retour à l’emploi
Faciliter la vie des personnes âgées et handicapées
Protéger les enfants et leur famille
Répondre aux besoins de santé de notre territoire
Vienne Solidarités
Des finances saines pour l’avenir



En 2018
•  Des rencontres avec tous les Maires de la Vienne lors des conférences de territoires
•  7 contrats de territoires ACTIV2 signés avec les Établissements Publics de 

Coopération Intercommunale (EPCI) pour 6 M€/an
•  7 M€ par an pour les projets d’initiatives locales ACTIV3, soit 60 M€ de travaux
•  3 appels à projets pour l’Eau, le Patrimoine et les Centres-bourgs
 - 98 projets soutenus 
 - Plus de 3,7 M€ de subventions accordées
 - 25 M€ de travaux générés sur le territoire
•  Création d’une agence unique pour l’aide à l’ingénierie "l’Agence des Territoires" 

et du Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et d'Environnement (CAUE) de la Vienne

Pour 2019
• 90 M€ de crédits ACTIV engagés depuis 2016
• Préparation de la contractualisation avec les 7 EPCI pour 2020/2021
• Maintien du niveau des aides ACTIV3 jusqu’en 2021

Accompagner les communes

Appel à Projets Patrimoine

• 124 projets soutenus depuis 2016
• 21 M€ de travaux
• 4,2 M€ d’aides du Département



Soutenir aussi les agglomérations
Des contrats de territoires signés 
avec les 2 agglomérations sur 3 ans :  

•  Grand Poitiers : 6 M€    • Grand Châtellerault : plus de 3,4 M€ 

Et des investissements majeurs :
• Un 35ème collège, René Monory, à Vouneuil-sous-Biard
• La rénovation programmée du Collège Henri IV à Poitiers
• L’Aréna Futuroscope à Chasseneuil-du-Poitou
• Deux nouvelles casernes à Poitiers
•  Projet RN147 : la participation aux études et acquisitions 

à hauteur de 2 M€ (Mignaloux-Beauvoir)
• Aménagement du centre-ville de Châtellerault : 500 000 €
• Création du Skate Park sur le site de la Manu à Châtellerault
• Réfection du Pont Henri IV de Châtellerault

Pascale
MOREAU

Lydie
NOIRAULT



Améliorer la couverture internet 
En 2018
• Montées en débit : 50% opérationnelles fi n 2018 (53 sur 113)
• Signature du Marché pour la fi bre "Poitou Numérique"
• Lancement des premières études et des premiers travaux

En 2019
•  Démarrage des travaux pour la Fibre : 

Vivonne, Saint-Georges-Les-Baillargeaux, Jaunay-Marigny et Chauvigny
• 82% des montées en débit seront opérationnelles fi n 2019

Légende
Communes

Déploiement Fibre 2019/2021
FTTH Vienne Numérique
Sites prioritaires Fibrés

Montée en Débit jusqu’en 2020
En service 2018
Mise en service 2019
Mise en service 2020
Lignes Orange (FTTH/MED)
Bon niveau de débit
Faibles débits 
(Wimax, Satellite, 4GBox)

Objectif : 95% des lignes 
du territoire en haut débit 
d’ici 2020



Et la téléphonie mobile

en

en

Séverine
SAINT-PÉ

François
BOCK

•  Création de l’équipe mobile à l’initiative du Département 
en partenariat avec l’État

•  11 sites prioritaires désignés à France Mobile dans le programme 
2019-2020-2021
-  2 sites retenus fi n 2018 dans la première phase de déploiement : 

Roiffé et Romagne
- Objectifs : les 9 autres sites pour 2019 et 2020

11 sites prioritaires :
- Roiffé
- Romagne
- Payroux et Joussé
- Saint-Léomer
- Leugny
-  Ceaux-en Loudun 

et Messemé
- Bournand
- Leigné-les-Bois
- La Chapelle-Bâton
- Champniers
- Bourg-Archambault



Moderniser les collèges de la Vienne
En 2018
• Une nouvelle politique de restauration collective     
 • Une tarifi cation unique (2,62 € pour 5 jours en ½ pension)
 •  Des prix modulés pour les 4 700 élèves boursiers 

(moins de 2 € pour 20 % des élèves demi-pensionnaires)
 •  Agrilocal86 : 

- 21 % de produits locaux dans l’assiette des collégiens
- 620 000 € pour l’économie locale

•  Un Plan Numérique pour l’Education, une classe mobile par collège, 
augmentation des débits

•  L’École du socle : ouverture du pôle éducatif de l’Isle-Jourdain, des CE1 aux 3e

(Charroux à la rentrée 2019)
• Inauguration des collèges de Neuville-de-Poitou et Jaunay-Marigny
• Une nouvelle sectorisation sur l’ensemble du territoire
•  Travaux réalisés : collèges de Lusignan, Châtellerault, Civray et Lencloître
•  Le collège Camille Guérin à Poitiers devient le collège Ferdinand Clovis Pin

•  Le collège René Monory en 2021 à Vouneuil-sous-Biard (20 M€)
•  Réhabilitation du collège Henri IV à Poitiers pour une ouverture 

en 2024 (12 M€)

C

ollège

PINCLOVIS
Ferdinand

Plan Collèges
110 M

Je REST’O
collège



Pour 2019...
•   Lancement des études pour la réhabilitation 

du collège Henri IV / Opération 2019-2024 pour 
12 M

•  Lancement des études pour la réhabilitation du 
pôle technologie et de la SEGPA du collège Jean 
Moulin de Poitiers / Opération 2019-2022 pour 
4 M

•  Fin des opérations en cours aux collèges de 
Civray, Lusignan et George Sand à Châtellerault

Le nouveau collège René Monory
à Vouneuil-sous-Biard

Calendrier
• Procédure de concours : 3 équipes de maîtrise d’œuvre retenues
• Janvier 2019 : choix de l’architecte et de l’équipe de maîtrise d’œuvre
• Fin septembre 2019 à mi-décembre 2019 : consultation des entreprises 
• Mi-février 2020 à mi-juillet 2021 : travaux 
• Ouverture pour la rentrée scolaire en septembre 2021

Henri
COLIN

Joëlle
PELTIER

Plan collèges 
et politiques éducatives
2015-2025



Aider les jeunes à s'épanouir
En 2018
• 28 jeunes accueillis en Service Civique dans plusieurs directions du Département
•  2 volontaires en Service Civique en Haïti
•  Caravane des Sports été et hiver : plus de 2 250 jeunes participants
•  Déclic : 1 600 chéquiers commandés depuis la rentrée par les élèves de 3ème

Plan jeunesse
•  Trois axes d’actions privilégiés 

par le Département
- Promouvoir l’égalité des chances
- Accompagner l’émancipation des jeunes
- Agir pour une meilleure continuité éducative

Pascale
GUITTET

Claudie
FAUCHER

 Appels à projets :
•  Adaptons les défi s : 1 000 € à 3 000 €

pour des projets portés par des clubs 
sportifs au bénéfi ce de jeunes 
de 8 à 20 ans en situation de handicap 

•  Interventions de compagnies 
professionnelles dans les collèges



Terminé
• RD31 - Mur de Danlot à Aslonnes
• RD12 - Traverse de Nouaillé-Maupertuis
• RD347 - Carrefour de Chalais
• RD749 - Giratoire à Availles-en-Châtellerault
• RD5 - Renforcement à Saint-Pierre-de-Maillé
• RD951 - Carrefour de Jardres (1ère phase)
• RD7 - Aménagement de Couhé-Civray
• RD4 - Chantejeau/collège Renaudot à Saint-Benoît

Pour 2019...
• Pont de Bonneuil-Matours
• Déviation de Latillé
• Liaison RD46/RD24/RD14 au Nord de Monts-sur-Guesnes
•  RD347 - 2x2 voies à hauteur de Verrue (1er des 5 tronçons prévus)
• RD951 - Créneau de Jardres
•  RD347 - Aménagements de Pouançay à Migné-Auxances, 

dont créneaux entre Noiron et Etables (2ème des 5 créneaux 2x2 voies prévues)
• RD8bis - Chemin Noir à Lhommaizé
• Pont Henri IV à Châtellerault

Faciliter et sécuriser les déplacements

Gilbert 
BEAUJANEAU

François
BOCK

Schéma Routier
2016 - 2021

Spécial gros travaux…
3,9 M€ pour 2018

• RD61 Loudun – Pouant
• RD24 Vouzailles – Chalandray
• RD749 Bonneuil-Matours – Vouneuil/Vienne
• RD54 Chauvigny – Montmorillon
• RD729 Mouterre-sur-Blourde – Adriers
• RD3 Béruges

122 M sur 2016-2021
37 M pour la RN147 dans le cadre du CPER

4 M spécial gros travaux en 2019



Alain
FOUCHÉ

Rose-Marie
BERTAUD

Pour 2019...
• Poursuite : 
      -  des Heures Vagabondes avec sa "scène locale" 
      - des Heures Bleu de la Vienne
      - de Notes en Scène
      - de Lire en Vienne
•  Commémoration de l’accueil des réfugiés 

Mosellans dans la Vienne du 5 au 8 septembre 
avec les Archives Départementales

En 2018
• 60 000 spectateurs pour les 11 concerts des Heures Vagabondes
•  Une soirée "scène locale" avec France Bleu Poitou pour valoriser les talents 

de la Vienne
•  Création des Heures Bleu de la Vienne (4 concerts gratuits d’octobre à mars) 

avec France Bleu Poitou
•  Renouvellement du Schéma Départemental 

de Développement des Enseignements Artistiques :
 -  soutien aux écoles de musique 

avec Notes en Scène,
 -  aide aux écoles de danse, de musique 

et des arts du cirque
•  La Lecture Publique avec Lire en Vienne : 

90 salariés et près de 900 bénévoles accompagnés ou 
formés par les professionnels de la BDV

•  Archives Départementales : expositions, conférences et 
ateliers sur le centenaire de la Grande Guerre

Soutenir les enseignements 
artistiques et la diffusion culturelle



Renforcer la dynamique touristique 
de la Vienne
En 2018

•  Le Plan de développement touristique adopté 
•  ProxiLoisirs les 10 et 11 mars : 125 stands, 

8 000 visiteurs  
•  La Marque Poitou pour une identité territoriale forte : 

180 adhérents
•  L’observatoire touristique pour un développement 

de partenariats avec les territoires 
•  Une nouvelle gouvernance de l’Agence Touristique 

Départementale qui intègre les EPCI
•  Inauguration du Chemin de Ligugé, 1ère abbaye 

d’Occident et 1er Raid Saint-Martin

Pour 2019...
•  Poursuite des campagnes de promotion territoriale partenariale 

avec le magazine Tourisme en Vienne et les campagnes métro
• Grâce à la SEM Patrimoniale de la Vienne :
 -  Ouverture de la nouvelle attraction du Futuroscope "Kepler" 

(voyage spatial) fi n 2019
 -  Ouverture de zerOGravity "le vol en souffl erie" 

aux portes du Futuroscope, fi n 2019
 -  L’Historial du Poitou : une candidature 

pour la création, la réalisation et 
l’exploitation (ouverture en 2021) 

•  Inauguration de la partie Vienne 
de la Scandibérique (Euro Vélo3)

Isabelle
BARREAU

Lydie
NOIRAULT

www.tourisme-vienne.com

Magazine offert
France 2018

au pays du futuroscope

TourismeVienneen

Le Parc du Futuroscope
Faites monter l'adrénaline !

Hébergement
Mille et une nuits… insolites !

La Vallée des Singes
La nature nous fait grandir

Mag Tourisme Fr-2018.indd   1 09/02/2018   12:22



Pour 2019...
•  1er trimestre : signature du 

contrat de concession
•  1er mars : accueil des créateurs des 

5 autres Historiaux de France
•  4ème trimestre : démarrage des 

travaux
• 2021 : ouverture

En 2018
•  Le Château de Monts-sur-Guesnes placé au cœur du projet d’Historial du Poitou 
 - Positionnement touristique confirmé
 - Faisabilité économique du projet établie à 40 000 visiteurs
•  Un groupement retenu pour l’architecture, la construction, la scénographie 

et la gestion
•  Projet présenté à la DRAC le 23 mai et à Sandrine Derville, Vice-Présidente 

Tourisme de la Région Nouvelle-Aquitaine le 2 octobre
• Diagnostic d’archéologie préventive en septembre par l’INRAP

Historial du Poitou

Frédérick Gersal 
raconte les Histoires du Poitou 
9 conférences en 2018
Le dernier samedi de chaque mois 
partout dans le département
NOUVEAU SPECTACLE EN 2019

Les Amis de l’Historial
• Près de 1 000 adhérents
• Rescrit fiscal obtenu



Aréna Futuroscope

Alain
FOUCHÉ

Pascale
GUITTET

•  2 candidats retenus pour le projet 
pour la conception, réalisation, exploitation

• Phase de négociation au cours du 1er semestre 2019
• Choix du groupement en juillet 2019 
• Démarrage des travaux fi n 2019 
• Ouverture au 1er trimestre 2021

Paris 2024 : 

Candidature de la Vienne pour être 
retenue comme centre de préparation 
des jeux pour des délégations 
étrangères.

ICI
en 2021

Chiffres-clés

• 6 000 places
• 9 600 m2 de bâtiment
•  5 000 m2 d’aménagement

extérieur
• 30 M€ HT dont 
   - 10 M€ du Département
   - 5 M€ Grand Poitiers
   - 1 M€ État



à 7 conditions sine qua non
1.  Une gouvernance claire et forte par la rénovation des statuts du Syndicat Mixte 

liée à la sortie de la Chambre de Commerce et d’Industrie

2.  L’engagement de Grand Poitiers à augmenter sa participation de 100 000 €
à 860 000 €� par an dès 2019 

3.  L’engagement du Département de la Vienne passe de 760 000 € à 900 000 €
par an dès 2019 (+18,5%) 

4.  L’engagement de l’État à maintenir la capacité de fonctionnement du site 
dans les conditions actuelles

5.  La poursuite de la participation de la Région à la même hauteur (a validé 
la place de l’aéroport de Poitiers dans le schéma aéroportuaire régional)

6.  La recherche de nouvelles recettes budgétaires pour le Syndicat Mixte 
(notamment sur les droits d’usage de la piste)

7.  L’adoption d’une stratégie de développement et de communication
Évènement : Salon des Voyages le 19 janvier 2019

Le Département prêt à conduire 
l'avenir de l'Aéroport

Pascale
MOREAU



Le Service Départemental 
d’Incendie et de Secours 
de la Vienne

Marie-Jeanne
BELLAMY

En 2018
•  2 nouvelles casernes à Poitiers : 

St-Eloi et La Blaiserie
-  Pose des premières pierres 

le 18 septembre 2018
- 10M€ fi nancés par le Département

•  Dotation de fonctionnement : 
+13% en 3 ans (2016-2018)

Pour 2019...
•  Démarrage des travaux des casernes 

de Poitiers
•  Début des rénovations des casernes 

des Trois-Moutiers et Gençay
•  Projet de reconstruction de la caserne 

 de Lencloître

Le Service Départemental 
d’Incendie et de Secours 
de la Vienne



Proposer une offre de logements 
neufs et anciens

2018
•  Création d’une Maison Départementale de 

l’Habitat regroupant les associations FSL86, 
SOLIHA VIENNE et l’ADIL86 dans un site 
départemental unique, la Maison des Communes 
à la Technopole du Futuroscope

•  865 logements aidés dans le cadre du Schéma 
Départemental de l’Habitat

•  Appel à projets centres-bourgs et centres anciens : 
   -  11 dossiers validés (d’ores et déjà plus de 9M€ de travaux pour 6 dossiers : 

Beuxes, Sammarçolles, Châtellerault, Monts-sur-Guesnes, Thuré et Vouillé)
   - 12 dossiers en instance
•   Accession des jeunes à la propriété : 32 dossiers validés

Pour 2019...
Espace Vienne Autonomie : lancement de l’espace de conseil et de présentation 
des équipements favorisant le maintien à domicile

Schéma Départemental
de l’Habitat
2017 - 2022

Diagnostic, orientations et fi ches actions

Alain
PICHON

Marie-Jeanne
BELLAMY

Une aide de 5 000 € pour les -26 ans 
désirant faire construire ou acquérir



Jean-Olivier
GEOFFROY

Benoît
PRINÇAY

•  Sur les bases des résultats du Livre Blanc de la Ruralité, le Département 
est présent aux côtés du monde agricole

•  Au Salon International de l’Agriculture
•  A la Ferme s’invite
•   Par l’organisation de la  3ème Conférence Départementale Agricole 

avec la Chambre d’Agriculture
•  Avec la Marque Poitou
•  Grâce à Agrilocal86

- 21 % de produits locaux dans l’assiette des collégiens
- 620 000 € injectés dans l’économie locale
- 94 fournisseurs participants au dispositif

•  Une attention toute particulière est apportée 
à la préservation du foncier agricole

Accompagner l’agriculture 
pour l’avenir de notre ruralité

agrilocal86
Votre marché de restauration collective



Alain
PICHON

Marie-Jeanne
BELLAMY

Protéger l’eau, 
un enjeu majeur

 En 2018
•  Le Département a adopté le Schéma Départemental 

de l’Eau 2018-2028

4 grands objectifs avec 29 fi ches actions :

•  Reconquérir et préserver la qualité des eaux
•  Assurer l’équilibre entre les besoins et les ressources naturelles
•  Garantir la santé publique et pérenniser les usages
•  Préserver et restaurer les milieux aquatiques

Assainissement individuel
Aide du Département de 40 % 
du montant des travaux avec 
un plafond à 3 000 €

INVITATION
Vendredi 10 mars 2017 Établissement public du ministère

chargé du développement durable

INVITATION
Vendredi 10 mars 2017 Établissement public du ministère

chargé du développement durable

INVITATION
Vendredi 10 mars 2017 Établissement public du ministère

chargé du développement durable

INVITATION
Vendredi 10 mars 2017 Établissement public du ministère

chargé du développement durable



Coopération et Solidarité 
Internationales
En 2018
• 1 mission en Argentine et en Haïti
•  1 mission au Burkina Faso en partenariat avec le Département de l’Aude pour 

l’accompagnement à la professionnalisation des archivistes Burkinabé
•  Participation à 2 Assises de la Coopération Décentralisée (Port au Prince et 

Ouagadougou)
• Accueil de délégations (Haïti, Argentine)

Pour 2019...
•  Organisation et accueil des rencontres SAHEL dans la Vienne en octobre 
•  Préparation de la semaine de la coopération internationale en 2020

(avec toutes les coopérations de la Vienne)

Trois missions prévues : 
 - Jujuy
 - Burkina Faso et Togo
 - Nouveau Brunswick

Guillaume
DE RUSSÉ

Sybil
PÉCRIAUX



Aider les bénéfi ciaires du RSA 
au retour à l’emploi

Benoît
COQUELET

Jean-Louis
LEDEUX

En 2018
•  TOP EMPLOI 86 : un contrat de 30 heures hebdomadaires qui permet aux 

entreprises de recruter un bénéfi ciaire du RSA et de bénéfi cier d’une aide 
de 3 600 € pour 6 mois ou plus

•  Forum Emploi 86 : plus de 4 500 visiteurs, 177 exposants, 2 600 offres
Des séances de coaching préalables pour plus de 80 bénéfi ciaires du RSA

• Lancement de la plateforme de mobilité
•  Emploi86.com : refonte totale du site internet pour proposer 

un lien géolocalisé entre demandeurs d’emplois et recruteurs

Pour 2019...
•  Ecole Vienne Emploi : offrir une formation adaptée aux bénéfi ciaires du RSA 

face à la demande croissante de personnel dans l’aide à domicile et les EHPAD
•  La Vienne prête à expérimenter le Service Public de l’Insertion dans le cadre 

du Plan Pauvreté
•  Lutte contre la fracture numérique : des accès aux publics fragilisés dans les 

Maisons Départementales des Solidarités
Emploi86.com

8686

emploi86.com86

Forum
Emploi86

La réussite se cache 

dans la préparation

Jeudi 18 octobre 2018 de 9h à 18h 

Parc des expositions Hall B - POITIERS

emploi86.com

UNION EUROPEENNE



Faciliter la vie des personnes
âgées et handicapées
En 2018
•   Mise en place d’espaces de conseil pour les personnes âgées 

dans les Maisons Départementales des Solidarités
•  49 actions collectives pour la prévention et le maintien 

à domicile portées par 27 opérateurs pour plus de 682 000 €
• Plus de 100 places ouvertes dans les EHPAD de la Vienne : 
 - Fontaine-Le-Comte (36 places dont 12 Alzheimer en avril)

 - La Trimouille (42 places - réouverture en avril)

 - Pressac (29 places Alzheimer en septembre)

•  UPHV : appel à projets validé pour 20 places à créer en 2020 
 - 10 à Lencloître
  - 10 à Mignaloux-Beauvoir

Pour 2019...
• Favoriser le maintien à domicile : expérimenter les "EHPAD à domicile"
•  Espace Vienne Autonomie : lancement d’un espace de conseil et de présentation 

des équipements favorisant le maintien à domicile
• 140 places autorisées suite à l’appel à projets résidence autonomie 
• Valdivienne (35 places) – ouverture mars 2019

• Vivonne (60 places) – ouverture avril 2020

• La Roche-Posay (45 places) – ouverture 2021

Valérie
DAUGE

Benoît
COQUELET



En 2018
Prévention: 
Depuis 2009, le nombre de mesures de prévention a plus que doublé : 
de 450 à plus de 1 030 mesures pour favoriser le suivi des enfants à leur domicile
PMI - Visites
•  2 100 visites prénatales effectuées par les sages femmes de PMI 
•  4 650 visites à domicile après la naissance effectuées par les puéricultrices 

de PMI en 10 mois
Les Mineurs Non Accompagnés
•  Près de 600 jeunes reçus par le pôle MNA (200 reconnus mineurs et pris en charge)

Protéger les enfants et leur famille

Rose-Marie
BERTAUD

Sybil
PÉCRIAUX

Pour 2019...
•   Conforter la prise en charge des enfants 

à diffi cultés multiples avec la création 
de places spécifi ques en lieux de vie

Prévention
Renforcer le dispositif d’accueil parents-enfants 
avec la création d’un service d’accueil de jour 
(20 places) : Loudun, Civray, Montmorillon 
et Poitiers



Répondre aux besoins de santé 
de notre territoire

Les Contrats Locaux de Santé 
•   4 en 2018 (Loudunais, Vienne 

et Gartempe, Châtelleraudais, Poitiers)
•  1 en 2019 (Civraisien-en-Poitou)

Les Maisons de Santé 
Pluridisciplinaires

•  21 sont ouvertes en 2018 
• 2 sont en projet pour 2019

Les bourses départementales 
2017/2018 : 
•  16 étudiants dans le dispositif 

"Bourse"
- 4 en médecine générale
- 3 en dentaire
- 8 en orthophonie
- 1 en masso-kinésithérapie
•  3 orthophonistes et 1 médecin 

généraliste se sont installés 
après l’obtention de leur 
diplôme en 2018

2018/2019 : 
•  22 étudiants dont 10 nouveaux 

entrants

18 étudiants boursiers 
installés dans la Vienne depuis 
l’origine.

Vaccination 2018
•  Améliorer la couverture vaccinale de 

la population avec mesvaccins.net
•  Lancement d’une campagne de 

vaccination contre la grippe auprès des 
agents du Département

Des Etats Généraux 
de la Santé en 2019
•  4 thématiques : vieillissement, 

territoires, prévention, numérique 
•  Audition des acteurs de la santé dans 

la Vienne
•  Restitution prévue en novembre

Anne-Florence
BOURAT



Des fi nances saines pour l'avenir

• Maintien du niveau d’investissement à 20 % du budget
•  Le Département reste le 1er partenaire des communes et soutient l’activité locale 
• Un endettement parfaitement maîtrisé
•  Une masse salariale et des coûts de fonctionnement les plus bas des 

départements de 250 000 à 500 000 habitants

Masse salariale

La Vienne : 164 /habitant
Moyenne : 215 /habitant

Claude
EIDELSTEIN

Marie-Renée
DESROSES

Coûts de fonctionnement 

La Vienne : 897 /habitant
Moyenne : 1085 /habitant

(avec aides sociales)

Pas d'augmentation d'impôts en 2019



NOTES
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................



NOTES
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................



NOTES
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................



Département de la Vienne
Place Aristide Briand
CS 80319
86008 POITIERS
Tél : 05 49 55 66 00
■ lavienne86.fr

3e point d’avancement

des priorités du Département


