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Avant-propos

Le Schéma Unique des Solidarités 2025-2029 a été entierement élaboré en
interne, depuis le diagnostic jusqu’aux fiches actions des orientations.

Issu d'une large concertation, ce schéma repose également sur les aspects
réglementaires et sur un diagnostic prenant en compte :

- les principales évolutions relatives aux personnes concernées et aux offres de
services depuis le précédent schéma,

« le portrait social du Département et des Territoires des Solidarités. En effet,
dans le cadre de la territorialisation des politiques sociales du Département, il
nous a paru essentiel de décliner ce portrait social au niveau des territoires afin
de mieux en cerner les enjeux socio-economiques et sociétaux pour adapter
au mieux nos orientations de travail. Pour réaliser ce portrait social, les ser-
vices du Département ont travaillé en collaboration avec IINSEE qui a fourni
différentes données ainsi que les projections sur I'évolution de la population.
Ce document est aussi enrichi de données internes et de données résultant
détudes partenariales,

«'impact des politiques sociales départementales sur 'emploi. Ce document
complémentaire nous montre a quel point les politiques sociales départemen-
tales constituent un enjeu majeur en contribuant au développement écono-
mique et a 'emploi sur 'ensemble du territoire.
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LES SOLIDARITES : les personnes concernées
(enfance famille, msertion, action sociale, autonomie, santé)

Situation lors des travaux du précédent schéma fin 2018

Naissances : 3 984
Consultations : 9 384

Bilans scolaires : 3 083
(70% des enfants)

De0Oa7ans

Situation a fin 2023

Naissances: 3 546

Consultations et visites
a domicile : 11090
dont:

« consultations gynécologiques :

535

« consultations pré et post natales :

1189

« consultations pédiatriques :
7083

« consultations puéricultrices :
1678

- entretiens avec psychologue :
605

« Bilans scolaires 3 417
(84% des enfants)

6

Enfants placés: 1192
donten:
- établissements :403
- familles d'accueil : 581
«lieux de vie : 64
Dont nombre de Mineurs
Non Accompagnés : 258

Informations préoccupantes : 1007

Mesures AEMO-AED-AESF : 1045

de 8a18 ans

Enfants placés: 1437

dont en:
« établissements : 458
- familles d'accueil : 489
«lieux de vie : 106
Dont nombre de Mineurs
Non Accompagnés : 384

Informations préoccupantes : 1743

Mesures AEMO- AED - AESF: 1038

Foyers Allocataires RSA : 12177
Contrats aidés : 123
CDDI : 342

Bénéficiaires
de services mobilité : 800

de19ab59ans

Foyers Allocataires RSA : 12 271
Contrats aidés : 94
CDDI : 379

Bénéficiaires
de services mobilités : 3602
dont :
«locations solidaires,
conseil en mobilité et
auto-école sociale : 1492
« transports solidaires : 2 110



Personnes
recues en MDS : 56 146

Entretiens
sociaux : 29 615

Personnes
recues en MDS : 47 466

Entretiens
sociaux : 29 765

Démarches espaces
France Services : 7048

Personnes recues
par les conseillers
numeériques : 1872

Mesures ASLL
accordeées : 476

Bénéficiaires:
PCH/ACTP : 1974
ASH PH : 1214

Familles d'accueil : 167

de60a85anset+

Bénéficiaires :
PCH/ACTP : 2604
ASH PH : 1356

Famille d'accueil : 165

Bénéficiaires APA : 10 000
dont:
«adomicile : 5 475
- en établissement :
4525

ASHPA : 756

Bénéficiaires APA : 11325
dont:
«adomicile : 6 739
- en établissement :
4 586

ASHPA : 783

Etudiants boursiers : 39

Tous ages

Etudiants boursiers : 104

Aides a l'installation : 98



LES SOLIDARITES -

une duwversité d'offres de services
(enfance famille, insertion, action sociale, autonomie, santé)

Situation lors des travaux du précédent schéma fin 2018

2 959 Assistants Maternels
pour 9 899 places

58 creches pour
1515 places d'accueil collectif

2 services daccueil familiaux
indépendants pour 110 places

De0Oa7ans

Situation a fin 2023

2 213 Assistants Maternels
pour 7 756 places

72 établissements d'accueil collectif
pour 1661 places d'accueil collectif
et 71 places en accueil familial
(creches familiales CCAS)

Nombre de familles daccueil Structures d'insertion : 49
Aide Sociale al'Enfance : 282 «ACl: 35
«El:5
Nombre de places en structures : 601 +Al:9
dont:
«MNA :169 Mobilité : 10 structures
«EDM: 48 «Poles: 2
« Accueil Parent/Enfant : 19 « Ateliers : 8
Mesures AEMO AED 1 plateforme mobilité

AEMOR AESF : 1045

de 8a18 ans de 19 a59 ans

Nombre de familles daccueil Structures d'insertion : 58
Aide Sociale a 'Enfance : 239 «ACl : 42
<El:8
Nombre de places en structures : 738 +Al:8
dont:
« MNA : 251 Mobilité : 14 structures
«EDM: 55 +plles: 2
« Accueil Parent/Enfant : 26 «locations solidaires : 9
. garage solidaire : 1
Mesures AEMO AED - transports solidaires : 2

AEMOR AESF : 1055



Nombre de lieux
de permanence et daccueil
du public : 93
dont

+MDS:9

« Lieux

de permanence: 78
« Antennes : 6

Territoires : 5 communes
MDS/PMI/Enfance et VEI : 7

Nombre de lieux
de permanence et d'accueil
du public : 93
dont

+MDS:9

« Lieux

de permanence: 78
« Antennes : 6

Territoires : 5 communes
MDS/PMI/Enfance et VEI : 7
4 conseillers France
services et 5 conseillers
numeériques

Structures pour PH
(autorisées):
- établissements : 45
«places: 1143

SAVS-SAMSAH :
140 places

Accueil Familial :
363 places

de60a85anset+

Structures pour PH
(autorisées):
- établissements : 47
.places:1071*

SAVS-SAMSAH :
162 places

Accueil Familial :
392 places

*Transformation de Ioffre par une
diminution des places de foyers
d'hébergement en faveur d'une
augmentation des places de foyer
de vie et des places de service
d'accompagnement a la vie sociale
d'ESAT.

Toutes structures pour PA
(autorisées):
« établissements : 116
e places: 7493

SAD : PA/PH
(habilités aide sociale): 9

Toutes structures pour PA
(autorisées):
« établissements : 129
e places : 7694

SAD: PA/PH:10

Structures de santé
labellisées : 22

Tous ages

Structures de santé
labellisées : 33






CONTEXTE GENERAL :
démographue, ménages,




Source INSEE - Recensements

de la population 1968-2019,
estimations pour 2024

Lévolution de la population de 1968 a 2023

Population du département de la Vienne depuis 1968

500 000 70
— 60

450 000
— 50
400 000 40
350 000 30
20

300 000
10

250 000 0
1968 1975 1982 1990 1999 2008 2013 2019 2024
I Population e Densité moyenne (hab/km?)

= Une population estimée au 1" janvier 2024 a 440 921 habitants dont 213 120 habitants de
sexe masculin et 227 801 de sexe féminin.

= Une population qui augmente moins vite depuis 2019.

= Le seul département non coétier de la Région Nouvelle-Aquitaine dont la population a
augmenteé.

= Une croissance démographique portée par le solde migratoire.

O O
213120 227801

POPULATION

+1,78%

en 10 ans







Nombre d’habitants par canton (données INSEE RP 2021)

GNE-AUXANC JAUNAY-MARIGNY
25 693 hab 24 929 hab

VOUNEUIL-SOUS- A7 CHASSENEUIL- .
BIARD . DU-POITOU /
22 145 hab 23 063 hab

MONTMORILLON
17 733 hab

CIVRAY
18 077 hab

Source : GEOFLA, Département de la Vienne, INSEE RP 2021
Réalisation : DGAS Stat - Janv 2024



Evolution de la population par canton entre 2015 et 2021

POITIERS-4
POITIERS-1

POITIERS-5

CHATELLERAULT-2

CHATELLERAULT-3

JAUNAY-MARIGNY

VOUNEUIL-SOUS- CHASSENEUIL-
BIARD 0‘ DU-POITOU

VIVONNE MONTMORILLON

LUSSAC-LES-CHATEAUX

B -0,4 % et plus []entre0,2%et0,4%
[] entre-0,4 % et-0,1% B entre 0,4 % et 0,8%
[ ]entre-0,1%et0,2%

Source : GEOFLA, Département de la Vienne, INSEE RP 2021
B o8%et plus Realisation : DGAS Stat - Janv 2024



Source INSEE - estimations de

la population pour 2024

La structure démographique par tranches d'age (estimations INSEE 2024)

0-19 ans
23%

20-39 ans
23%

1

40-59 ans

®
I
'I 25%

1

60-74 ans
18%

J

/5 anset+
1%

J

0-19 ans représente 23%
de la population totale du département
(100 187 habitants)

20 - 39 ans représente 23%
de la population totale du département
(102 500 habitants)

40-59 ans représente 25%
de la population totale du département
(108 188 habitants)

60-74 ans représente 18%
de la population totale du département
(79 943 habitants)

75 ans et + représente 11%
de la population totale du département
(50 103 habitants)

= La part des 0-17 ans représente 19,1% de la population totale du département.

= Lapart des 50-65 ans représente 24,6% de la population adulte du département, soit 20% de

la population totale du département.

< Lapartdesplusde75ansreprésente 13,3% de lapopulationadulte, soit 10,8% de lapopulation

totale du département.



Pyramide des dges de la population de la Vienne en 2021(en nombre)

98 ans
91 ans
84 ans
77 ans
70 ans
63 ans
56 ans
49 ans
42 ans
35ans
28 ans
21 ans
14 ans

7 ans

Oan

4000 3000 2000 1000 0 1000 2000 3000 4000

Femmes M Hommes

Une population relativement jeune avec un indice de vieillissement en 2021
inférieur a 100

Golfe de
Gascogne

e Ligurie

W ’ Mer de

Golfe du
4243719

7192894
[ 89,44 109,1
B 109,13 133,0
. 133,03 170,5

soit 12,3 points de plus
en7ans (84,9 en 2014)

Indice de vieillissement en 2021

Source : Insee, RP 2021

Source : INSEE, RP 2021



Source INSEE projections de
population Omphale

Projections de population

Un viewlissement de la population a Lhorizon 2035
Comparaison de la population 2022-2030-2035, par tranches d’Gges

100000
90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

0

7-17 18-21 22-25

B POPULATION_2022

26-39 40-49 50-65 66-75 76-84 85-89

B POPULATION_2030 POPULATION_2035

= Une augmentation significative de la population des 76 ans-90 ans et plus

76-90 ANS ET +

+46%

de 2022 5 2035

76-90 ANS ET +

+30%

entre 2022 a 2030

90 et +



Evolution de la part de chaque tranche d‘dge dans la population totale

0-21ans 66 ans et +
02 66 24,4% \ / 24,4%
-21ans anset+

25,7% . e 21,9%
22-65ans 22-65ans
52,3% 51,2%

0-21ans 66 ans et +

23.7% S e 25,6%

22-65 ans e

50,8%

La composition des mé

et Lisolement des personnes

Une diminution de la taille des Ménagu dans la Vienne
qui ne cesse de saccentuer depus 1968.

Evolution de la taille des ménages en historique depuis 1968 dans la Vienne
(nombre moyen d'occupants par résidence principale)

2,94
2,7
2,52
2,29

2,14 2,11 2,05

1968 1975 1982 1990 1999 2010 2015 2021

Source INSEE, projection
Omphale 2022, Scénario
central

Source : Insee, séries

historiques du RP, exploitation

principale



Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation complémentaire
- 2021 Seuil d'utilisation a
2000 hab.

Source : atlas social Nouvelle-
Aquitaine, CNAF
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Population selon la composition des ménages

Evolution 2010-2021 Evolution 2010-2021
Indicateurs
France métropolitaine
Ménages d'une personne 19,60% 23,8%
«hommes seuls 251% 29,8%
- femmes seules 15,7% 19.4%
Autres ménages sans famille _31,0% _34,6%

(ex : colocations)

Ménages avec fa[nlll.e(s) 0,50% 2.67%
dont la famille principale est

- un couple sans enfant -0,50% 4,9%
- un couple avec enfant(s) -3,90% -2,6%
- une famille monoparentale 25,5% 22,8%
Ensemble des ménages 2,9% 4,9%

= En 2021, 84 047 ménages sont composés d’'un seul adulte dans la Vienne et ce chiffre est en
constante augmentation. Pour information en 2019, 81116 ménages étaient composés d'un
seul adulte. Nous notons également une augmentation des familles monoparentales (24,5%
en 2019).

Part des moins de 25 ans vivant dans une famille monoparentale en 2019 en %

22,4% 77,6% Vienne
22,7% 77,3% Nouvelle-Aquitaine

22,1% 77,9% France



=303 000 jeunes de moins de 25 ans vivent au sein d'une famille monoparentale en Nouvelle-
Aquitaine en 2019, soit prés d'un jeune sur quatre.

= DanslaVienne, 15,9% des 15-19 ans et 36,6 % des 20-24 ans vivent seuls contre respectivement
6,6% et 21,8% en moyenne en France métropolitaine.

Une inégalité de genre face a Lisolement

Nombre de personnes déclarant vivre seules par sexes et tranches dges

12 000
10 000
8000
6 000

4000 /

2000

Moinsde20 20a24ans 25a39ans 40a54ans 55a6d4ans 65a79ans 80 ansou plus
ans

e HOommes seuls  e==Femmes seules

= Jusqu'a b5 ans, les hommes vivent plus souvent seuls que les femmes. Dans notre territoire,
59% des personnes isolées de 25 a 54 ans sont des hommes. Mais les écarts d'espérance
de vie entre hommes et femmes contribuent a ce que les femmes vieillissent plus souvent

seules. L'écart se creusant au fil des années puisque 78% des personnes isolées de plus de
80 ans sont des femmes.

de 25 a 54 ans + de 80 ans

Source : INSEE Recensement

de la population 2021
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Source : INSEE, RP 2021

Résidences principales des ménages de la Vienne selon le statut d'occupation

au 01/01/2022

La Vienne
CC DU PAYS LOUDUNAIS Nombre de logements
(1)
15187 L
7 CC GRAND
e ' CHATELLERAULT
~ N
A L
© ccou 3
\ \ \
HAUT-POITOU A
a O
19616 [ A
~ CCGRAND ‘\}
> POITIERS /
A J \JIOQ 2A0J5& i
” - CC DES N \
' VALLEESDUCLAIN
;AN ~ CCVIENNE ET GARTEMPE

/12079 /)
:H‘M/f\ v [ v“n /ﬁ‘

)
ccbu e 26132
CIVRAISIEN )
EN POITOU \
(\\‘
&
16486

61,7 7 des ménages sont
propriétaires
de leur résidence principale. 36,7% 10,60%

ARAAAAAAAAR



Répartition par EPCI du parc de logement locatif privé et social source

CC du Pays Loudunais 30%
CC Grand Chatellerault 21,2%
CC Vienne et Gartempe 20,4%
CC Grand Poitiers 29,5%
CC des Vallées du Clain 27,3%

CC du Haut-Poitou 35,5%

CC du Civraisien-en-Poitou 39,5%

part des logements privés part des logements
locatifs sociaux

Résidences principales occupées par des propriétaires

Pourcentage de propriétaires en rapport au nombre de résidences principales de chaque commune (2021)
[ Inférieura43% [_165a73% I 78 2 82% I 35 2 89%
[ ]43365% 1 73378% B 82 285% I >39%

Sources : INSEE, Schéma
départemental de 'habitat
2023-2028

Source : INSEE, RP 2021
Réalisation : DGAS Stats,
Juillet 2024
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Source : INSEE, RP 2021
Réalisation : DGAS Stats,
Juillet 2024

Source : INSEE, RP 2021
Réalisation : DGAS Stats,
Juillet 2024
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Résidences principales occupées par des locataires

Pourcentage de locataires sur le nombre de résidences principales de chaque commune
(INSEE, 2021)

[ linférieura9% [ 112%a16%
[C19%a12% [16%a19%
B 19%a24% MM 32%a45%
Bl 24%a32% MM 45%a68%

Résidences principales occupées par des locataires d'un logement HLM loué vide

Pourcentage de locataires d'unlogement HLM loué vide surle nombre de résidences principales
de chaque commune (INSEE, 2021)

[ Jinférieural5% [0 4%a7%
[ 115%a4% B 7%311%
Bl 11%322%



Un nombre de résidences principales supérieur a la moyenne nationale

Logements vacants

5007067 Résidences secondaires
Résidences et logements occasionnels
secondaires 14619
et logements

occasionnels Logements vacants
3620 485 22984

Résidences principales
207663
Résidences principales
30528 367 FRANCE
Résidences principales selon le statut doccupation
Vienne France
Indicateurs Valeur Evolution Valeur Evolution
2010-2021 2010-2021

Propriétaires 127808 8,0% 17563 939 9,6%
Locataires 76 649 5,8% 12 296 197 4%

dont locataires 22276 -1,0% 4 473189 10,6%

d'un logement HLM loué vide o o
Logés gratuitement 3206 -8,9% 668 231 -7,9%
Ensemble 207663 6,9% 30528 367 9,9%

Une augmentation du nombre de propriétaires depuis 2010 significative mais inférieure a
laugmentation nationale.

Une moindre évolution depuis 2010 du nombre de locataires avec une diminution de 1% du
nombre de locataires d'unlogement HLM alors qu'au niveau national cette évolution est positive.

Part des logements sociaux dans la Vienne et en France métropolitaine

95,8% Vienne
4,3%

89,8% France
10,2%

Une part de logements sociaux bien inférieure au taux national.

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2021.

Source : Insee, séries
historiques du RP, exploitation
principale - 2021.

Source : Ministere de la
transition écologique - SDES,
répertoire du parc locatif
social (RPLS) 2021; Insee,
Recensement de la
population (RP), exploitation
complémentaire.
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Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale.

Part de la population dans le parc locatif social

m

2008

_15,5%

2019

15,3%

253

2013

ViEnw® ViEnw® ViEnw®
88,9% 89.5% 89,6%
84,6% 84,7% 84,5%

FRANCE FRANCE FRANCE

Une part en diminution depuis 2008 et inférieure a la part nationale.

"Fin 2021, prés de 105 000 demandes de logement social en attente (hors mutations), en
Nouvelle-Aquitaine avec comme principal motif des logements trop chers, un divorce ou une
séparation, un probléeme de handicap... Cette situation tient dabord a la difficulté rencontrée
par nombre de familles ou personnes en situation de pauvreté d'accéder a un logement social
ou plus généralement a un logement a un coGt abordable".

(Source : rapport du CESER 2023, Ministere du Logement et de I'Habitat durable)

"Parmi les ménages propriétaires en Nouvelle-Aquitaine, prés de 127 000 (7.2 %) vivent sous le
seuil de pauvreté. Parmiles ménages locataires, plus de 244 000(26,2 %) vivent sous le seuil de

pauvreté, dont plus de 100 000 (37 %) dans le parc social".
(Source : rapport du CESER, 2023, INSEE)

Evolution des procédures dexpulsion entre 2013 et 2022

CDP signalés

= Assignations
CcoL

= CFPrequis

=== CFP octroyés

—== CFP effectifs

CDP : commandement
de payer

COL : commandement
de quitter les lieux

CFP : concours de la
force publique aux
expulsions

2013 2014

T Source : Ccapex 86, Explac

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



La hausse des expulsions est due en premier lieu au contexte économique et a la situation de
crise (les bailleurs ayant plus dimpayés chez des locataires salariés qu'ils n'avaient auparavant)
et en second lieu a 'augmentation des colts énergétiques et des difficultés de relogement.

Les résidences sociales dans la Vienne (nombre de places au 01/01/2023)

somme des places par commune
500

100

s 88

Résidence sociale généraliste (RS)
Résidence Habitat Jeunes (RHJ)
Pension de famille (PF)

Résidence accueil (RA)

Chatellerault

2

[] Périmeétres des EPCI

65

‘St-Benoit a

Deux-Sévres

Jazeneuil

L'Isle-
Jourdain

)

Sources : ©IGN - BdTopo 2022 DETS/PISE
Réalisation : DDT86/SPRAT/SIVD oct 2023
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Source : DDETS

Une baisse conséquente de la mobilité dans le parc locatif

Taux de rotation (ou de mobilité) du parc public au 1* janvier

CC Vallées du Clain CC Haut-Poitou CC Civraisien CC Vienne
en Poitou et Gartempe
12,3% 11,9% 11,3% 14,3%
2017 2017 2017 2017
2022 2022 2022 2022
7.8% 10,5% 9,8% 10,9%
CC Pays Loudunais CA Grand CU Grand Poitiers Département
Chatellerault
16,2% 14,6% 14,4% 14,3%
2017 2017 2017 2017
2022 2022 2022 2022
12,7% 13% 10,9% 1,3%

- Le taux de rotation(ou de mobilité) dans le parc locatif a fortement diminué entre 2017(14,3%)
et 2022 (11,3%) soit -3 points, principalement dans la Communauté Urbaine de Grand Poitiers

et sur les Communautés de Communes des Vallées du Clain (taux de mobilité le plus bas) et
Vienne et Gartempe.

L'évolution de l'offre de logement adapté dans la Vienne entre 2017 et 2022

Type de logement Nombre de places Evolution
adapteé 2017 2022 2017-2022
ReSIdgnf:es.socmles 63 65 32%
généralistes
RHJ 423 477 12,8%
Pensions de familles 177 226 27,7%
Résidence d’accueil / 15
ACT Un chez soi d'abord / 55
IML 85 350
Total 748 1177 57.4%

= La poursuite du soutien au développement du logement adapté, dans toutes ses formes
= Une meilleure lisibilité de l'offre en logement adapté




Evaluation des besoins annuels en logements locatifs sociaux entre 2020
et 2030 selon les bassins d’habitat

La carte des syntheses ci-dessous permet de visualiser a la fois les besoins en logements
locatifs sociaux par bassin et a l'intérieur des bassins, les communes les plus aptes a recevoir
de nouvelles réalisations.
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= Les communes qui apparaissent en couleur vive sont celles ou les implantations nouvelles
doivent étre privilégiées.

= Les chiffres correspondent aux besoins en nombre de logement par bassin.

Source : Schéma
Départemental de I'Habitat
2023-2028
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Source : Insee, Etat civil,
estimations de population
(données provisoires).

Source : Insee, Recensement
de la population (RP); Base
permanente des équipements
(BPE);

distancier Metric - SNIIR-AM,
EGB, CNAM-TS ; traitements
DREES
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Une espérance de vie (estimation 2022) équivalente a la moyenne nationale
et régionale

VIENNE NOUVELLE-AQUITAINE FRANCE
ENSEMBLE ENSEMBLE ENSEMBLE
82,2 82,2 82,2

+5 a9 ans d'écart d'espérance de vie a 35 ans entre les plus modestes et les plus riches
selon le genre.

(Source : rapport du CESER 2023, INSEE, Sécurité Sociale)

«"En Nouvelle-Aquitaine, I'exposition aux maladies chroniques est beaucoup plus élevée
dans la population aux revenus les plus modestes. Ces constats s'expliquent a la fois par
les conditions de vie et de travail, par les différences de comportements en matiére de

prévention et par les disparités d’accés aux soins”.

(Source : rapport du CESER 2023, INSEE, Sécurité Sociale)

Un taux dacceés aux soins supérieur au taux national

Population

. : . France
Indicateurs Vienne concernée A . .
. métropolitaine
Vienne
Part de la population éloignée des soins 0.5 29200 hab. 0.6

de proximité* en 2021(%)

Accessibilité potentielle localisée
(APL) aux médecins généralistes de 39 34

moins de 65 ans en 2021
Nombre de consultations par an et par habitant

*Les soins de proximité sont situés a moins de 20 minutes. Ils concernent les pharmacies,
médecins généralistes, kinésithérapeutes, dentistes et infirmiers.

My
= _ Clé de lecture
- - Accessibilité potentielle localisée : compte tenu de la structure par age de la
’ v population, les habitants de la Vienne ont accés en moyenne a 3,9 consultations
= ou visites de médecine générale par an contre 3,4 pour la France métropolitaine.



Nombre de déces domieiliés de 2014 a 2023

Evolution du nombre de décés domiciliés depuis 2014

700
600

4155 [l 4192 [l 4101 J 2415 [ 451 I 7O 0 7 w021
00
00
00
00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Milliers

o B N W b

I Vienne ~ e France métropolitaine

- Augmentation du nombre de déces dans la Vienne de 2021 a 2022 de 5,1% (la plus forte
augmentation depuis 2015). A noter de 2014 a 2015, l'augmentation du nombre de déceés a été
de 7%.

Les principales actions départementales pour I'accés aux soins

= De 2009 a 2023, 98 aides ont été accordées pour la primo installation de médecins sur le
territoire et 103 étudiants ont bénéficié d'une aide aux études en santé.

33@

maisons de santé pluri-professionnelles
sur 'ensemble du territoire

Source : Insee, statistiques de

[état civil en géographie au
01/01/2024
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Offre de soins (dont Maisons de Santé Pluridisciplinaire) et Contrats Locaux de Santé

Chatellerault

Poitiers

o . ‘ Maison de Santé Pluridisciplinaire
Péle de santé

CONTRATS LOCAUX DE SANTE CLS du PAYS LOUDUNAIS ' bR @ Centre Hospitalier et Antennes

[ ] cisderportiers CLS de VIENNE ET GARTEMPE
Centre de santé Clinique
|| cLs de GRAND CHATELLERAULT [ cisducivraisien en poiTou
' Equipe de soins primaires m Hépital psy et Antennes

Source : Département de la Vienne, DGAS Mission Santé
Réalisation : Département de la Vienne, DGAS Stats, 2024






Zones caractérisées par une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans I'accés aux soins,
concernant la profession de médecine généraliste

Zones prévues au 1° de I'article L. 1434-4 du code de la santé publique

B  7one dintervention prioritaire (ZIP)
Zone d'accompagnement complémentaire (ZAC)
Territoire de vie-santé non sélectionné en ZIP ou ZAC

Quartier prioritaire de la ville avec classement différent de la commune

O uzp
O zc

[ Partie de territoire de vie-santé située hors région
dont la gestion reléve d'une autre ARS

Mirebeau La Roche-Posay

Saint-Benoit

el
::.':"ﬁ

Sources : application de l'arrété national du 1 octobre 2021 relatif a la méthodologie applicable a la profession de médecin pour la détermination des zones prévues

Montmorillon

L'Isle-Jourdain

au 1°de l'article L.1434-4du code de la santé publique
Découpages : communes au 01/01/2022 - Territoires de vie-santé définis en 2018
Réalisation : ARS Nouvelle-Aquitaine-DDPSP-Pdle études et statistiques - 28/03/2022
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Naissances, enfants, jeunes de mowns de 21 ans

Une diminution du nombre de naissances depuis 2019

Evolution du nombre d‘avis de naissances de 2018 4 2023

4001 4014 3970 3943 3926

Source : avis de naissances
PMI, naissances dont les
parents sont domiciliés dans
la Vienne

2022 2023

= Depuis 2019, la Vienne constate une diminution des naissances.

DIMINUTION DIMINUTION

DES NAISSANCES DES NAISSANCES

-9,7% -6,6%

de 2022 a 2023 de 2022 a 2023
pour la Vienne au niveau national







Un taux de natalité inférieur a la moyenne nationale
mais supérieur au taux de Nouvelle-Aquifaine

Evolution des taux de natalité 2015-2023

)
£ e
4 11,5
s ’ 11,3
=} ’ 11,1
g 10,7 10,7 10,6
= o -
: 9,3 9,2 9,2 9,1
;
b ————t— [82]
[89] 8,8 [8,9] 838
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Source: Insee, statistiques de ==@==Taux de natalité Vienne ==@==Taux de natalité Nouvelle-Aquitaine
[état civil en géographie au
01/01/2024 ==@==Taux de natalité France Métropolitaine

Evolution du nombre de grossesses mineures de 2018 & 2023

24 17 20 20 22

[
Source : avis de naissances
PMI-CD86, naissances dont les

parents sont domiciliés dans 2018 2019 2020 2021 2022 2023

la Vienne

Une dimunution du nombre denfants de 0 a 6 ans de 2018 a 2072

Nombre denfants de 0 a 6 ans en 2018 et en 2022

Age en 2018 en 2022

0 4068 3943 -3.1%

1 4294 3990 7%

2 4368 4084 -6,5%

3 4680 4162 1%

4 4767 4245 11,0%

5 4983 4488 -9,9%

Source Insee RP 2020 6 4944 4627 -6,4%
festimaton 2022 0-6 32104 29539 -8,0%
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Une diminution, depuis 2018, peu sigruficative

duw nombre denfants de 7 2 17 ans

Nombre denfants de 7 a 17 ans en 2018 et en 2022

Age en 2018 en 2022
5121 4911 -4,1%
8 5091 4972 -2,3%
9 5243 5143 -1,9%
10 5217 5049 -3.2%
n 5 041 5180 2,8%
12 5158 5168 0,2%
13 5184 5292 2,1%
14 5161 5302 2,7%
15 5348 5169 -3.3%
16 5216 5266 1,0%
17 5468 5319 -2,7%
v 57248 56771 0.8% o

Une augmentation sugruficative depuis 2018 des jeunes de 19 a 21 ans

Nombre de jeunes de 18 @ 21 ans en 2018 et en 2022

Age en 2018 en 2022
18 7030 6 547 -6,9%
19 6 614 6 924 4,7%
20 6 457 7004 8.5%
21 6283 7162 14,0%
. 26384 27637 a7 i

Les projections de population de 0 a 21 ans

Une augmentation significative a horizon 2030/2035

du nombre denfants de 0 a 4 ans

39
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Source : Insee projections
Omphale 2022

Age

Evolution
2022/2030

Evolution
2022/2035

Evolution
2030/2035

Age

Evolution
2022/2030

Evolution
2022/2035

Evolution
2030/2035

Comparaison 2022-2030-2035 du nombre denfants par dge de 0 a 6 ans

4 800
4 600
4400
4200
4000
3 800
3600
3400
0 1 2 3 4 5 6
W POPULATION_2022 W POPULATION_2030 m POPULATION_2035
0 1 2 K,
13,6% 10,4% 5,7% 3,2%
17,7% 15,5% 11,5% @
4 5 6 0-6
0.1% @ @ 2,2%



Une dimunution a Uhorizon 2030 du nombre denfants de 6 a 17 ans
compensée par une augmentation des enfants de 0 a5 ans et des jeunes
de 18 a2 21 ans.

Comparaison 2022-2030-2035 du nombre denfants par tranches d'dge

30000

25000

20 000
15 000 - j
10 000 ‘
5000 ‘
: |

0-2ans 3-5ans 6-10ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans

mPOPULATION_2022  mPOPULATION_2030  m POPULATION_2035

Une diminution significative du nombre denfantsde 6a17ans, - 8,9% de 2022 4 2030 et qui tend
as'amenuiser de 2030 22035 (-4,4 % de 2030 a 2035). Diminution en partie compensée en 2030
par laugmentation du nombre denfants de 0 a 5 ans et l'augmentation du nombre de jeunes de
18a2lans.

Les chuffres clés de la PMI

Suivis effectués par le service PMI m

Entretiens psychologiques 737
dont entretiens pré IVG et post IVG 140
dont entretiens de conseil conjugal 589
dont entretiens de femmes enceintes en souffrance 8

Consultations gynécologiques 535
dont mineures 82

Visites a domicile prénatales 1284

Séances individuelles de préparation a I'accouchement 932

Entretiens en période prénatale avec un psychologue 382

Séances d'information collectives sur la vie affective et sexuelle 66

Visites post-natales dans le mois suivant I'accouchement 183

Consultations médicales pédiatriques 7083

Visites a domicile de puéricultrices, auxiliaires et EJE 5258

Entretiens avec un psychologue 605

Actes de puéricultrices, auxiliaires de puéricultrice et EJE 1678

Bilans de santé dans I'ensemble des écoles maternelles 3 417

Actions collectives parents-enfants 258




Bilans en école maternelle (2023)

84%
84% 16% des enfants vus
en bilan scolaire

38%
orientés suite

aces bilans

- 84% des enfants des 250 écoles maternelles du département ont bénéficié d'un bilan de
santé avec dépistage sensoriel.

- 52% des enfants de moins de 6 ans, soit 4 580 enfants, ont été vus au moins une fois par la PMI
(hors bilans des 3-4 ans).

- 28% des naissances ont fait l'objet d'une liaison avec les services hospitaliers.

’

Equipements et structures

departementaux petite enfance

Nombre de places 2018 2023 Evolution en %
Acf:uell collectif 1515 1661 9,6
(créches...)

Accueil familial 10 71 -35

= Une diminution du nombre de places depuis 2018 en accueil familial compensée par une
augmentation du nombre de places en accueil collectif.

= 2 213 assistants maternels agréés, soit 7 756 places d‘accueil.
- 46 maisons d'assistants maternels.
- Des relais d'assistants maternels répartis sur 'ensemble du département.

- 1439 entretiens réalisés avec les assistants maternels.

creches gérées par une
association (MJC, MCL...)

creches gérées par
une collectivité

creche interentreprises

établissements
daccueil
collectifs
dont

creches gérées par une

o creche collective
association de parents

et familiale hospitaliere

creche familiale gérée

micro créches PAJE par une association

a gestion privée créche privée
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Source : Département de la Viennel, DGAS, données au 25/01/2024
Réalisation : Département de la Vienne, DNT, janvier 2024



Les indicateurs clés de [Aide Sociale a UEnfance

Suivis effectués par le service ASE “

Nombre d’enfants placés au 31/12/2023 1437
dont MNA 384
Nombre de mesures exercées de milieu ouvert dont 1038
AED 438
AEMO 519
AESF 81
Nombre d’heures de TISF financées 40626
Nombre d'aides mensuelles 5032
Nombre d’heures d"auxiliaires familiaux financées 1574
Nombre d’informations préoccupantes entrantes dont 1743
Informations préoccupantes prénatales 35
Nombre d’enfants pour adoption 2
Nombre d’enfants admis comme pupilles 9
Nombre d'établissements de I'enfance controlés 7

Places autorisées pour Laccuell des mineurs ef jeuntes majeurs dans la Vienne

Nombre de places aut0|:|sees 2018 2023 Evolution en %
pour les enfants de la Vienne

Mesures de prévention

(AEMO, AED, AESF) 1045 1055 1%
Total des places (hors MNA) dont 432 487 13%
Accueils d'urgence 49 49 0%
MECS 251 241 4%
Accueil parents enfants 20 26 30%

Lieux de vie places autorisées

Vienne (*) 12 156 39%

Places MNA dont accueil
d'urgence et accueil 166 266 60%
parents-enfants

Nombre d'assistants

- . 275 229 -17%
familiaux employés

Source :

données internes CD86.
(*) Sur les 156 places autorisées Vienne, 51 places sont occupées par des enfants confiés a
dautres départements.




Source : données internes
CD86, 2023

Source :
données internes CD86, 2023
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Nombre de places hors MNA

Assistants familiaux

489 places
Accueils
d’'urgence
/ 49 places
Lieux de vie
106 places

Accueil parents-enfants / \ MECS

26 places 241 places

Nombre de places MNA

Places méres-enfants
3 places

Accueils d'urgence
15 places

Places établissements _—
266 places
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INSERTION :
emplot, chomage,
qualifications, revenus,

pauvreté




Source : Insee, Répertoire
des entreprises et des
gtablissements (REE)

Source : Insee, Répertoire
des entreprises et des
établissements (REE)

Source : Insee, T12024 pour
taux de chdmage
Dynamisme de l'emploi -
Source: Pole emploi & Acoss,
T4 2023
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Emplot, chomage

Une évolution positive des eréations dentreprises de la Vienne de 2015 a 2021

Evolution des créations dentreprises

4500
4000
3500
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2500
2000
1500
1000
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0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

==@==FEnsemble des créations d'entreprises ==@==Créations d'entreprises individuelles

Une évolution positive des eréations d'établissements de la Vienne,
de 2016 a 2021, mais nféreure au taux de la france

Evolution des créations détablissements
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Un taux de chimage au 1 trimestre 2024 inférieur de 11 pount au taux national

Chémage (au sens du recensement) des 15-64 ans

6,2%
: o Dynamisme
vienne 93,8% de lemploi faible
F (ot litai 92.7% Dynamisme
rance metropolitaine 1 7o de I’emploi faible
7.3%



: .O

- 1,1 point

DU TAUX DE CHOMAGE

de 2020 a début 2024.
O Cette baisse est équivalente a
o celle de la France métropolitaine.

Evolution du taux de chimage par triestre de 2017 au 1* trimestre 2024,
comparaison Vienne, Nouvelle-Aquitaine

Evolution du taux de chémage

10,0%
9,5%
9,0%
8,5%
8,0%
7,5%
7,0%
6,5%
6,0%
5,5%
5,0%
TIT2T3T4T1I T2 T3 T4T1IT2T3T4TLI T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 Tl

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e——\/ienne == Nouvelle-Aquitaine

= L'évolution du taux de chdémage dans la Vienne est quasi identique a celle de la Nouvelle-
Aquitaine.

= Un taux de chdmage qui reste assez élevé jusqu‘au dernier trimestre 2021.

= Depuis le 2¢ trimestre 2023, le taux de chdmage est en augmentation mais reste inférieur a
celui de la Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la population active/non active sur 5 ans (de 2015 2 2021)

v Selon le scénario central des projections de population active de lInsee,

» le nombre d'actifs de 15 ans ou plus de France devrait progresser dans les

- prochaines décennies pour atteindre 31,2 millions en 2040 et 32,1 millions en

= 2070, soit un rythme moyen de 45 000 actifs supplémentaires par an entre 2015

S et 2070. La part des 55 ans ou plus dans la population active devrait continuer

d’augmenter, pour atteindre 23 % en 2070. Du fait du vieillissement de la

= population, le ratio rapportant le nombre d'actifs au nombre d'inactifs de plus de
60 ans devrait, quant a lui, diminuer pour passer de 1,9 en 2015 a 1,4 en 2070.

Source: Pdle emploi-INSEE
données CVS



Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2021

Source: Pdle emploi, T12024

Sources : Insee, RP2020,
exploitations principales lieu
de travail, géographie au
01/01/2022.
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8%

Actifs ayant Choémeurs Retraités

un emploi

202\ 202\

202\

2015 2015

Etudiants Autres

inactifs
202\ 202\
2015 2015

29 369 demandeurs d’emploi dans la Vienne en mars 2024, catégorie A, B, C
=» +1,0% sur un an (+0,5% pour la France métropolitaine)

Profil type du demandeur d'emploi (A, B, C)

) : France

Sexe Femme 51.9% 50,9%

Jeune de -25 ans 18,4% 15,4%

Sénior de 50 ans et + 25,8% 27,3%
Demandeurs d’emploi depuis plus d'un an 43,6% 43,8%

= Un taux plus élevé de jeunes demandeurs demploi en comparaison avec le taux national
(+3 points), mais moins élevé pour les seniors de 50 ans et plus.

Temps de travail : 'emploi salarié
(titulaires FP/ CDD / CDI / intérim / emplois aidés / apprentissage et stage)

Temps partiel - 18,4%
28140

— ——— Temps partiel -16,8%
3919761

Temps plein - 81,6%
124796

Temps plein - 83,2%
19 412 150

FRANCE

- Les emplois plus précaires (CDD, intérim) sont supérieurs au taux national. Il en de méme pour
les temps partiels.



Des statufs et conditions demplois pratiquement équivalents
a ceux de la France métropolitaine

Statut et condition d'emploi des 15 ans ou plus

Salaries
en France
meétropolitaine

Salariés

dans la Vienne

mm Titulaires de la fonction publique et CDI B ntérim mm Fmploisaidés
Em (Contrat a durée déterminée B Apprentissage - Stage

- —60%
» Non salariés
Non salariés
. en France — 1%
dans la Vienne . -
métropolitaine
—39%

mm |Indépendants == Employeurs = Aides familiaux
Une dimuuition deputs 2010 du nombre demployés, douvriers et agriculteurs
compensée par une augmentation des aulres professions

Emplois par catégorie socioprofessionnelle

Agriculteurs exploitants

Artisans, commergants, chefs d'entreprise
Cadres et professions intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

2010 w2015 m2021

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2021

Sources : Insee, RP2010,
RP2015 et RP2021, exploitations
complémentaires lieu de
travail, géographie au
01/01/2024.
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Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principalel

Sources : Insee, RP2010,
RP2015 et RP2021, exploitations
principales, géographie au
01/01/2024.

54

Un écart dutaux d'emplot entre les femmes ef les hommes toujours marqué
mais qui, depuis 2008, a diminué de manire significative dans la Vienne
el quv est bien inféreur au taux de la france métropolitaine

Ecart du taux demploi entre les femmes et les hommes (en points)

2008 2013 2019

Vienne -8.4 -52 -3,

France
métropolitaine -10.,5 @ @

Un taux de scolarisation en augmentation de 2015 a 2021, sauf pour la
tranche d'age des 6 17 ans

Taux de scolarisation selon I'dge (en %)

100,0%

80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
|| [—

2a5ans 6a10ans 11a1l4ans 15a17ans 18 a 24 ans 25a29ans 30 ansou plus

H 2010 m2015 m2021

= Une augmentation du taux de scolarisation de 0,8 point pour la tranche d'age des 2-5 ans.

= Une diminution du taux de scolarisation pour la tranche dage des6a17ans:
«-0,9 point pour les 6-10 ans,
«-0,8 point pour les 11-14 ans,
«-0,3 point pour les 15-17 ans.

= Une augmentation du taux de scolarisation des 25-29 ans :
«-0,3 point pour les 18-24 ans,
«+1,1point pourles 25a 29 ans,
«+0,1point pour les 30 ans et plus.



Un ruveau de qualification inféreur a celur de la Nouvelle-Aquitaine

Part des non Part des non Part des
ou peu diplomés, au | ou peudiplomés, au | 25-34 ans titulaires
Niveau de sein de la population | sein de la population d'un diplome de
qualification des 20-24 ans des 25-34 ans I'enseignement
non scolarisée non scolarisée supérieur
2020 2020 2020
Nouvelle-Aquitaine 14,7% 11,6% 43,5%

- Un niveau de qualification en baisse depuis 2015 (date des indicateurs du précédent schéma):
«-1,8 point pour la part des non ou peu diplémés des 20-24 ans,
«-1point pour la part des non ou peu diplémés des 25-34 ans,
«+0,8 point pour la part des 25-34 ans titulaires d'un diplédme de l'enseignement supérieur.

Les revenus

Des revenus inférieurs a ceux de la Nouvelle-Aquitaine
et de la France métropolitaine

Revenus des ménages Vienne Nouvelle-Aquitaine LD
2021 q métropolitaine

Médiane du
revenu par unité

. 22220 22710 23080
de consommation
(en euro)
Part des ménages 48,8 50,6 53,4

fiscaux imposés (en%)

Familles avec enfants a bas revenus selon la composition en %

Mono- Couples avec Familles
parentales enfants nombreuses
62,2% 37.8% 28,1%

= Un taux élevé de familles monoparentales ayant les revenus les plus bas.

Sources : Insee, RP2020

Sources : Insee-DGFiP-Cnaf-
Cnav-Ccmsa, Fichier localisé
social et fiscal (FiLoSoFi) en

géographie au 01/01/2023

Source CAF86 ;2020.
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Champ : ménages fiscaux -
hors communautés et sans
abris.

Sources : Insee-DGFiP-Cnaf-
Cnav-Ccmsa, Fichier localisé
social et fiscal (FiLoSoFi) en
géographie au 01/01/2023.

Source : Insee, Bases Tous
salariés, fichier salariés
au lieu de résidence

en géographie au
01/01/2022.

*Cadres, professions
intellectuelles supérieures
et chefs d’entreprises
salariés.

Champ : Secteur privé

et entreprises publiques
hors agriculture, catégorie
socioprofessionnelle du
poste principal occupé par
le salarié dans I'année.
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Décomposition des revenus disponibles sur I'année 2021

-14,6% : Impots

32,2% : Pensions, retraites
et rentes

7,8% : Revenus du patrimoine /
et autres revenus

5,5% : Ensemble
des prestations sociales dont

1.9% : prv.es-tations familiales \ 69,1% : Revenus d‘activité dont :
2,5%: minima sociaux 61,1% : salaires et traitements
1.1% : prestations logement 2,5% : indemnités de chémage

5.4% : revenus des activités
non salariées

Une inégalité de genre face au salaire quel que soit la catégorie socio-
professionnelle

Salaire net horaire moyen (en euros) selon la catégorie socioprofessionnelle en 2020

30€

20€

. . I . . .
0€

Ensemble Cadres* Professions Employés Ouvriers
intermédiaires

B Ensemble ™ Femmes M Hommes

= En 2020, le salaire net horaire moyen des femmes etait inférieur & celui des hommes :
«-4,4% par rapport aux hommes pour les femmes cadres,
«-1,8% par rapport aux hommes pour les femmes exergant une profession intermédiaire,
«-0,4% par rapport aux hommes pour les femmes employées,
«-1,3% par rapport aux hommes pour les femmes ouvrieres.



En 2021, le taux de pauvreté dans la Vienne sélove a 14,7%
un taux supérieur au taux de Nouvelle-Aquitaine (13,8%)
mats inférieur au taux national (15,3%)

Taux Taux
i Taux ., Taux Taux
de pauvreté . | de pauvreté i ;
famille de pauvreté 75 ans ou de pauvreté | de pauvreté
locataire 30a39ans 40a49ans
monoparentale plus
Vienne 32,4% 30,0% 11,9% 171% 15,5%
Nouvelle- o o o o .
.. 28,5% 27,3% 11,9% 15,7% 14,8%
Aquitaine

Les familles monoparentales sont les plus touchées par la pauvreté avec un taux (32,4%)
supérieur a celui de la Nouvelle-Aquitaine (28,5%).

- En 2021, "prés de 20 % des enfants Néo-Aquitains (233 000) vivent sous le seuil de pauvreté.”
(Source : rapport CESER 2023, INSEE, DREES, 2021)

Taux de pauvreté des ménages, dont le référent fiscal a mowns de 30 ans,
par département *

Taux de pauvreté des ménages, dont le référent fiscal @ moins de 30 ans,
par département et en %

Haute- Vienne
Vienne

Creuse

Dordogne
Lot-et-Garonne
Charente

Gironde
Pyrénées-Atlantiques
Correze
Charente-Maritime

Deux-Sevres

Landes

35

o
w
=
o
=
w
N
o
N
u
w
o

- Un taux de 28,4% supérieur a la moyenne de Nouvelle-Aquitaine (22,8%) et a la France
métropolitaine (22,7%).

Source : Insee, Fichier localisé
saciale et fiscal (Filosofi), 2021

Source : Insee - DGFiP - Cnaf -
Cnav - Ccmsa, Fichier localisé
social et fiscal (Filosofi), 2021
*Part des ménages dont le
référent fiscal a moins de 30
ans et dont le niveau de vie est
inférieur au seuil de pauvreté
(on privilégie généralement le
seuil a 60 % de la médiane des
niveaux de vie).
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Source : Insee-DGFiP-Cnaf-
Cnav-Ccmsa, Fichier localisé
social et fiscal (Filosofi) en
géographie au 01/01/2023.

Champ : ménages fiscaux -
hors communautés et sans
abris.

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-
Cnav-Ccmsa, Fichier localisé
social et fiscal (FiLoSoFi) en
géographie au 01/01/2023.

Champs : ménages fiscaux-hors
communautés et sans abris
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-

Cnav-Ccmsa, Fichier localisé
social et fiscal (FiLoSoFi) en
géographie au 01/01/2023
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Taux de pauvreté dans la Vienne par tranche d‘age du référent fiscal en 2021

28,40%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Moins de 30 De 30a 39

ans

17,10%

ans

15,40%

De 40 a 49
ans

13,30%

De 50 a 59
ans

De60a74
ans

Un taux de pauvreté plus élevé pour les mons de 30 ans

Taux de pauvreté par tranches d‘dge du référent fiscal en 2021

n

Ensemble
14,7%

-de 30ans

28,4%

n

deb0a
59 ans
13,4%

de30a
39 ans
17.1%

deb60a
74 ans
10,1%

10,10%

11,90%

75 ans ou
plus

N

de40a
49 ans
15,4%

75 ans
et+
11,9%

Taux de pauvreté par statut d occupation du logement

du référent fiscal en 2021

Taux en (%)

Ensemble 14,7
Propriétaire 6.8
Locataire 33,0



Taux de pauvreté dans la Vienne en fonction de la taille du ménage (2021)

)

1personne
23,1%

[ 23 )
M
4 personnes
10,6%

= Les populations les plus touchées par la pauvreté sont les familles nombreuses et les

personnes seules.

[ K ) l
i
3 personnes
12,4%

i\’i\
2 personnes
9.2%

S?Wi'i‘w

ou plus
26,9%

Taux de pauvreté dans la Vienne en fonction du type de ménage (2021)

[ ]
Mii
Monoparentale
32,4%

.y
o i

complexe
14,6%

i\’i‘
Couple sans

enfant
6,3%

1

Femme seule
22,3%

[ ] .’

enfants
11,2%

1

Hommme seul
241%

Source : Insee-DGFIP-Cnaf-
Cnav-CCMSA, Fichier localisé
social et fiscal (Filosofi) 2021

Source : Insee-DGFIP-Cnaf-
Cnav-CCMSA, Fichier localisé
social et fiscal (Filosofi) 2021
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Ménages sous le seuil de pauvreté (a 50% du revenu médian)
Taux moyen Nouvelle-Aquitaine : 7,5% (prés de 440 000 personnes)

Creuse Sud Ouest : 12,8%

Marche et
Combraille : 12,7%

Pays Foyen : 13,7%

Ménages sous le seuil de pauvreté a50%
(Taux a 50% du niveau de vie médian soit moins de 900€ par mois)

5 57 7 8,3 9,8 n3 13,7

Source : Rapport CESER 2023,
INSEE Filosofi 2019.

= Les EPCI de Grand Poitiers, de Vienne et Gartempe, du Civraisien en Poitou sont les plus
impactés du département au niveau des ménages sous le seuil de pauvreté.
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Enfants dont les parents sont sans emploi (2019)

:g,g 341 35,2
, 30,2
30,0 BT 281 g4 27,7 27,3
25,0
20,0 151
12,7 .
15,0 ool o1 10off W ol 97 89
10,0 I 6,2 I as i | 3 s s 7.0
ol | | | ] [ [
g | [] i Nin Rln
E L S H w o 3 Q [
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[ s E o 9] o] c o =]
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<) o o
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o =] ~0
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e &
16 17 19 23 24 33 40 47 64

318 324 336
13,0
o1 v 6,8

w [:1] V]
o c c
3 2
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79 86 87

B Part des enfants vivant dans une famille sans actif occupé parmi I'ensemble des enfants

B Part des enfants vivant dans une famille sans actif occupé parmi les enfants vivant dans une famille

monoparentale

m Part des enfants vivant dans une famille sans actif occupé parmi les enfants vivant dans une famille

constituée d'un couple

Taux de pauvreté des enfants de moins de 18 ans vivant dans un ménage percevant

moins de 60 % du revenu médian par EPCI(2021)

85% 91,5%
88,1%
7.3%

CC Vallées du Clain

CC Haut-Poitou

CC Civraisien
en Poitou

CC Vienne
et Gartempe

CC Pays Loudunais

CA Grand
Chatellerault

CU Grand Poitiers

Source : rapport CESER 2023

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-
Cnav-CCMSA, Fichier localisé
social et fiscal (Filosofi) 2021



Source : Insee-DGFIP-Cnaf-
Cnav-CCMSA, Fichier localisé
social et fiscal (Filosofi), 2020.
*Taux de pauvreté : seuil a 60%
du revenu médian.

Le taux de pauvreté nest pas
accessible pour toutes les
communes de la Vienne

Source : GEQFLA, Département
de la Vienne,

Insee, Fichier localisé social et
fiscal (Filosofi)

Réalisation : DGAS Stat - juin
2024
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Un taux de pauvreté pour 5 communes des territowres des Solidarités
supérieur a la moyenne du département

26% 24% 20% 18%

Poitiers Chétellerault Civray Loudun

o,
15% 13% 9% 7%

Montmorillon Chauvigny Jaunay-Marigny Fontaine-le-Comte

Taux de pauvreté par EPCI en 2021

CCDbuU
PAYS LOUDUNAIS

15,7%

CA GRAND
CHATELLERAULT

15,8%

CCDbu
HAUT-POITOU

9,1%

'CCDES
VALLEES DU CLAIN

6,4% CC VIENNE ET
GARTEMPE

16,2%
CCbhu

CIVRAISIEN
EN POITOU

16,3%



Les chuffres clés de Uinsertion

12 620 bénéficiaires du RSA dans la Vienne au 31/12/2023

Une proportion de bénéficiaires du RSA plus élevée dans la Vienne qu'en France
métropolitaine en 2022

Proportion de personnes couvertes
RSA par le RSA pour 100 habitants
2022
France métropolitaine 50%

Nombre de bénéficaires du RSA dans la Vienne, au 31/12/2023, par tranches d’'dges

1032 4 052 3138 2 464 1795 139

EEREE:

Moins de Entre Entre Entre Entre +B85ans
25 ans 26et35ans 36et45ans 46etb55ans 56 et65ans

Nombre de bénéficiaires du RSA dans la Vienne, au 31/12/2023, selon la situation
familiale

o O
ﬂ"mii‘ _ Couple avec enfant(s) : 2 257

[ K
Inw . Couple sans enfant : 615

®
w Ii\ fi\ — Famille monoparentale : 3 550

'ﬂ‘ G rersonnesseules ;6198

- 1200bénéficiairesduRSAont été accompagnés parlesconseillersde Vienne Emploilnsertion
en 2023, 304 ont trouvé un emploi, soit 25,3%.

Source : Cafdata, 2022

Source : données internes
CD8e.

Source : données CD86, DIRE
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Equipements ef structures dnsertion de la Vienne




CATEGORIE

Association Intermédiaire

Association Intermédiaire et
chantier d'insertion

Chantier d'insertion

Entreprise d'insertion

VILLE DE POITIERS

RE-CYCLES'

Régie de quartier
INSERSUD

LE GOOT DES ? 1
AUTRES

ACTION OZON

) TERRITOIRE DES SOLIDARITES

TERRITOIRES D'INTERVENTION DES ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES

[ ACTION EMPLOI [ vappPul

. ACTION EMPLOI, EMPLOI [ ] renvoL
PLURISERVICES ] MULTISERVICES

[] EMPLOI PLURISERVICES [7] PLURISERVICES

0 rEemom

Entreprise d'insertion et
chantier d'insertion

TERRITOIRE DES
SOLIDARITES

[] JOB SERVICES

[ SATE 86

ACTIVITES

‘ Batiments (magonnerie,
"{ menuiserie, peinture,
maintenance)

( h Entretien des espaces verts <2 Dépbt-vente l Couture
ii et milieux naturels L1 =

Maraichage et/ou
horticulture

Nettoyage

- Déménagement, Blanchisserie Mise a disposition
manutention de personnel

Animation et
accueil touristique

Revalorisation
d'objets

Restauration rl\\ Collecte de déchets

[ |
Hétellerie I
Y

Recyclage
Conciergerie

Réparation de
voiture

Source : Département de la Vienne DGAS, DIRE
Réalisation : DGAS Stats - Juin 2024



Structures de la mobilité solidaire en Vienne

ACTIVITES
Auto-école sociale

£ @ Location de vélos électriques
a DYNAMOB : -
9(2 Transport solidaire

MOBI.VIENNE

Iz
«gd' &
\ R
dh Location de voitures

Sw,

E Animation territoriale
Conseil en mobilité

Ateliers de réparation

'rﬁ et d'entretien de véhicules

Location de scooters

Précode

Ingénierie

E Vente de véhicules solidaires

IDU[COEUR

Cie'sp

L'ARANTELUERISSSS E‘g
14w =3

MOBI\VIENNE
o

Y . )
2 [0

MICEINOUGARO
%%

SEI/CSCLA
BLAISERIE /
L'ARANTELLE

B

EPCI [ CCVIENNE ET GARTEMPE

CA GRAND CHATELLERAULT CC. DU CIVRAISIEN EN POITOU
[ CC DES VALLEES DU CLAIN [ CU GRAND POITIERS

CC DU HAUT-POITOU [ ] CHATELLERAULT

CC DU PAYS LOUDUNAIS [ POITIERS

Les territoires couverts par les dispositifs de transport solidaire font l'objet d'une carte distincte.

Source : Département de la Vienne DGAS, DIRE
Réalisation : DGAS Stats - Mai 2024



UTONOMIE

personnes agees




Une population vielissante

Une augmentation significative du nombre de personnes agées de 60 ans

et plus de 2009 a 2021
2009 2014 2021

60-74 ans 60 413 68 871 79 044

Sources: I, RP200S, 75-84 ans 30 266 30 407 29926
RP2013 et RP2021, exploitations

rincipales, géographiea | 85 ans et plus 12 567 15 741 18177
01/01/2023

Ensemble 103 246 115019 127147

60-74 ANS

+30,8%

de 2008 a4 2021

85 ANSET +

+ 44,6%

entre 2009 a 2021

Soit + 23,1%

de la population de 60 ans et +

=» Une population plus jeune que la population de la Nouvelle-Aquitaine mais plus agée que
la population de la France métropolitaine.
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Part des personnes dgées parmila population totale(en %)par classe d'dge (2021)

Il|,2°/o I3,‘0%

19,6% 17,1%
/ /

Nouvelle- ] Franqe -
Aquitaine métropolitaine
Sources : Insee, RP2021 B 50370ans 755400 = g5 ans ot plus

= En 2021, la part de la population de plus de 75 ans représentait 14% de la population adulte
du département (11% de la population totale du département).

Projections de population

Un vielissement de la population a Uhorizon 2030 et 2035

Projections de population par tranches d'dge, comparaison 2022, 2030, 2035

66 -75 76 - 84 85-89 90 et +

60000

50000

40000

30000

20000

10000

Source, INSEE, projections . . .
Omphale 2022 M Population 2022  ® Population 2030  ® Population 2035




- Une augmentation des 76-84 ans de +54% de 2022 4 2035 (+14 100 personnes), mais moins
élevée entre 2030 et 2035 qu'entre 2022 et 2030 (+ 47% de 2022 42030, + 5% de 2030 a 2035).

= Une augmentation significative des 85-89 ans de 48% de 2030 a 2035, +5 000 personnes
(tranche d'age qui était en baisse de 2% en 2030), soit 45% de 2022 a 2035, s’expliquant par
'augmentation des 76-84 ans de 2022 a 2030.

= Une augmentation des 90 ans et plus de 18% de 2022 a 2035, +1 480 personnes et de 15% de
2022 a 2030, + 1230 personnes (+ 3% de 2030 a 2035).

= En 2035, la part des 75 ans et plus représentera 19% de la population adulte, soit 15% de la
population totale.

Pyramide des ages 2021/2030

Population en début dannée

Structure par dge

2021

)

2000 2,000 1.000 4] o 1.000 2,000
Hommes Femmes

2,000

Source : INSEE 2020
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Pyramide des ages 2021/2035

Population en début dannée

Structure par age

& & & &

=
tn

-
[ =)

5B 8 8 8 &8 & 8 8§ 28 3

Source : INSEE 2020

De 2016 22030 : +10% a + 31% de sevuors dépendants selon les départements

= Une évolution de la dépendance plus marquée sur le littoral.

_ Dans les départements du littoral, les hausses du nombre de séniors dépendants
. > seraientlesplusfortes:+26% enGironde, +28% dansles Landes et + 31% en Charente-
Maritime, puis les Pyrénées-Atlantiques avec + 22% comme en Vienne.

De 2016 a 2030, + 59 400 personnes agées dépendantes dans la région Nouvelle-Aquitaine
dont +3 900 pour la Vienne.




De 2016 a 2030, + 3 900 personnes agées dépendaries dans la Vienne

Nombre de séniors dépendants Moyenne annuelle
en plus de ceux existanF;s en 2016 De 201622030 d'augmentation
P de 2016 4 2030
Nombre total de séniors dépendants dont 3900 279
Nombre de séniors dépendants en institution 900 64
Nombre de séniors fortement dépendants 400 29
Nombre de séniors femmes dépendantes 2 400 171 Sources : Insee, projections
Omphale ; Drees, enquétes EHPA
o 2015 et VOS 2014
Nombre de séniors de 75 ans et plus 3400 243

= Sur les 3 900 personnes dépendantes en plus de celles déja dépendantes en 2016, 10% des
seniors seront "fortement dépendants”.

= Sur ces 3900 personnes dépendantes, 87% auront plus de 75 ans et 23% seront eninstitution.

Les indicateurs clés

Un taux de bénéficiaires de LAPA en 2022 Légerement inférieur au taux national

Bénéficiaires de 'APA Vienne . Franc'e .
métropolitaine

en % de la population o o
Bénéficiaires de 60 ans et plus 74% 72%
de 'APA a domicile 0 ]
ouen établissement | €N % dela population 19,7% 20,0%
de 75 ans et plus
en % de la population 3.9% 429%
Bénéficiaires de60anset plus
de I'APA & domicile ° -
en % de la population 10,5% 7%
de 75 ans et plus
en % de la population 3,49 3.0%
Bénéficiaires de 'APA | de B0 ans et plus
en établissement ° ]
en % de la population 9,2% 8,2% Sources : DREES, Enquéte Aide
de 75 ans et plus saciale ; Insee, estimations
. provisoires de population au
Ensemble bénéficiaires de 'APA 54,1% 54,3% 01/01/2022

Au 31/12/2023, 11350 personnes agées sont bénéficiaires d’'une prestation d'aide a la

personne :

= 59,6 % vivent a domicile,

= 40,4 % sont accueillies en établissement.

= Au 31 décembre 2023, 6 739 personnes vivant a domicile ont un droit ouvert au bénéfice de
I'APA. 25 personnes adgées sont bénéficiaires de l'allocation compensatrice. 73




Source : données internes CD86
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Répartition des bénéficiatres par Groupe Iso-Ressources (GIR) :

Bénéficiaires APA a domicile (décembre 2023)

GIR1:1%

GIR4 :68%
GIR2:13%

—  GIR3:19%

Répartition des bénéficiawres a domicile par tranches dage :
APA a domicile (décembre 2023)

75a84ans:29%

85anset+:55%

60a74ans:16%

Au 31/12/2023, 4 586 séniors du département de la Vienne sont en établissement :

- 4120 personnes agées sont hébergées dans le département,

- 466 personnes agées originaires de la Vienne sont accueillies dans des établissements

situés en dehors du département.



Répartition des bénéficiawres par GIR :

Bénéficiaires APA en établissement (décembre 2023)

GIR3:24% GIR2:37%

GIR4 :33%
— GIR1:6%

Répartition par tranches d'age des personnes dgges en éfablissement :

APA en établissement (décembre 2023)

75a84ans:18%

85anset+:72%

60a74ans:10%

= La moyenne d'age des personnes percevant 'APA en établissement est de 89 ans, dont 190
personnes sont 4gées de 100 ans ou plus (la doyenne ayant 111ans).

Source : données internes CD86
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Les équipements et structures

pour personnes dgées

. Vienne Autonomie Conseils
Al ~ A quelle Maison Départementale des Solidarités (MDS) ou Maison
Départementale des Solidarités de Proximité (MDSP) je m'adresse
selon mon lieu d'habitation ?




Les structures pour personnes agées dans le département de la Vienne




Un nouveau concept I'habitat inclusif, solution alternative entre le logement devenu
inadapté pour la personne agée et I'accueil en établissement médicalisé.

¢/ Le dispositif innovant "habitat inclusif" s'est concrétisé en 2023 sur 6 territoires

géographiques du département. En projet, 8 autres dispositifs du méme type qui
verront le jour progressivement jusquen 2029. Ce mode d'habitation, composé de
logements indépendants ou intégrés a un espace architectural, avec des espaces
privatifs pour une vie individuelle, permet la réalisation d'un programme commun de
vie dans un cadre adapté et sécurisé. L'Aide a la Vie Partagée, nouvelle prestation
mise en place, sous forme d'aide individuelle, a pour but de favoriser le développement de I'ha-
bitat inclusif et est destinée a financer I'animation, la régulation, la coordination du projet de
vie sociale.

~
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-

-

, ~

|
\\
——
w

Habitat inclusif (existant, en projet et nombre de places 2024) :

Poitiers

. ccoupays
/| LOUDUNAIS |

N cAGrRanD.
: \ | CHATELLERAULT /"

" SGORBE-

JAUNAY

CCDU HAUT s,

MONTAMISE
: 2
NN —~L
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SMARVES

'\ ccDESVALLEES.
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VALENCEEN- - N
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. «';CC. DU -/ N R
“CIVRAISIEN- >

MAUPREVOIR

Programmation 2023-2029 Programmation 2024-2030
) Projets ouverts Projets en cours Projets ouverts Projets en cours
Source : Département de

la Vienne, Réalisation : ‘ PA ‘ PA m PH @ -
Département de la Vienne,
DGAS, Janvier 2024 ‘ PH G PH
‘ Mixte ‘ Mixte =) Limites des EPCI




Un taux d'équipement en places ¢ EHPAD largement supérieur au taux
national (2023)

115

PLACES INSTALLEES

POUR 1000 PERSONNES
DE 75 ANS ET PLUS
ggaagf}z, Toux d'équipement en
. hébergement permanent
”50, 125 pour 1000 habitants de 75 ans
W 1240139 et plus en 2024
I 740 196

152

PLACES INSTALLEES

POUR 1000 PERSONNES
DE 75 ANS ET PLUS

38a74 Taux d'équipement
954109 pour 1000 habitants de 75 ans et plus
113a136 en places dEHPAD
W 1430208 (HP, HT, Alzheimer et USLD)en 2023
. 510

Source : Agence Nationale de la Cohésion des Territoires

Source : étude interne CD86,
EHPAD et RA dans la Vienne,
photographie et analyse, 2023
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Source : étude interne CD86,
EHPAD et RA dans la Vienne,
photographie et analyse, 2023
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Une offre de résidences autonomie inégalement distribuée au niveau du
terrtioure national

17

PLACES INSTALLEES
POUR 1000 PERSONNES
DE 75 ANS 0U PLUS

108

812

12a17
B 97027
B 57549

27 3 49 YN TAUXD'EQUIPEMENT
PLACES INSTALLEES | RES SATISFAISANT
pour 1000 personnes de 75 ans ou plus dans notre de partement

N

REFLETANT UNE POLITIQUE
d'ouverture et de maintien
de loffre dhébergement




Des établissements pour persovnes agées bien répartis sur le territoure,
avec une couverture satisfaisante

Etablissements pour personnes dgées (par type dautorisation)

Résidences autonomie

Accueil de jour autonome
T 27%

2%
USLD _

3%

Habitat inclusif
1M%*

EHPAD
57%*

*73 entités juridiques mais 76 sites physiques.

*14 dispositifs d’habitats inclusifs autorisés au total mais 6 habitats inclusifs ouverts
représentant 83 logements.

Sur ces 6 habitats inclusifs ouverts, 3 sont destinés aux personnes handicapées et 1est prévu

pour un public mixte.

Etablissements pour personnes dgées (en nombre de places autorisées)

USLD
Résidences autonomie 3%
20% B
Accueil de jour autonome / EHPAD
1% 74%

Habitat inclusif
2 %*

*lIs'agit dunombre delogementsallant du T1au T3. Comme indiqué précédemment, ce dispositif
se met en place progressivement jusquen 2029. Le projet prévoit au total 187 logements allant
du T1au T3 répartis entre les 14 habitats inclusifs.

EHPAD répartition du nombre de places selon le type

) ~——— Unité pour Personnes
Plices Alzhelmer Handicapées Vieillissantes
13% en EHPAD
Accueil de jour adossé EHPAD 1%
2% /
Hébergement temporaire
3%

Hébergement permanent
81%

Source :
données internes CD86.

Source :
données internes CD86.

Source :
données internes CD86.
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Source :
données internes CD86.

Source :
données internes CD86.

Fin 2023, il reste 57 places a ouvrir a la résidence autonomie (RA) de Neuville-de-Poitou (40),
ala RA de Rouillé (extension autorisée de 7 places) et pour 'UPHV de 'EHPAD de Luchapt (10).
Les 7 places alaRA de Rouillé ont ouvert en mars 2024 suite a une visite de conformité.

Par ailleurs, fermeture de 13 places ala RA Edith Augustin de Poitiers en 2024, puis 10 places par
an jusqu'a extinction en 2027.

Une augmentation du nombre de Service dAide et dAccompagnement
a Domicile (SAAD) depuis le dernier schéma

Nombre de SAAD sur le département

SAAD autorisés et
habilités a l'aide sociale
29%

SAAD autorisés
non habilités a l'aide sociale
(dont 17 interviennent sur
I'APA et la PCH)

7%

= Sur les 10 SAAD autorisés et habilités a l'aide sociale, 6 ont signé un contrat pluriannuel
dobjectifs et de moyens en 2018, soit 2 de plus depuis le dernier schéma.
= 1service autorisé et habilité a l'aide sociale en plus depuis le dernier schéma.
= Prestataires autorisés et habilités a l'aide sociale :
ACSAD, ADMR, APEF Familles Rurales, CCAS de Buxerolles, CCAS de Bonnes, CCAS de
Chatellerault, CCAS de Poitiers, CCAS de Saint-Benoit, Mutualité Francaise Vienne, UNA 86.

Faccuell familial, une offre de service reporutant a des besowns spécifiques
tant au mveau des personnes agées quaux personnes handicapées

Nombre de familles accueillantes par type d'accueil dans la Vienne

78 - 80 76 o 74 74
59 64 ©s
21 21 22 i 21 17
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Personnes agées Personnes handicapées Accueil mixte

= Une relative stabilité depuis 2018 au niveau du nombre de familles accueillantes : 167 familles
accueillantes en 2018, 165 en 2023.

= Une |égére baisse du nombre de familles accueillantes depuis 2021 : - 7 familles en 2023.

- Une majorité daccueillants familiaux dgés de 50 a 69 ans (2/3 du total des accueillants
familiaux).



Services a domicile
Prestataires autorisés ef hablités a Laide sociale (1 janvier 2024)
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Source :
données internes CD86.

Répartition par dge des accueillants familiaux agréés

| ™ ny

Moins de 30 ans De 30 a 39 ans De 40a49ans
1.7% 8,9% 13,4%

ny

Deb0ab9ans De60abYans Plus de 70 ans
32,4% 33% 10,6%

- 5 maisons d’accueil familial sur 'ensemble du département.
-1 service d'accueil familial déléegué a I'Association pour Adultes et Jeunes Handicapés
(APAJH).



AUTONOMIE :
personnes handicapées




Source : DRESS, Finess ; Insee,
estimation de population 2021
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Les équipements et structures

pour personnes handicapées

Un taux déquipement en établissements d’hébergement pour adultes équivalent
au taux de Nouvelle-Aquitaine et supérieur au taux national.

Taux d'équipement en établissements d’hébergement pour adultes handicapés

Nouvelle-
Aquitaine

France
métropolitaine

Taux d'équipement au 31.12.2020 par catégorie d'établissement :

places pour 1000 habitants de 20 a 59 ans

Taux déquipement
en places d'accueil

en places

. S 1,3 1.1 1.0
spécialisé pour adultes | daccueil spécialisé
handicapés
Taux déquipement
en places d'accueil en places

, 1,0 1,0 1.0
meédicalisé pour d’accueil médicalisé
adultes handicapés
Taux déquipement en | en places dans
places dans les foyers | les foyers de vie

S . 2,4 2,9 2.1

de vie (inclut les foyers | (inclut les foyers
occupationnels) occupationnels)
Taux déquipement
en places dans
les Etablissements 4,3 4,0 3,6

et Service d'Aide
par le Travail (ESAT)










Etablissements pour personnes handicapées (par type et nombre au 31/12/2023)

Foyers d'hébergement dESAT Foyers d’Accueil Médicalisés

25% \ _— 15%

Foyers de vie
ou occupationnel
32%

Foyers d'hebergement
de CART
5%

\

Services daccompagnement / \ Sections annexes

alavie sociale dESAT 4%
18%

Le nombre total de places pour l'accueil des personnes handicapées au 31/12/2023 séleve a
1071. A noter, une transformation de l'offre débutée a compter de 2017 : il a été procédé a une
diminution des places de foyers d'hébergement en faveur d'une augmentation des places de
foyer de vie et des places de service daccompagnement alavie sociale dESAT. Prise en compte
de lanotion de file active (1 place = 1,5 accompagnement) afin de répondre au mieux aux besoins
des personnes handicapées en établissements et services.

Etablissements pour personnes handicapées
(par type de handicap et nombre de places au 31/12/2023)

Places handicap mental
/ 63%

Places handicapés
vieillissants
1%

Places handicap

trauma cranien

Places autistes
3%

Places handicap/
trauma moteur

4% / ——— Places handicap surdi cécité
Places handicap psychique 15%

Nn%

= Ladiversité des types d'établissements existants sur notre territoire permet un nombre de
places pour chaque déficience.

Source :
données internes CD86.

Source :
données internes CD86.
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Source :
données internes CD86.

Service dAccompagnement a la Vie Sociale (SAVS) dont SAVS 'ESAT et
Service dAccompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés (SAMSAH)

Services daccompagnement (en nombre de place)

Service dAccompagnement
alaVie Sociale milieu
ordinaire

64%

Service dAccompagnement
Médico-Social pour Adulte
Handicapé

36%

- Une augmentation du nombre de places en SAMSAH (+40 places) depuis le dernier schéma
pour les personnes ayant un handicap psychique et de 20 places en SAVS.

Services daccompagnement ala vie sociale (SAVS)

UDAF

personnes
personnes souffrant h . i
d’un handicap moteur and'cf‘pees
35 places psychiques

50 places

APF

DIAPASOM

personnes sourdes,
malentendantes,
malvoyantes ou aveugles
18 places

Services daccompagnement médico-social pour adultes handicapés (SAMSAH)

MUTUALITE
FRANCAISE VIENNE

personnes handicapées
psychiques
31places

ESSOR (CHL)

personnes handicapées
psychiques
18 places

AFG
personnes présentant des
troubles du spectre autistique
10 places




Le comité de suivi de la liste d'attente départementale de la MDPH réuni en mars
2024 fait ressortir les points suivants :

Le nombre de personnes sur liste d'attente (LA) comprend les bénéficiaires d'orientations de
la MDPH de la Vienne et des autres départements.

La file active, fait référence aux bénéficiaires d'une orientation sans inscription sur liste
dattente et sans accompagnement correspondant a la dite orientation. Les personnes
concernées disposent principalement d'une orientation de la MDPH de la Vienne.

Compte tenu de la nouvelle nomenclature FINESS applicable depuis 2018, progressivement
les établissements deviennent des Etablissements d’Accueil Non Médicalisé (EAM) pour les
foyers dhébergement, les sections annexes et les foyers de vie, et des Etablissements d’Accueil

Médicalisé totalement ou partiellement (EANM) pour les foyers daccueil médicalisés et les
foyers de vie partiellement médicalisés.

Etat des lieux de l'offre et besoins en SMS dans la Vienne

MAS

HE Agrément BN Personnes admises HEl File active

Il Nombre de bénéficaires inscrits sur liste dattente

Etat des lieux de l'offre et des besoins dans la Vienne en CART, ESAT et sections
annexes d’'ESAT

CART
ESAT

ESAT-SACAT

BHO®
OJOJC
®HOE

EEE Agrément BN Personnes admises Hl File active

Il Nombre de bénéficaires inscrits sur liste dattente

Source : données MDPH86 au

31/01/2024, comité de suivi de

laliste dattente

Source : données MDPH86 au

31/01/2024, comité de suivi de

|a liste d'attente



Agrément

Nombre
de personnes
pouvant étre
accompagnées

Personnes
admises

Nombre
de bénéficaires
inscrits sur liste
dattentte

File active

Source : données MDPH86 au
31/01/2024, comité de suivi de
laliste dattente

Source : données MDPH86 au
31/01/2024, comité de suivi de
laliste dattente
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Etat des lieux de l'offre et des besoins en SMS dans la Vienne

SAVS SAVS SAVS SAMSAH SAMSAH
Déficiences Déficiences Déficiences Déficiences Troubles
motrices sensorielles psychiques psychiques du spectre
de I'autisme

008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 202

=» Une relative stabilité depuis 2014 du nombre de jeunes bénéficiaires de lamendement
Creton (jeunes maintenus dans les structures pour enfants au-dela de 20 ans).



Evolution de la typologie des orientations "Adulte” pour les jeunes maintenus en
amendement Creton

IIZIIIIIIIIIII

CART ESAT ESAT ET SECTION EANM
ANNEXE

m 2020 w2021 =2022 %2023

- Au 31/12/2023, le nombre de jeunes en attente d'une orientation CART a diminué (-7) depuis
2018 (date des indicateurs du dernier schéma).

- Au 31/12/2023 le nombre de jeunes (29) en attente d'une orientation ESAT et ESAT/ section
annexe est légérement inférieur par rapport aux indicateurs de 2018 du schéma précédent
(-3). Le nombre de jeunes orientés en MAS est stable par rapport a 2018.

= Enrevanche, le nombre de jeunes en attente d'une orientation EANM, EAM a augmenté depuis
2018 (+14 pour les EANM et +7 pour les EAM).

Les indicateurs clés

Un taux de bénéficiaires de LAAH au 31/12/2022 wférieur au taux national

Part des allocataires AAH
Bénéficiaires AAH dans la population des 20 a 64 ans
% Rang
France métropolitaine 3.4

- 6 961 bénéficiaires de 'AAH au 31décembre 2023
- 2 472 bénéficiaires de la PCH au 31 décembre 2023
- dont 2 148 bénéficiaires en aide humaine,
- dont 86 bénéficiaires parentalité,
- dont 131 bénéficiaires de la PCH de moins de 20 ans.

-1 356 bénéficiaires de l'aide sociale a I'hébergement pour personnes handicapées au
31/12/2023.

Source : données MDPH86 au
31/01/2024, comité de suivi de
|a liste d'attente

Sources : DREES, enquéte Aide
sociale ; Insee, estimations
provisoires de population au
01/01/2023
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Evolution du nombre d'adultes recevant 'AAH (2016-2023)

8000
7000

6000
5000
4000
3000
2000
1000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

W Vivant a domicile  H Vivant en institution
Sources : INSEE MSA - CNAF

Un taux de bénéficiaires de la PCH ou ACTP dans la Vienne au 31/12/2021,
inférieur au taux national, -2,6%

6.1%
59%

/
5,7% \\ \/ - 6.4%

Pour 1000
habitants

Sources : DREES, enquéte Ade | sy g fiiaires PGH ou ACTP tout age
sociale ; Insee, estimations

provisoires de population au B Beneficiaires PCH ou ACTP de -60 ans
01/01/2022 = Beneficiaires PCH ou ACTP de +60 ans
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Source : Département de la Vienne, DGAS, Réalisation DGAS stat, Janvier 2024
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9 lieux d'accueil en:

Maisons Départementales des Solidarités (MDS) et Maisons Départementales des Solidarités de
Proximité (MDSP).

En 2023 sur 'ensemble des MDS/MDSP

A

47 466 109 556

personnes regues a l'accueil accueils téléphoniques

La population des territowres des Solidariiés

L'évolution de la population a Léchelle des territoures des Solidarités
de 1968 a 2021

Evolution de la population a I'échelle des territoires des Solidarités en historique
depuis 1968

120 000

100 000

80 000

60 000

40 000
20 000

0
1968 1975 1982 1990 1999 2008 2010 2015 2021

e Chatellerault e JaUNAY-Marigny, Loudun essPoitiers

== Chauvigny, Montmorillon Fontaine Le Comte, Civray

Si les territoires des secteurs plus ruraux ont vu leur population augmenter de maniere
constante,

= +52% pour le territoire de Jaunay-Marigny, Loudun de 1968 a 2021

= +40% pour le territoire de Fontaine-le-Comte, Civray de 1968 a 2021

= +11% pour le territoire de Chauvigny, Montmorillon de 1968 a 2021,

iln'en est pas de méme pour les territoires de Poitiers et Chatellerault. En effet, la population du
territoire de Chatellerault a augmenté de maniére constante de 1968 a 2008 (+16%) et diminue
de maniére constante depuis 2013. L'évolution de la population du territoire de Poitiers est
plus instable avec une baisse de population de 1982 a 1999 puis une augmentation en 2008,

de nouveau une baisse en 2015 et une nouvelle augmentation en 2021 (soit une augmentation
totale de 1968 a 2020 de 27%).

Source : Insee, séries
historiques du RP.
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Source : Insee, Recensement de
la population (RP), exploitation
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principale - 2021

Répartition de la population par territoire des Solidarités en 2021
(en nombre et % d’habitants / population du département)

19% 83179 T1- Chatellerault

24,8% 108 961 T2 - Jaunay-Marigny,
Loudun

20,5% 90 240 T3 - Poitiers

T4 - Chauvigny,

14,2% 62673 Montmorillon

Comte et Civray

= Une stabilité du poids démographique de la population du territoire de Poitiers et du territoire
de Jaunay-Marigny, Loudun.

= Un poids démographique en augmentation pour les territoires de Chauvigny, Montmorillon et
de Fontaine-le-Comte, Civray.

La structure par tranches d’dge et par territoire des Solidarités en % en 2021

35
30

25

0

Oaldans 15329 ans 30 a 44 ans 45 a 59 ans 60 a 74 ans 75 ans ou plus

2

o

1

v

1

o

m Chatellerault  Jaunay-Marigny et Loudun H Poitiers

B Chauvigny et Montmorillon B Fontaine-le-Comte et Civray

= Le territoire de Jaunay-Marigny, Loudun est le territoire ou la population est la plus élevée
avec 108 961 habitants en 2021. Le nombre élevé de jeunes de 0 a 14 ans est a mettre en lien
avec la population des 30 a 44 ans.

= Le territoire de Poitiers est constitué en grande partie d'une population jeune puisque la
tranche des 0 a 44 ans représente 66,4 % de la population totale de Poitiers(32 422 habitants,
soit 36% de la population de Poitiers sont &gés de 15 a 29 ans).

= Les territoires de Chéatellerault, Chauvigny, Montmorillon ainsi que Fontaine-le-Comte, Civray
sont les territoires ayant le plus de personnes agées de 45 a 74 ans.

= Le territoire de Chauvigny, Montmorillon est celui qui a le plus grand nombre d’habitants de
plus de 75 ans.



Les naissances
Nombre de naissances par MDS/MDSP en 2023

Civray I 175
Fontaine-le-Comte N 460
Montmorillon s 135
Chauvigny s 290
Poitiers N 879
Loudun IS 198
Jaunay-Marigny . 709
MDSP de Chatellerault I 360
MDS de Chatellerault

342

Projections de population

Evolution de la population par territoire entre 2022 et 2035
(en nombre d’habitants)

-4,58% +4,82% +2,30%
Tl T2 T3

Chatellerault Jaunay-Marigny Poitiers
Loudun
+5,47% +8,84%
T4 T5
Chauvigny Fontaine-le-Comte
Montmorillon Civray

= Une progression plus rapide pour les territoires plus ruraux, notamment Fontaine-le-Comte,
Civray et Chauvigny, Montmorillonau détriment du territoire de Chatellerault dontla population
va diminuer de maniere assez significative et du territoire de Poitiers dont 'augmentation
sera inférieure a 'augmentation de la population au niveau départemental.

Source : données internes

CD86, avis de naissances dont
les parents sont domiciliés dans

la Vienne.

Source INSEE : projections
Omphale a 'horizon 2070.
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Evolution du poids démographique de chaque territoire
entre 2027 et 2035

Source : INSEE, projections
Omphale & thorizon 2070, | ™ T1 -T2 - T3 - Ty T

Mugrations de population

Bilan migratoure sur un an par tranches dages :
arrivées dans la Vienne et départs vers un autre département en 2020

Arrivées et départs 2020 par tranches d’age

6 000
5000
4000

3000
2000

S 4 ;R ense t de II l .l
ource : Insee, kecensemen . II .. .-

la population 2020 exploitation
principale. 1al7ans 18a24ans 25a29ans 30a34ans 35a39ans 40a54ans 55a64ans 65a74ans 75ansou
plus

M Arrivées M Départs
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Les chuffres clés de Laction sociale

= En 2023, I'accueil en MDS/MDSP constitue un des piliers des Maisons Départementales des

Solidariteés.
O~0
fth

47 466 109 556

personnes se sont présentées accueils téléphoniques
al'accueil des MDS/MDSP

i

24 824 rendez-vous

avec des travailleurs sociaux ont eu lieu
dans les MDS/MDSP

Nombre de demandes daides financiéres par types de demandes

17% 4% 10%

Nombre de demandes (hors régie, ASE, logement)

Nombre de demandes régie du CD

Nombre de demandes pour l'acces et le maintien dans le logement
Nombre de demandes liées aux fluides (eau, énergie)

Nombre d'aides ASE (allocation mensuelle, secours, prévention)

1132

enquétes sociales
liées au logement
(hors aides financiéres)

476

mesures ASLL
accordées

Source : données internes CD86
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Source : données internes CD86

Nombre et type de situations examinées en commissions pluridisciplinaires
enfance

13% 87%

=8 Nombre de situations étudiées en CP enfance
I Nombre de situations examinées en instance enfance

H

1462

fiches de liaison CRIP/territoires

Lo
|I:

Les bénéficiaires du RSA par territoure des Solidarités

Répartition des bénéficiaires du RSA au 31/12/2023 par territoires, en %

Territoire 5 Territoire 1
Fontaine-le-Comte, Civray —— Chatellerault
12% 27%
Territoire 4 Territoire 2
Chauvigny, Montmorillon — —— Jaunay-Marigny, Loudun
9% 14%
Territoire 3

Poitiers

38%

Insertion, plateformes d'orientation, nombre et types dorientations

26% 59% 15%

I Nombre dorientations sociales au 31/12/2023
H Nombre dorientations professionnelles au 31/12/2023
HEl Nombre dorientations sociales automatiques au 31/12/2023

(&

3 259 2745 CER

situation étudiées en EP (contrats d'engagement réciproques)
signés en insertion sociale



L'accompagnement des majeurs vulnérables

241

accompagnements MASP
(Mesures d’Accompagnement
Social Personnalisé) au total dont :

123 4,
premiéres demandes de mesures

d’accompagnement des majeurs
vulnérables

©
118

renouvellements des demandes

161 AEB ﬁé

(Accompagnement Educatif Budgétaire) dont :

98ﬁ

premiéres demandes

©
63

renouvellements
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PORTRAIT SOCIAL
DES TERRITOIRES DES SOLIDARITES

LE TERRITOIRE
DE CHATELLERAULT




Les bassins de vie

La Roche-
Rosay

Lussac-les Montmorillon

Chateaux

Source : Département de la Vienne, DGAS, Réalisation DGAS Stats, Septembre 2023



Données générales

Unterritoire atypique au niveau de lalocalisation géographique de laMDS et de laMDSP, chacune
couvrant une partie de la population de la ville de Chatellerault et une partie des communes
avoisinantes.

La MDS est située dans un quartier au Nord de Chatellerault et couvre la population du Nord de
la ville et des communes situées plus au Nord de Chéatellerault. A l'inverse, la MDSP est située
au Sud de Chatellerault et couvre la population des communes situées au Sud de Chéatellerault.

Tauxintra- | 4+ MDS |dontMDSP | Vienne
département

Superficie (en km?) 1135 16,2% 470 665 6990

Nombre de communes 47 17, 7% 17 30 266

Nombre de communes
rattachées
aune communauté
dagglomération

47 54,0% 20 27 87

Nombre de quartiers
prioritaires de la 2 33,3% 1 1 6
politique de la ville

Population en 2020 83569 19,0% 35 421 48148 439332

Densité de population
moyenne (en hab/km?)

73,6 - 75,7 72,2 62,8

* Le calcul de répartition entre MDS et MDSP s'est fait selon IRIS.

v

_‘\ " *Clé de lecture : en 2020, 19% de la population de la Vienne vit sur le territoire de
- - Chatellerault.

.

==
-

19% de la population de la Vienne
vit sur le territoire de Chatellerault

N G5

- 1088 habitants
soit-1,3%
depuis 2017

Source : Insee, exploitation

principale - 2020.
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L'évolution démographique

Population en nombre d’habitants (2019) par IRIS

1 12-500

1 501 -1000
[ 1001 - 2000

I 2001 -3000

B 3001 - 6060 o Source : GEQFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023



Tauxintra- | 4+ MDS |dontMDSP| Vienne
département
Population en 2009 84730 19,9% 36 347 48166 426 066
Population en 2020 83569 19,0% 35576 48 039 439 332
Taux de croissance de
la population -1,37% - -212% -0,26% 3N%
2009-2020
Naissances en 2021 710 18% 388 322
Taux dzggga“te en 9,7%0 7,7%0 10,3%0 9,8%0
7~ *Clé de lecture :

/~ en 2021, 18% des naissances de la Vienne sont domiciliées sur le territoire de
=  Chatellerault.

Evolution de la population par territoire des Solidarités entre 2009 et 2020

@ @
T2 T3

Jaunay-Marigny/Loudun Poitiers

T1
Chéatellerault
+3,7% +6,6%
T4 T5

Chauvigny/Montmorillon Fontaine-le-Comte/Civray

-1.4%

Les migrations résidentielles selon la composition des ménages et pour chaque
territoire des Solidarités : arrivées et départs (intra et inter départements)

i 2

Couples avec enfant(s)

o O
w - 58
€ 53
Ménages de plusieurs
personnes sans famille

i .

Familles monoparentales

(3
w -> 333
& 283

Couples sans enfant

> 884
€ 658

Ménages d’'une personne

BN M¢nages partants BN Menages nouveaux arrivants

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation complémentaire
-2020 et CD86 pour les
naissances 2021.

Source INSEE, RP 2020.

Source : Insee, Recensement
de la population 2019
exploitation complémentaire.
Ménages dont la personne de
référence ne résidait pas dans
la zone un an auparavant,

y compris celles venant

de Mayotte, des COM ou de
[étranger.
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Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale

2009 et 2020.

Source INSEE, projection
Omphale 2022, Scénario central
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T1- Chdatellerault

14000 50%
36,6%

40,2%

12000 40%

0,
10000 0%

20%
8000
10%
6000
0%
4000
-10%

2000 20%

-30%
Moinsde 5-9 10-14  15-24  25-34  35-44  45-54  55-64 65-74 75-84 85et+
5ans

2009 2020 e=Fyo|2009-2020

- De moins en moins de jeunes. Le seul territoire dont la population a baissé.

Les projections de population

Projection d'évolution de la population par tranches d'ége

7-17 18-21 22 -25 26 -39 40 - 49 50 - 65 66 - 75 76 -84 85 -89 90 et +
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=» Une diminution significative desjeunesde 0aBansetde7a17ans:
-en 2030, la baisse du taux denfants de 0 a 6 ans sera de 12% et de 10,6% de 2022 a 2035,
-en 2030, la baisse du taux denfantsde 7a17ans serade 16,73% et de 29,5% de 2022 a4 2035.

=» Une diminution des jeunes majeurs de 18 & 21 ans de 2,94% en 2030 et de 10,9% de 2022 a

2035.

- Une augmentation des jeunes de 22-25 ans(+ 6,82% en 2030 et +7,1% de 2022 a 2035).

= Une diminution significative des 40-65 ans :
-8,29% en 2030 et -15,3% de 2022 a 2035 pour les 40-49 ans, -18,99% en 2030 et - 18,9% de
2022 a 2030 pour les 50-65 ans.

= Une tres lIégére diminution des personnes de 66-75 ans de 2022 a 2035 de - 3,7%.

= Une importante augmentation des personnes de 76-84 ans, +32,1% en 2030 et +35,2% en 2035.



- Une diminution des personnes de 85-89 ans en 2030(-7,71%) et une forte augmentation de cette
tranche de 2022 a 2035 +29,9% ce qui correspond a une augmentation de 35% de 2030 a 2035.
= Une augmentation des personnes de 90 ans et plus de 19,15% en 2030 et de 18, 7% de 2022 a 2035.

La dynamique territoriale

Composition Territoire Taux intra- dont MDS Taux intra- dont Taux intra- Vienne
des ménages département* territoire** MDSP territoire
Nombre de 38784 18,8% 17172 44,3% 21613 557% | 206398
ménages
Personnes seules 14 261 17,.3% 6 864 48,1% 7397 51,.9% 82 250
Nombre de familles 24 253 20,0% 10181 42,0% 14 073 58,0% 121040
Composition
des familles
Familles couples 11860 20,2% 5184 43,7% 6676 56,3% | 58656
sans enfant
Familles 3753 21,7% 1546 4,2% 2207 58.8% | 17328
monoparentales
Familles couples 8640 19,2% 3450 39,9% 5190 60,1% 45 055
avec enfant(s)
Familles avec 12393 19.9% 4996 40,3% 7397 59.7% | 62383
enfant(s) dont :
lenfant de 5009 20,5% 2020 40,3% 2 989 59,7% | 24461
moins de 25 ans
2enfants de 4267 18,4% 1763 §,3% 2504 58,7% 23161
moins de 25 ans
$enfants de 1390 20,6% 518 37,3% 872 62,7% 6758
moins de 25 ans
“enfants ou + 506 22,4% 165 32,6% 341 67,4% 2 261
de moins de 25ans
lenfant ou + 1221 21,3% 530 43,4% 691 56,6% 5742
de plusde 25ans

_\\ ~ * *Clé delecture : en 2020, 18,8% des ménages de la Vienne habitent sur le territoire de
- - Chétellerault.
' *Clé delecture : en 2020, 44,3% des ménages du territoire de Chéatellerault habitent

sur le territoire de la MDS.

.
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- La part des personnes seules dans la totalité des ménages du territoire de Chatellerault est
de 36,8%, soit un taux inférieur de 3,1 points a la moyenne départementale. Par ailleurs, la
part des personnes seules en 2020 a augmenté par rapport a la part des personnes seules en
2014, date des indicateurs du dernier schéma (+5,9%).

- La part des familles monoparentales dans le nombre total de familles du territoire de
Chatellerault est de 15,5% et est inférieure de 1,2 point au taux départemental. Elle est
supérieure au taux de 2014 (date des indicateurs du précédent schéma), soit +2,1 % depuis
2014.

- La part des couples avec enfants représente 35,6% du nombre total de familles du territoire
de Chatellerault et est inférieure de 1,6 point au taux départemental.

- Lapartdescouplessansenfant estlégérement supérieure(+0,5 point)au taux départemental.

Source : Insee, Recensement

de la population (RP),

exploitation complémentaire

2020.



Population active 15-64 ans (2019) par IRIS
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inférieure a 250 personnes
entre 250 et 500

entre 500 et 900

entre 900 et 1500
supérieure a 1500

Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023



Actifs et inactifs (données INSEE 2020)

Chomeurs
13,.3%

— 0

Population +65 ans
24,8%

Population-15ans —
17.1%

Inactifs 15-64 ans
15,0%

Actifs occupés 15-64 ans

Population active 86,7%

431%

= Le taux de la population active dans la population totale du territoire est inférieur au taux
départemental qui est de 44,4%.

= En 2020, le taux de chdmage est supérieur de 1,7 point au taux départemental. Ce taux de
chémage est le plus élevé de I'ensemble des territoires des Solidarités.

- La part des inactifs de 15-64 ans est inférieur a la moyenne départementale de 1,6 point.

- La part des plus de 65 ans dans la population totale du territoire est de 2,7 points au-dessous
de la moyenne départementale.

Professions et catégories Taux intra- dont Taux

socio-professionnelles des Territoire X « | dont MDS Vienne . .
. . département MDSP départemental

actifs occupés 15-64 ans

Agriculteurs exploitants 554 141% 222 332 3923 2,3%

Artisans, commergants, 1936 18,0% 868 1068 | 10731 6,2%

chefs d'établissements

Cadres, professions 3115 12,3% 1488 1627 | 25276 14,6%

intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires 7420 16,5% 3147 4273 45080 26,0%

Employés 8720 17.0% 3562 5159 51425 29,7%

Quvriers 9530 25,9% 4188 5342 36 804 21.2%

Actifs occupes 31275 - 13475 17801 | 173239 -

de 15 ans et plus

S~ - *Clé delecture: en 2020, 14,1% des agriculteurs de la Vienne vivent sur le territoire de
:O: Chatellerault.
* **Clé de lecture : en 2020, 2,3% des actifs occupés de la Vienne de 15-64 ans sont

agriculteurs exploitants.

’

—
3

= Sur l'ensemble de la population active occupée de 15-64 ans de Chatellerault, le taux
d’agriculteurs exploitants est de 1,8 % et est inférieur a la moyenne départementale de 0,5%.

= Sur l'ensemble de la population active occupée de 15 ans et plus de Chéatellerault, la part des
artisans, commercants, chefs détablissements est équivalente a la part départementale.

= Sur l'ensemble de la population active occupée de 15 ans et plus de Chéatellerault, la part des
ouvriers est supérieure ala part départementale de 9,3 points.

Source : données INSEE 2020.

Source : Insee, Recensement

de la population (RP),

exploitation complémentaire -

2019 -2020.
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Source : Insee, taux de
pauvreté 2020

Source : Insee, Recensement
de la population (RP)
exploitation principale

et complémentaire ; Cnaf,
Fichiers des allocataires des
CAF.
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= A contrario, la catégorie des cadres, professions intellectuelles est inférieure a la moyenne
départementale (-4,6%).

- Le taux de professions intermédiaires est également inférieur au taux départemental (-2,7
points) ainsi que le taux demployés(-1,8 point par rapport au taux départemental).

Les criteres sociaux

La pauvreté et Uexclusion

Un taux de pauvreté sur I'ensemble du territoire de 15 % en 2020 (taux de pauvreté seuil a60%
du revenu médian) supérieur de 1point a la moyenne départementale 2020

Taux de pauvreté des principales communes du territoure
Taux de pauvreté en % des principales communes du territoire de Chatellerault

22% Chatellerault

15% Lencloitre

1% Dangé-Saint-Romain
1% Vouneuil-sur-Vienne

10% Naintré

Les indicateurs de fragilité sociale

Indicateurs T1- Chatellerault Vienne A Franc.e .
métropolitaine

Part des 0-17 ans
dans une famille 14,7% 10,9% M%
sans actif occupé en 2019

Part de la population
de moins de 65 ans 23,4% 20,1% 19.6%
abasrevenuen 2021




Les revenus

Revenu fiscal par ménage par IRIS (2019)

Revenu fiscal médian par ménage (2019)
inférieur a 17 000 €

entre 17 000 et 26 000 €
entre 26 000 et 32 000 €

entre 32 000 et 38 000 €

o Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
rieur € ' '
superieur a 38 000 Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023
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Source : données INSEE
2019 et CD86.

Source :
données internes CD86

Source :
données internes CD86
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Revenu Territoire Taux intra- dont MDS Taux intra- dont Taux intra- Vienne
des ménages département* territoire** MDSP territoire

Nombre de
ménages au revenu

I 4225 20,9% 1900 45,0% 2325 55,0% 20224
annuel inférieur
410000 €(2019)
Nombre de
bénéficiaires * 3329 26,5% 1782 52,1% 1594 47,9% 12620

du RSA(31/12/2023)

- \". *Clédelecture : en 2019, 20,9% des ménages au revenu annuel inférieur a10 000€ de
- - laVienne vivent sur le territoire de Chatellerault.
' *Clé de lecture : au 31/12/2023, 52,1% des bénéficiaires du Revenu de Solidarité

Active du territoire de Chatellerault vivent sur le territoire de la MDS.

’

I
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*'|"allocataire" du Revenu de Solidarité Active (RSA) est la personne qui en a fait lademande pour
'ensemble du foyer. Le "bénéficiaire" est la personne ayant fait la demande et ou son conjoint
soumis aux droits et devoirs.

- La part des bénéficiaires du RSA a augmenté depuis 2018 (date des indicateurs du dernier

schéma) de +0,5 point.

RépartitiondesbénéficiairesduRSApartranchesd’dge surlaMDS de Chétellerault
Nord (au 31/12/2023)

moinsde 25ans : 10%

+65ans: 0%

entreb56 et65ans:15% —— entre26et35ans:32%

entre 46 et55ans : 18% entre 36 et 45 ans : 25%

Répartition des bénéficiaires du RSA par tranches d‘dge sur la MDSP de
Chatellerault Sud (au 31/12/2023)

moins de 25 ans : 9%

+65ans: 1%

entre56 et65ans: 12% —— entre26et35ans: 35%

entre 46 et55ans : 18% entre 36 et 45 ans : 25%

= La part des jeunes de moins de 25 ans est supérieure au taux départemental qui est de 8%.



Le logement

Nombre
de personnes . . .
. . Four Taux intra- Tauxintra- dont Taux intra- .
de.s rt.esmences SIHEOIS département* dont MDS territoire** MDSP territoire Vienne
principales selon le
statut d'occupation
Propriétaires 57 051 20.1% 24125 42,3% 32926 57,7% 283609
Locataires 23849 17.5% 10 035 42,1% 13 814 57.9% 136 5635
dont locataires
d'un HLM 8721 19.2% 2118 24,3% 6603 75.7% 45 493
loué vide
Logés gratuitement 1210 20,3% 628 51,9% 582 48,1% 5954
Ensemble 82110 19,3% 34788 42,4% 47322 57,6% 426 098
\ v ’
- " *Clé de lecture : en 2020, 20,1% des propriétaires de la Vienne habitent sur le
p - territoire de Chatellerault.
= © **Clé de lecture : en 2020, 42,3% des propriétaires du territoire de Chatellerault

- En 2020, 69,5% des ménages du territoire de Chatellerault sont propriétaires, soit 2,9% de
plus que la moyenne départementale, chiffre en augmentation (+0,7%) par rapport a 2014,

habitent sur le territoire de la MDS.

(date des indicateurs du précédent schéma).

= 29% des ménages du territoire de Chatellerault sont locataires, dont 36,6% dans le parc
public. Lapartdeslocataires dansle parc publicaaugmenté de 25% depuisle dernier schéma.

Loffre de sowns

Médecins
. Nombre PP
Maisons . R généralistes
. Centre Centre .. . ., . | de médecins .
Offres de soins . I Clinique de santé Maternité L libéraux
de santé | hospitalier e e . généralistes
pluridisciplinaire libéraux pour 100 000
hab.

Territoire
Chatellerault 1 1 7 67 80
(MDS+MDSP)
MDS de
Chatellerault 1 8 43
(hors commune
de Chétellerault)
MDSP de
Chatellerault 3 26 78
hors commune
de Chétellerault)
Commune
de Chétellerault ! ! s 83 1045

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020

Source INSEE - Populations
légales, Recensement de

la population 2020 et DGAS
Mission Santé
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Source : données internes
CD86 2023

Source : données internes
CD86

= Une offre de soins relativement satisfaisante du fait de la ville de Chatellerault.

= Un manque de médecins généralistes libéraux au niveau des secteurs géographiques
ruraux notamment les plus au Nord du territoire (la moyenne départementale de médecins
généralistes libéraux est de 92).

Lenfance

S Taux intra- Taux intra- dont Taux intra- .
Enfance département* dont MDS territoire** MDSP territoire Vienne
IP(année 2023) 271 22,8% 128 47,2% 145 53,5% 1189
AMT (année 2023) 238 22,5% 133 55,9% 105 44,1% 1058
Nombre denfants
placés (hors MNA) 304 30,7% 158 52% 146 48% 989
au 31/12/2023
MNA au 31/12/2023 - - - - - - Ll

4

- *Clé de lecture : en 2023, 22,8% des informations préoccupantes de la Vienne ont
- concerné des enfants habitant a Chatellerault.

v **Clé de lecture : en 2023, 47,2% des informations préoccupantes ont concerné des
enfants habitant sur le territoire de la MDS.

~
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Enfants confiés a LAude Sociale a UEnfance
- Au 31/12/2023, 304 enfants dépendants du territoire de Chéatellerault (*) ont été confiés a

I'Aide Sociale a 'Enfance, soit 30,7% du total des enfants confiés du département.

(*) Hors MNA (Mineurs Non Accompagnés) car ces jeunes ne sont pas rattachés a un territoire géographique particulier mais a un service
spécifique (pdle MNA). Pour information, au 31/12/2023, les mineurs et jeunes majeurs non accompagnés étaient au nombre de 444.

Répartition des enfants placés par tranche d'dge pour le T1- CHATELLERAULT
au 31/12/2023 (hors MNA)

23 36 99
® o
wO
0-2 ans 3-5ans 6-11ans

19 23
o

tod i

12-17 ans 18-20 ans 2lanset+



Le handicap

Prestations et structures d'accueil (au 31/12/2023)

. Taux intra- Taux intra- dont Taux intra- .
Prestations département* dont MDS territoire** MDSP territoire Vienne
PCH 426 17.2% 198 46,5% 228 53,5% 2 472
Structures
d’'accueil
(en nombre de
places)

Foyers
d'hébergement 29 10,6% 29 100% 0 0% 273
d'ESAT
Foyers
d’hébergement de 25 43,9% 0 0% 25 100% 57
CART
Service
d’Accompagnement o o o
. . : 0 0% 0 0% 0 0% 188
alaVie Sociale
d'ESAT
Sections annexes 8 16,7% 8 100% 0 0% 48
Foyers de vie 40 12,9% 40 100% 0 0% 312
(internat)
Foyers de vie 8 26,7% 8 100% 0 0% 30
(accueil de jour)
Foyers dAccuell 0 0% 0 0% 0 0% 163
Médicalisé
SAVS milieu 0 0% 0 0% 0 0% 3
ordinaire

Source : données CD86 2023
SAMSAH 0 0% 0 0% 0 0% 3

’

- *Clé de lecture : 17,2% des bénéficiaires de la PCH de la Vienne habitent le

- territoire de Chatellerault.

~

v **Clé de lecture : 46,5% des bénéficiaires de la PCH du territoire de Chéatellerault,
habitent sur le territoire de la MDS.

~
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La vieillesse

Prestations et structures daccueil autorisées (au 31/12/2023)

Prestations Taux intra-département* Vienne
APA dont : 2168 20,0% 10859
A domicile 1563 23.2% 6739
En établissement 605 14,7% 4120
Structures d'accueil
EHPAD/USLD 10 13.0% 71
Places autorisées en EHPAD/USLD dont : 790 13.3% 5937
Habilitées aide sociale 351 18,8% 1870
Accueil de jour 6 4,5% 134
Places Alzheimer 107 14,0% 767
Résidences autonomie (RA) 10 28,6% 35 Source : données internes
CD86 2023
Places autorisées en RA 488 32,1% 1622

19



- \: *Clé de lecture : en 2023, 20% des bénéficiaires de I'APA de la Vienne habitent le
. L/" territoire de Chatellerault.

- Lapart des bénéficiaires de 'APA sur le territoire a diminué depuis 2017 (date des indicateurs
du dernier schéma) de 1,2 point. La part des bénéficiaires a domicile est restée la méme
depuis le dernier schéma alors que celle des bénéficiaires en établissement a diminué de
4,1 points.

Les criferes économiques

La dynamique économique
Taux de chémage

1,6%

PART DES FEMMES
PARMI LES CHOMEURS

49,3% o

Taux de

chémage

sur le territoire 1

49,8%

dans la Vienne

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020

- Le taux de chémage est en diminution de 0,9 point par rapport au taux de 2014 (date des
indicateurs du dernier schéma).
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Taux de chémage par IRIS (2019)

inférieura 7 %

entre7et10%
entre 10 et 15 %

entre 15et20%

Arieur 3 20 9 Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
Superieura 0% Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023
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Caracténstiques des contrats et temps de travail

. .. . o Taux intra- dont .
Temps de travail (salariés & non salariés) Territoire département* dont MDS MDSP Vienne
Salariés 27928 18.3% 12100 15828 152 936
- dont temps partiel 4560 16.2% 1974 2586 28140
- dont femmes 14083 18,0% 6025 8058 78 456
Non salariés 3637 16,6% 1634 2103 21870
- dont temps partiel 508 16.2% 185 323 3127
- dont femmes 1324 16,8% 540 784 7873
Ensemble (salariés+non salariés) 31565 18.1% 13634 17 931 174 806
Typologie des contrats
Salariés 27928 18,3% 12100 15828 152 936
- dont contrat a durée indéterminée 23290 18,4% 9995 13295 126 772
et titulaires fonction publique
- dont contrat a durée déterminée 2606 16,3% 1127 1479 16 020
- dontintérim 1145 29,5% 549 596 3878
- dont emplois aidés 231 17,8% 108 123 1299
- dont apprentissage - stage 657 13.2% 322 335 4969
Non salariés 3637 16,6% 1534 2103 21870
Source : Insee, Recensement
de la population (RP), -dont indépendants 2155 16,6% 885 1270 13 021
exploitation principale - 2020 -dont employeurs 1425 16,7% 625 800 85630
- dont aides familiaux 58 18,2% 25 33 319

\\l,

- _ *Clé de lecture : en 2020, 18,3% des salariés de la Vienne se situent sur le territoire
.~ de Chatellerault.

.,

==
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= Les contrats sont a 83,7% des temps plein, taux Iégerement supérieur de 2,1% a la moyenne
départementale.

- Les contrats a durée indéterminée et titulaires de la fonction publique sont les plus
représentés avec 83,4 % des contrats du territoire.

= 0,5 point de plus que la moyenne départementale.

Les entreprises

- Lesentreprisessonta76,6% des entreprises sans salariés, 46 établissements surles 6 327 du
territoire de Chatellerault comportent 50 salariés ou plus. A noter, le nombre d'établissements
comportant 50 salariés ou plus a diminué significativement depuis 2014 (date des indicateurs
du dernier schéma) passant de 67 a 46.

- Le secteur principal d'activité des entreprises est principalement le tertiaire a 67,1%, suivi
par le secteur secondaire 30,3%. Le secteur du primaire est représenté a 2,5%.




Salariés de 15 a 64 ans par sexe, Gge et temps partiel

T1- Chatellerault

dont dont
Femmes . Hommes .
temps partiel temps partiel
Ensemble 13970 25,2% 13735 6,5%
15a 24 ans m 30,2% 1464 17.4%
25ab4ans 10 274 23,3% 9991 4,5%
55a 64 ans 2585 30,5% 2279 8.4%

La qualification

Population non scolarisée de 15 ans ou plus sur le territoire 1: 63 992

Baccalauréat
16,8%

Aucun dipléme
ou au plus du CEP
25,1%

Dipléme le

Dipléme du supérieur
21,2%

plus éleve BEPC ou le brevet
5.4%

CAP ou BEP
31,4%

Population non scolarisée de 15 ans ou plus dans la Vienne : 319 696

Aucun dipléme

—— ou au plus du CEP

21,4%

Baccalauréat
17.8%

Diplome le
plus éleve

—  BEPC oule brevet
5,3%

Dipléme du supérieur
28,1%

T CAP ou BEP

27,4%

= 20% de la population non scolarisée de 15 ans ou plus de la Vienne habitent sur le territoire de
Chatellerault.

Source : Insee, Recensement

de la population (RP),

exploitation principale - 2020.

Source : Insee, Recensement

de la population (RP 2020),
exploitation principale.
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Les bassins de vie

La Roche-
Pesay

Vouillé

Lussac-les Montmorillon
Chateaux

Source : Département de la Vienne, DGAS, Réalisation DGAS Stats, Septembre 2023



Données générales

1MDS située a Jaunay-Marigny et 1MDSP a Loudun couvrent l'ensemble du territoire.

Tauxintra- | 4+ MDS |dontMDSP | Vienne
département
Superficie (en km?) 1772 25,4% 833 940 6990
Nombre de communes 80 30,1% 30 50 266
Nombre de communes
| rattachees 8 9,2% 8 0 87
a une communauté
dagglomération
Nombre de quartiers
prioritaires de la 0 0.0% 0 0 6
politique de la ville
Population en 2020 108 813 24,8% 82 469 26 344 439332
Densité de population ~
moyenne (en hab/km?) 61,4 99,1 28,0 62,8

en 2020, 24,8% de la population de la Vienne habitent sur le

My
- Z *Clé de lecture :
“\ /° territoire de Jaunay-Marigny, Loudun.

= Une augmentation de la population de la MDSP depuis 2017 de + 1762 habitants.

= Une diminution de la population de la MDS depuis 2017 de -2471 habitants.
= Une densité de population qui a augmenté depuis 2017 au niveau du territoire de la MDS.

_____ 24,8% delapopulation de la Vienne vit sur
le territoire de Jaunay-Marigny, Loudun

N (i

- 709 habitants

depuis 2017

principale - 2020

Source : Insee, exploitation
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Tauxintra- | 4+ MDS |dontMDSP| Vienne
département
Population en 2009 24,3% 77 249 26 412 426 066
Population en 2020 24,8% 82 469 26 344 439332
Taux de croissance de
la population - 6,76 % -0,26% 3%
2009-2020

Naissances en 2021 25% 773 209 3925
Taux d‘;ggga"te en . 10,6%0 8,2%0 9,8%0

. > *Clé delecture : en 2021, 25% des naissances de la Vienne sont domiciliées sur le

T territoire de Jaunay-Marigny, Loudun.

Evolution de la population par territoire des Solidarités entre 2009 et 2020

@ @
T T3

Chéatellerault Poitiers

T2
Jaunay-Marigny/Loudun
+3,7% +6,6%
T4 T5

Chauvigny/Montmorillon Fontaine-le-Comte/Civray

5%

Les migrations résidentielles selon la composition des ménages :

arrivées et départs (intra et inter départements) 2019
o O
ﬂ\w o o = 324
M« w0

o O ( 4

ﬂ\ = 1M ﬂ\ o o => 244

€« 81 ’l\w €« 216

Ménages de plusieurs Familles monoparentales Couples avec enfant(s)
personnes sans famille

[ 2 )
[n\ - 44]
« 635

Couples sans enfant

- 1084
« 1044

Ménages d’'une personne

BN M¢nages partants BN Menages nouveaux arrivants

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation complémentaire
- 2020 et CD86 pour les
naissances 2021

Source INSEE, RP 2020.

Source : Insee, Recensement
de la population 2019
exploitation complémentaire.
Ménages dont la personne de
référence ne résidait pas dans
la zone un an auparavant,

y compris celles venant

de Mayotte, des COM ou de
[étranger.
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Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2009
et 2020.

Source INSEE, projection
Omphale 2022, Scénario central
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T2 - Jaunay-Marigny et Loudun

16000 60%
49,9%

14000 50%

12000 40%

10000 30%
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4000 0%

I -10%
-20%

85et+

-12
2000

Moinsde  5-9 10-14 15-24 25-34 35-44  45-54 55-64 65-74 75-84
5ans

2009 w2020 e FEyvol2009-2020

-> Une population vieillissante.

Les projections de population

Projection d'évolution de la population par tranches d'édge

0 II| ‘ll III III “' ||| ||| ||‘
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w
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= Une augmentation des jeunes de 0 a 6 ans de +3,87% en 2030 et de 11% de 2022 a 2035.

= Une diminution des jeunes de 7a 17 ans de -10,91% en 2030 et de -15,5% de 2022 a 2035.

= Une légere augmentation des jeunes majeurs de 18 a 21 ans de 2,31% en 2030 mais une
diminution de 5,9% de 2030 a 2035 du nombre de jeunes majeurs, soit une diminution de
3,7% de 2022 a 2035.

= Une augmentation des jeunes de 22-25 ans + 13,24 % en 2030 et +15,7% de 2022 a 2035.

= Une diminution des 40-65 ans : - 2,61% en 2030 et -6,7% de 2022 a 2035 pour les 40-49 ans,
-1,75% en 2030 et -2,9% de 2022 a4 2030 pour les 50-65 ans.

= Une trés légeére diminution des personnes de 66-75 ans de 2022 a 2030 de -0,35% et de -0,5%
de 2022 4 2035.

= Une importante augmentation des personnes de 76-84 ans, 51,34% en 2030 et +57,8% de
2022 a 2035.



= Une augmentation des personnes de 85-89 ans en 2030 +2,37% et une forte augmentation de
cette tranche de 2022 a 2035 de +55,4%, ce qui correspond a une augmentation de 51,8% de
2030 a 2035.

= Une augmentation des personnes de 90 ans et plus de 12,94% en 2030 et de 16,9% de 2022 a 2035.

Composition Territoire Taux intra- dont MDS Taux intra- dont Taux intra- Vienne
des ménages département* territoire** MDSP territoire
Nombre de 23,3% 36083 75,2% 11926 24,8% | 206398
ménages
Personnes seules 18,8% N 414 73.7% 4076 26,3% 82 250
Nombre de familles 26,5% 24 329 75.9% 7724 24,1% 121040
Composition
des familles
Familles couples 25,5% 1012 73,6% 3942 26,4% | 58656
sans enfant
Familles 22,9% 3031 76,5% 933 235% | 17328
monoparentales
Familles couples 29,2% 10 287 78,3% 2848 21,7% 45055
avec enfant(s)
Familles avec 27,4% 13318 77,9% 3781 221% | 62383
enfant(s) dont :
 enfant moins 26,3% 4978 77,5% 1444 225% | 24461
de 25 ans
2 enfants
moins 29,6% 5502 80,2% 1362 19,8% 23161
de 25 ans
3 enfants o o o
. 27.7% 1442 77,0% 432 23.1% 6758
moins de 25 ans
4 enfantsou +
. 19.9% 1347 76.9% 104 23,1% 2 261
moins de 25 ans
Tenfantou + 25,9% 1049 70,4% 439 29,5% 5742
plus de 25 ans

\

- \" en 2020, 23,3% des ménages de la Vienne habitent sur le territoire
- - deJaunay-Marigny, Loudun.

en 2020, 75,2% des ménages du territoire de Jaunay-Marigny,
Loudun habitent sur le territoire de la MDS.

v
=
-

- En 2020, 75% des ménages du territoire de Jaunay-Marigny, Loudun habitent sur le territoire
de laMDS. Ce nombre a légérement baissé depuis le dernier schéma (-1,3%).

- La part des personnes seules dans la totalité des ménages du territoire de Jaunay-Marigny,
Loudun est de 32%, soit un taux inférieur de 8 points a la moyenne départementale. Par
ailleurs, la part des personnes seules en 2020 a augmenté (+2,3%) par rapport a la part des
personnes seules en 2014, date des indicateurs du dernier schéma (+2,3%).

= La part des familles monoparentales dans le nombre total de familles du territoire de Jaunay-
Marigny, Loudun est de 12% et est inférieure de 2 points au taux départemental. Elle est
également inférieure au taux de 2014 (date des indicateurs du précédent schéma) de -9%
depuis 2014.

- La part des couples avec enfants représente 41% du nombre total de familles du territoire de
Jaunay-Marigny, Loudun et est supérieure de 4 points au taux départemental.

Source : Insee, Recensement

de la population (RP),

exploitation complémentaire

2020.



- La part des couples sans enfant (47% sur le territoire de Jaunay-Marigny, Loudun) se
rapproche de la moyenne départementale (48%).

inférieure a 250 personnes
entre 250 et 500

entre 500 et 900

entre 900 et 1500
supérieure a 1500

BR0C00

Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023



Chomeurs
9,8%

Population +65 ans
21%

— 0

Population-15ans —
18.2%

Inactifs 15-64
13,.9%

%soccupés 15-64

Population active 90.2%

46,8%

= Le taux de la population active dans la population totale du territoire est supérieur au taux
départemental qui est de 44,4%.

= En 2020, le taux de chdmage est inférieur de 1,8 point au taux départemental.

= La part des inactifs de 15-64 ans est également inférieure a la moyenne départementale de
3 points.

= La part des plus de 65 ans dans la population totale du territoire est inférieure de 1,2 pointala
moyenne départementale.

- Lapart de la population des moins de 15 ans est supérieure a la moyenne départementale (+1,6 point).

Professions et catégories Taux intra- dont Taux
socio-professionnelles des Territoire X « | dont MDS Vienne . o
R ) département MDSP départemental
actifs occupés 15-64 ans
Agriculteurs exploitants 30,3% 479 709 3923 2,3%
Artisans, commergants, 26,7% 2198 668 10731 6,2%
chefs detbs.
Cadres, professions 23,5% 5337 596 25276 14,6%
intellectuelles sup.
Professions intermédiaires 26,7% 10 098 1942 45080 26,0%
Employés 27.4% 11245 2854 51425 29,7%
Ouvriers 27,4% 6933 3168 36 804 21,2%
Actifs occupes - 36290 9937 | 173239 -
de 15 ans et plus
!y . . . . .
- g en 2020, 30,3% des agriculteurs de la Vienne vivent sur le territoire
- - deJaunay-Marigny, Loudun.
e en 2020, 2,3% des actifs occupés de 15 a 64 ans de la Vienne sont des

agriculteurs exploitants.

- Un taux dagriculteurs exploitants trés légérement supérieur (+0,3 %) a la moyenne
départementale. 59,6% des agriculteurs du territoire de Jaunay-Marigny dépendent du
territoire de la MDSP.

- La catégorie des ouvriers est également supérieure de 0,8% ala moyenne départementale.

Source : Insee, Recensement

de la population (RP),

exploitation complémentaire

2020
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- Les taux des professions intermédiaires (26%) et des employés (30%) et artisans,
commercants, chefs détablissements (6%) sont pratiquement équivalents a la moyenne
départementale.

= A contrario, la catégorie des cadres, professions intellectuelles est inférieure a la moyenne
départementale (-1,6%). 90% des cadres et professions intellectuelles du territoire de
Jaunay-Marigny, Loudun dépendent du territoire de la MDS.

Les criteres sociaux

La pauvreté et Lexclusion

Un taux de pauvreté sur 'ensemble du territoire de 11 % en 2020 (taux de pauvreté seuil a60%
du revenu médian) inférieur de 3 points a la moyenne départementale 2020.

Revenu fiscal médian par ménage (2019)
inférieur a 17 000 €

entre 17 000 et 26 000 €

entre 26 000 et 32 000 €

entre 32 000 et 38 000 € Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
supérieur a 38 000 € Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023

BRR0[0



Taux de pauvreté des principales communes de chaque territoire (taux de pauvreté

seuil 4 60% du revenu médian)

Mirebeau
Loudun
Buxerolles

Boivre-la-Vallée

Chasseneuil-du-Poitou

8%

8%

Jaunay-Marigny

Vouille

Beaumont-Saint-Cyr

Dissay

Migné-Auxances

= Untaux de pauvreté danslensemble inférieur au taux départemental qui est de 14% sauf pour
les communes les plus au Nord du territoire (Loudun, Mirebeau).

Les indicateurs de fragilité sociale

Indicateurs

Loudun

Part des 0-17 ans
dans une famille
sans actif occupe - 2019

T2-Jaunay-Marigny,

Vienne

France
métropolitaine

10,9

1

Part de la population
de moins de 65 ans
abas revenu-2021

Les revenus

Revenu
des ménages

Y Jauxintra-
département*

dont MDS

Taux intra-
territoire**

201

dont
MDSP

19,6

Taux intra-

territoire Vienne

Nombre de
ménages au revenu
annuel inférieur
410000 €(2019)

16,7%

2408

7,3%

968

28,7% 20224

Nombre de
bénéficiaires *
du RSA(31/12/2023)

\\l,

~ ’

, ~
Ay

==

-

14,2%

1240

69.9%

541

30,4% 12620

en 2019, 16,7% des ménages au revenu annuel inférieur a 10 000€
de la Vienne, vivent sur le territoire de Jaunay-Marigny, Loudun. Ce taux a diminué
depuis 2014 (date de indicateurs du précédent schéma) de -2,9%.

Source : données INSEE, taux
de pauvreté 2020

Source : Insee, Recensement
de la population (RP)
exploitation principale et
complémentaire ; Cnaf,
Fichiers des allocataires des
CAF

Source : données INSEE 2019
et CD86
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Source :
données internes CD86

Source :
données internes CD86
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- ’: **Clé de lecture : au 31/12/2023, 69,9% des bénéficiaires du RSA du territoire de
~ /~ Jaunay-Marigny, Loudun vivent sur le territoire de la MDS.

*'L'allocataire" du Revenu de Solidarité Active (RSA) est la personne qui en a fait lademande pour
l'ensemble du foyer. Le "bénéficiaire” est la personne ayant fait la demande et ou son conjoint
soumis aux droits et devoirs.

Répartition des bénéficiaires du RSA par tranches d'dge sur la MDS de Jaunay-
Marigny (au 31/12/2023)

moins de 25 ans-6%
+65ans-1%

entre 56 et 65ans - 14% —— entre 26 et 35 ans - 33%

entre 46 et 55 ans-20% entre 36 et 45 ans - 26%

Répartition des bénéficiaires du RSA par tranches d’dge sur la MDSP de Loudun
(au 31/12/2023)

moins de 25 ans-5%
+65ans-1%

entre 56 et 65ans - 18% —— entre26et35ans-32%

entre 36 et 45ans - 24%
entre 46 et 55 ans - 20%

= Le taux de jeunes de moins de 25 ans sur le territoire de la MDSP de Jaunay-Marigny est
inférieur au taux départemental qui est de 8%.



Le logement

Nombre
de personnes . . .
. S Taux intra- Taux intra- dont Taux intra- .
de.s rt.esmences SIHEOIS département* dont MDS territoire** MDSP territoire Vienne
principales selon le
statut d'occupation
Propriétaires 28,0% 59 936 75.4% 19562 24,6% 283609
Locataires 19,2% 20436 78.1% 5747 21,9% 136 5635
dont locataires
d'un HLM 15,9% 5355 73,8% 1898 26,2% 45 493
loué vide
Logés gratuitement 20,0% 845 1% 343 28,8% 5954
Ensemble 251% 81217 76,0% 25652 24,0% 426098

en 2020, 28% des propriétaires de la Vienne habitent sur le territoire

:,OC de Jaunay-Marigny, Loudun.
= ’ en 2020,75,4% des propriétaires du territoire de Jaunay-Marigny,

Loudun habitent sur le territoire de la MDS.

= En 2020, 74% des ménages du territoire de Jaunay-Marigny, Loudun sont propriétaires, soit
+7% que la moyenne départementale, chiffre en augmentation (+2%) par rapport a 2014 (date
des indicateurs du précédent schéma).

- Les ménages sont locataires a 24% (dont 28% dans le parc public), chiffre bien en hausse
par rapport a 2014, (date des indicateurs du précédent schéma) mais toutefois, inférieur a la
moyenne départementale qui est de 33%.

Loffre de sowns

Médecins
. Nombre PP
Maisons . . généralistes
. Centre Centre .. i ., . | de médecins .
Offres de soins . - Clinique de santé Maternité . libéraux
de Santé | Hospitalier P généralistes
Pluridisciplinaire i pour 100 000
libéraux
hab.
Territoire
Jaunay-
Marigny, Loudun ! 6 9 83,6
(MDS+MDSP)
MbSde 2 77 93
Jaunay-Marigny
MDSP de
Loudun 1 4 14 53

= Une offre de médecins généralistes libéraux pour 100 000 habitants sur le territoire de la
MDSP bien en deca de la moyenne départementale de 92, trés partiellement compensée par
le nombre de maisons de santé pluridisciplinaires.

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020

Source INSEE - Populations
légales, Recensement de

la population 2020 et DGAS
Mission Santé



Lenfance

S Taux intra- Taux intra- dont Taux intra- .

Enfance département* dont MDS territoire** MDSP territoire Vienne
IP(année 2023) 21.4% 160 62,7% 95 37,3% 1189
AMT (année 2023) 13.0% 81 58,7% 57 41,3% 1058
Nombre denfants
placés (hors MNA) 20,1% 139 69,8% 60 30,2% 989
au 31/12/2023

Source : données internes

D86 2023. MNA au 31/12/2023 - - - - - L4

0. ‘Clédelecture : en 2023, 21,4% des informations préoccupantes de la Vienne ont
:@Z concerné des enfants habitant a Jaunay-Marigny, Loudun.

,

T *Clé delecture 1 en 2023, 62,7% des informations préoccupantes ont concerné des
=T enfants habitant sur le territoire de la MDS.

Enfants confiés a VAude Sociale a UEnfance

- Au 31/12/2023, 199 enfants du territoire de Jaunay-Marigny, Loudun (*) étaient confiés a I'ASE,
soit 20% du total des enfants confiés au service de I'ASE.

(*) Hors MNA (Mineurs Non Accompagnés) car ces jeunes ne sont pas rattachés a un territoire géographique particulier mais a un service
spécifique (pdle MNA). Pour information, au 31/12/2023 les mineurs et jeunes majeurs non accompagnés étaient au nombre de 444.

Répartition des enfants placés par tranches d’age pour le T2 - Jaunay-Marigny et
Loudun au 31/12/2023 (hors MNA)

16 23 52
S o
wO
0-2 ans 3-5ans 6-11ans

80 26
o

Source : données internes

CD86 12-17 ans 18-20 ans 2lanset+
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Le handicap

. Taux intra- Taux intra- dont Taux intra- .
Prestations département* dont MDS territoire** MDSP territoire Vienne
PCH 21,7% 392 73.0% 145 270% 2 472
Structures
d'accueil
(en nombre de
places)

Foyers

d’hébergement M.4% 8 25,8% 23 74,2% 273
d'ESAT

Foyers

d’hébergement 0% 0 0% 0 0% 57
de CART

Service

dAccompagnement 12,8% 6 25,0% 18 75,0% 188
alaVie Sociale

d'ESAT

Sections annexes 33,3% 0 0% 16 100% 48
Foyers de vie 17,6% 28 50,9% 27 49,1% 312
(internat)

Foyers de vie 6.7% 0 0% 2 100% 30
(Accueil de jour)

Foyers dAccueil 8% 4 30,8% 9 69,2% 163
Médicalisé

SAVS milieu 0% 0 0% 0 0% 3
ordinaire

SAMSAH 0% 0 0% 0 0% 3

\ \ !y P s pe e e . . . .
. . 21,7% des bénéficiaires de la PCH de la Vienne habitent le territoire
- - deJaunay-Marigny, Loudun.

. 73% des bénéficiaires de la PCH du territoire de Jaunay-Marigny,

La vieillesse

Loudun habitent sur le territoire de la MDS.

Prestations Taux intra-département* Vienne
APA dont : 22,3% 10859
A domicile 22,5% 6739
En établissement 21.9% 4120
Structures d'accueil
EHPAD/USLD 26,0% 71
Places autorisées en EHPAD/USLD dont : 24,1% 5937
Habilitées aide sociale 20,7% 1870
Accueil de jour 13.4% 134
Place Alzheimer 27,6% 767
Résidences autonomie (RA) 14,3% 35
Places autorisées en RA 10,7% 1622

Source : données CD86 2023

Source : données internes
CD86 2023



Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020
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My
- } *Clé de lecture : en 2023, 22,3 % des bénéficiaires de I'APA de la Vienne habitent sur
’ /i le territoire de Jaunay-Marigny, Loudun.

- La part des bénéficiaires de I'APA sur le territoire a augmenté (+0,3%) depuis 2017 (date des
indicateurs du dernier schéma), notamment pour les bénéficiaires en établissements(+0,6%).
Enrevanche, le taux a légérement diminué pour les bénéficiaires de 'APA a domicile (-0,1%).

Les criteres économiques
La dynamique économique
Taux de chémage

11,6%

PART DES FEMMES
PARMI LES CHOMEURS

51,9% 9

Taux de
chdémage

sur le territoire 2

49,8%

dans la Vienne




Taux de chémage (2019) par IRIS

inférieura 7 %
entre 7et 10 %
entre 10 et 15 %
entre 15 et 20 %

supérieur 320% Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE

Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023

BR00[0



Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020

Caracténstiques des contrafs et temps de travail

. .. . o Taux intra- dont .

Temps de travail (salariés & non salariés) Territoire département* dont MDS MDSP Vienne

Salariés 40908 26,7% 32 411 8 497 152 936
- dont temps partiel 6791 24,1% 5186 1697 28140
- dont femmes 20986 26,7% 16 659 4325 78 456

Non salariés 5657 25,9% 3952 1705 21870
- dont temps partiel 718 23,0% 506 Al 3127
- dont femmes 1923 24,4% 1395 529 7873

Ensemble (Salariés+non salariés) 46 565 26,5% 36 363 10202 174 806

Typologie des contrats

Salariés 40908 26,7% 3241 8 497 152 936
- dont contrat a durée indéterminée 34868 275% 27987 6881 126 772

et titulaires Fonction publique

- dont contrat a durée déterminée 3658 22,8% 2716 942 16 020
-dont intérim 1044 26,9% 674 370 3878
-dont emplois aidés 258 19,9% 168 90 1299
- dont apprentissage - stage 1080 217% 867 214 4969

Non Salariés 5656 25,9% 3952 1705 21870
- dont indépendants 3247 24,9% 2203 1043 13021
-dont employeurs 2337 27,4% 1697 640 8530
- dont aides familiaux 74 23,2% 52 22 319

\ v P
- - en 2020, 26,7% des actifs de plus de 15 ans de la Vienne se situent
. .~ surle territoire de Jaunay-Marigny, Loudun.

= Lescontrats sont a83% des temps plein, taux supérieur de 1% a la moyenne départementale.
La part des salariés a temps plein (81%) dépendant du territoire de la MDSP est moins élevée
que celle des salariés dépendant du territoire de la MDS (84%).

= Les contrats a durée indéterminée et titulaires de la Fonction publique sont les plus
représentés avec 85,2% des contrats du territoire, soit 2,3 points de plus que la moyenne
départementale.

Les entreprises

= Les entreprises sont a 77,3% des entreprises sans salariés, 87 établissements sur les 9 415
du territoire de Jaunay-Marigny, Loudun comportent 50 salariés ou plus. A noter, le nombre
d‘établissements a augmenté depuis 2014 (date des indicateurs du dernier schéma) passant
de 7765 a 9415.

= Le secteur principal dactivité des entreprises est principalement le tertiaire a 61,8%, suivi
par le secteur secondaire a 35,1%. Le secteur du primaire est représenté a 3,2%.



Salariés de 15 a 64 ans par sexe, Gge et temps partiel

T2 - Jaunay-Marigny et Loudun

dont % dont %
Femmes . Hommes .
temps partiel temps partiel
Ensemble 20815 25,8 19 754 6.1
15a 24 ans 1627 32,4 2018 16,4
25ab4ans 15917 24,2 14 983 4,1
55a 64 ans 3271 30,6 2754 9.4

La qualification

Population non scolarisée de 15 ans ou plus sur le territoire 2 : 80 470

Baccalauréat
18,2%

Dipléme du supérieur

27,3%

Population non scolarisée de 15 ans ou plus dans la Vienne : 319 696

Baccalauréat
17,8%

Dipléme du supérieur

28,1%

Dipléme le

plus élevé

Diplome le
plus élevé

Aucun dipléme
ou au plus du CEP
20,3%

BEPC ou le brevet
51%

CAP ou BEP
29,1%

Aucun dipléme
ou au plus du CEP
21,4%

BEPC ou le brevet

5,3%

CAP ou BEP
27.4%

= 25,2% de la population non scolarisée de 15 ans ou plus de la Vienne habitent sur le territoire
de Jaunay-Marigny, Loudun.

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020

Source : Insee, Recensement
de la population (RP 2020),
exploitation principale
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PORTRAIT SOCIAL
DES TERRITOIRES DES SOLIDARITES

LE TERRITOIRE
DE POITIERS

iy /
L




Les bassins de vie

La Roche-
Pesay

Vouillé

Lussac-les Montmorillon
Chateaux

Source : Département de la Vienne, DGAS, Réalisation DGAS Stats, Septembre 2023



Données générales

Un territoire couvrant la ville de Poitiers.
1MDS et 6 antennes couvrent 'ensemble du territoire.

Superficie (en km?)

Nombre de communes

Nombre de communes
rattachées a une communauté
d’agglomération

Nombre de quartiers
prioritaires de la
politique de la ville

Population en 2020

\

Densité de population
moyenne (en hab/km?)

Taux intra-département™* Vienne
42 0.6% 6990
1 0.4% 266
1 11% 87
4 50,0% 6
90 033 20,5% 439332
2138,6 - 62,8

E@: *Clé de lecture : en 2020, 20,5% de la population de la Vienne vit sur le territoire de
' Poitiers.

Vi,
=
-

— 20,5% de la population de la Vienne

vit sur le territoire de Poitiers

+ 2 593 habitants

soit +3%
depuis 2017

Source : Insee, exploitation

principale - 2020



L'évolution démographique

Population en nombre d’habitants (2019) par IRIS

[ 12-500
7 501 - 1000
[ 1001 - 2000

I 2001 - 3000

B 3001 - 6060 Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023



Taux intra-département* Vienne

Population en 2009 88 795 20,8% 426 066
Population en 2020 90 033 20,5% 439 332
Taux de croissance de la population o B o
2009-2020 1,39% 3N%
Naissances en 2021 1001 25,5% 3925
Taux de natalité en 2020 11,3%0 - 9,8%0

\ v ’
’@‘ *Clé de lecture : en 2021, 25,5% des naissances de la Vienne sont domiciliées sur
= le territoire de Poitiers.

Evolution de la population par territoire des Solidarités entre 2009 et 2020

Chatellerault Jaunay-Marigny/Loudun
T3
Poitiers
+3,7% +6,6%
T4 T5
Chauvigny/Montmorillon Fontaine-le-Comte/Civray

Les migrations résidentielles selon la composition des ménages :
arrivées et départs (intra et inter départements) 2019

o O ( 4 o O
w -» 266 w..-)ZEG w’m.. -> 468
€ 437 ’ﬂ”m €« 316 In”n‘ € 296
Ménages de plusieurs Familles monoparentales Couples avec enfant(s)
personnes sans famille

o O o

T => 1060 - 2526
€ 659 € 4571

Couples sans enfant Ménages d'une personne

BN Me¢nages partants BN Menages nouveaux arrivants

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation complémentaire
- 2020 et CD86 pour les
naissances

Source INSEE, RP 2020.

Source : Insee, Recensement
de la population 2019
exploitation complémentaire.
Ménages dont la personne de
référence ne résidait pas dans
la zone un an auparavant,

y compris celles venant

de Mayotte, des COM ou de
[étranger.
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Population par tranches d'dge entre 2009 et 2020

30000 50%

43,1%

25000 40%

30%
20000
20%
15000
10%

10000 ~ -04%
0%

5000 _10%

, |l ' n .

Moinsde  5-9 10-14  15-24  25-34  35-44  45-54 55-64 65-74 75-84 85et+

Source : Insee, Recensement
5ans

de la population (RP),
exploitation principale

2009 et 2020 [ 2009 N 2020  e=_FEvol 2009-2020

= Une population en augmentation de +1,4% contrairement aux indicateurs du dernier schéma
ou elle était en baisse.
= Une augmentation du nombre de naissances.

Les projections de population

Projection dévolution de la population par tranches d’dge

20

18

i III ||| ||| |I| III nl m

7-17 18-21 22-25 26 -39 40 - 49 50 - 65 66 - 75 76 -84 85-89 90 et +

Milliers

~ O 00

N

Source INSEE, projection
Omphale 2022,

L H POPULATION_2022 H POPULATION_2030 = POPULATION_2035
Scénario central = = L

=» Une augmentation des jeunes de 0 a6 ans de +3,8% en 2030 et de 7,8 % de 2022 a 203b.

= Une diminution des jeunes de 7a 17 ans de -2,7% en 2030 et de -8% de 2022 4 2035.

= Une augmentation des jeunes majeurs de 18 a 21ans de 2,9% en 2030 mais une diminution
de 3,9% de 2030 a 2035 du nombre de jeunes majeurs, soit une diminution de 1,1% de 2022
a203b.

=» Une augmentation des jeunes de 22-25 ans + 2,1% en 2030 et +3,8% de 2022 a 2035.

= Une augmentation significative des personnes de 26 a 39 ans +11% en 2030 et +16,6 % de 2022
a2035.
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= Une diminution des 40-65 ans : -2,1% en 2030 et -4,8% de 2022 a 2035 pour les 40-49 ans, -9,2%
en 2030 et -10,8% de 2022 a 2030 pour les 50-65 ans.

= Une diminution des personnes de 66-75 ans de 2022 4 2030 de -5,8% et de -10,2% de 2022 a 2035.

= Une importante augmentation des personnes de 76-84 ans, 37,9% en 2030 et +38,5% de 2022
a2035.

= Une diminution des personnes de 85-89 ans en 2030 de -10,2% et une augmentation de cette
tranche de 2022 a 2035 de +24,6%, ce qui correspond a une augmentation de 38,8% de 2030
a2035.

= Une augmentation des personnes de 90 ans et plus de 1,6% en 2030 et de 3,7% de 2022 a 2035.

La dynamique territoriale

Composition des ménages Taux intra-département* Vienne
Nombre de ménages 50 006 24,2% 206 398
Personnes seules 29936 36,4% 82250
Nombre de familles 18 317 15.1% 121040
Composition des familles
Familles couples sans enfant 8201 14,0% 58 656
Familles monoparentales 4322 24,9% 17328
Familles couples avec enfant(s) 5795 12,.9% 45055
Familles avec enfant(s) dont : 1017 16.2% 62 383
1enfant moins de 25 ans 4323 17.7% 24 461
2 enfants moins de 25 ans 3025 13.1% 23161
3 enfants moins de 25 ans 1204 17.8% 6758
4 enfants ou + moins de 25 ans 716 31,7% 2 261
1enfant ou + plus de 25 ans 849 14,8% 5742

\ v P
- \: *Clé de lecture : en 2020, 24,2% des ménages de la Vienne habitent sur le territoire
’ /" de Poitiers.

= En 2020, la part des personnes seules dans la totalité des ménages du territoire de Poitiers
est de 59,9%, soit un taux supérieur de 20 points a la moyenne départementale. La part des
personnes seules en 2020 est également supérieure (+3,1 points) a la part des personnes
seules en 2014, date des indicateurs du dernier schéma.

- La part des familles monoparentales dans le nombre total de familles de Poitiers est de 23,6 %
et est supérieure de 9,3 points au taux départemental. Elle est également en augmentation
(+2,1%) par rapport a 2014 (date des indicateurs du précédent schéma).

- La part des couples avec enfants représente 31,6% du nombre de total de familles de Poitiers
et estinférieure de 5,6 points au taux départemental.

- La part des couples sans enfant est inférieure a la moyenne départementale de-3,7 points.

Source : Insee, Recensement

de la population (RP),

exploitation complémentaire

2020.



Population active (15-64 ans) par IRIS en 2019

BR000

inférieure a 250 personnes
entre 250 et 500

entre 500 et 900

entre 900 et 1500
supérieure a 1500

Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023



Actifs et inactifs (données INSEE 2020)

Chomeurs
17.8%

Population+65ans ———— -
15,6%

Population-15ans —
14%

Inactifs15-64 /
26,7% Actifs occupés 15-64

Population active 82,2%

43,7%

= Le taux de la population active dans la population totale du territoire est inférieur au taux
départemental qui est de 44,4%.

= En 2020, le taux de chdmage est supérieur de 6,2 points au taux départemental.

- La part des inactifs de 15-64 ans est également supérieure a la moyenne départementale de
9,8 points.

- La part des plus de 65 ans dans la population totale du territoire est inférieure de 6,5 points a
la moyenne départementale.

= La part de la population des moins de 15 ans est inférieure a la moyenne départementale
(-2,6 points).

Professions et catégories socio-

professionnelles des actifs occupés Territoire Taux intra-département* Vienne i Taux -
départemental

15-64 ans

Agriculteurs exploitants 51 1.3% 3923 2,3%

Artisans, commercants, chefs d'etbs. 1270 11.8% 10731 6,2%

Cadres, professions o o

. 7673 30,4% 25276 14,6%

intellectuelles sup.

Professions intermédiaires 8681 19,3% 45080 26,0%

Employés 10143 19.7% 51425 29,7%

Quvriers 4512 12,3% 36 804 21,2%

Actifs occupeés 32330 B 173239 ~

de 15 ans et plus

\

- /’_ *Clé de lecture : en 2020, 1,3% des agriculteurs de la Vienne vivent sur le territoire
- - de Poitiers.

**Clé de lecture : en 2020, 2,3% des actifs occupés de 15 a 64 ans de la Vienne sont
des agriculteurs exploitants.

’

v
—
-

- La catégorie des cadres, professions intellectuelles des actifs occupés de Poitiers est
supérieure au taux départemental de 9,1 points.

- Lesemployés(31,4%)des actifs occupés de Poitiers et les professions intermédiaires (26,9%)
se rapprochent de la moyenne départementale.

- Tout comme en 2014 (date des indicateurs du précédent schéma), les ouvriers sont sous
représentés,-7,2pointsparrapportalamoyennedépartementale. Lesartisans, commercants,
chefs dentreprise et les agriculteurs exploitants sont également moins représenteés.

Source : données INSEE 2020

Source : Insee, Recensement

de la population (RP),

exploitation complémentaire

2020
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Les criteres sociaux

La pauvreté et Lexclusion

Revenu fiscal médian par ménage (2019)
inférieur a 17 000 €

entre 17 000 et 26 000 €
entre 26 000 et 32 000 €

entre 32 000 et 38 000 €

£ N Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
rieur € ‘ ’
superieur a 38 000 Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023
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Un taux de pauvreté de 24% en 2020 bien supérieur au taux départemental 2020 (14% - seuil
a60% du revenu médian).

Les indicateurs de fragilité sociale

T3-Poitiers Vienne
Part des 0-17 ans

dans une famille 24,2 10,9 1
sans actif occupe - 2019

France

Indicateurs . .
métropolitaine

Part de la population
de moins de 65 ans 35,3 20,1 19,6
abas revenu-2021

Les revenus
Revenu des ménages Taux intra-département* Vienne
Nombre de ménages au revenu annuel inférieur 7781 8% 20224
410000 €(2019) °
Nombre de bénéficiaires* du RSA (31/12/2023) ‘ 4773 ‘ 38% 12620

N
‘,@C *Clé de lecture : en 2020, 38% des ménages au revenu annuel inférieur a 10 000€ de
= la Vienne vivent sur le territoire de Poitiers.

*'|'allocataire” du Revenu de Solidarité Active (RSA) est la personne qui en a fait lademande pour
'ensemble du foyer. Le "bénéficiaire" est la personne ayant fait la demande et ou son conjoint
soumis aux droits et devoirs.

- La part des ménages au revenu annuel inférieur a 10 000€ a augmenté depuis 2014 (date des
indicateurs du dernier schéma) de 7 points par rapport au taux intra-département.

= Au 31/12/2023, 38% des bénéficiaires du RSA résident sur Poitiers. Ce taux a tres l[égerement
augmenté de 0,4 point depuis 2018 (date des indicateurs RSA du dernier schéma).

Répartition des bénéficiaires du RSA par tranches d'dge sur la MDS de Poitiers
(au 31/12/2023)

moins de 25 ans-9%
+65ans-1% —

entre56 et65ans-12% —— entre26 et 35ans - 35%

entre 46 et 55 ans - 18% entre 36 et 45 ans - 25%

Le taux de jeunes de moins de 25 ans sur le territoire est superieur au taux départemental qui
estde 8%.

Source : Insee, Recensement
de la population (RP)
exploitation principale et
complémentaire ; Cnaf,
Fichiers des allocataires des
CAF

Source : données INSEE 2019
et CD86

Source : données internes
CD86
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Source : Insee, Recensement

de la population (RP),

exploitation principale - 2020

Source INSEE - Populations
légales, Recensement de
la population 2020 et DGAS

Mission Santé

Le Llogement

:l:lr::lree:tea:)uetrzgr;:f;:teiz;ésidences principales Taux intra-département* Vienne
Propriétaires 15 021 1.8% 126 962
Locataires 34103 44,8% 76186
- dont locataires d'un HLM loue vide 11194 49,7% 22520
Logés gratuitement 879 275% 3199
Ensemble 50 003 24,2% 206 347

\

-  *Clédelecture: en 2020, 11,8% des propriétaires de la Vienne habitent sur le territoire
“/* dePoitiers.

v
==
-

= En 2020, 30,04% des ménages de Poitiers sont propriétaires, chiffre inférieur a la moyenne
départementale qui est de 66,6% mais en hausse de 3,7% par rapport a 2014, (date des
indicateurs du précédent schéma).

= lls sont locataires a 63,5% dont 41,6 % dans le parc public. Le nombre de personnes locataires
dans le parc public aaugmenté de maniére significative depuis 2014, +18,9% bien que le taux
de locataires ait diminué de 5,5 points depuis 2014.

Loffre de sowns

Médecins
. Nombre .
Maisons . . généralistes
. Centre Centre - . ., . | de médecins .
Offres de soins . - Clinique de santé Maternité L. libéraux
de Santé | Hospitalier S généralistes
Pluridisciplinaire i pour 100 000
libéraux
hab.
Territoire
o 1 1 2 1 2 92 102
de Poitiers

= Une offre de santé satisfaisante.
- A noter, la permanence d'acces aux soins (relais Georges Charbonnier).

Lenfance

Enfance Taux intra-département* Vienne
IP (année 2023) 364 30,6% 1189
AMT (année 2023) 555 52,5% 1058
Nombre denfants placés (hors MNA) au 31/12/2023 287 29,0% 989
MNA au 31/12/2023 - - 444




My
- _ *Clé de lecture : en 2023, 30,6% des informations préoccupantes de la Vienne ont
’ <~ concerné des enfants habitant sur le territoire de Poitiers.

Enfants confiés a UAude Sociale a UEnfance

- Au 31/12/2023, 287 enfants du territoire de Poitiers (*) étaient confiés a I'ASE, soit 29% du
total des enfants confiés au service de 'ASE.

(*) Hors MNA (Mineurs Non Accompagnés) car ces jeunes ne sont pas rattachés a un territoire géographique particulier mais a un service
spécifique (pdle MNA). Pour information, au 31/12/2023, les mineurs et jeunes majeurs non accompagnés étaient au nombre de 444,

Répartition des enfants placés par tranches d'dge pour le T3 - Poitiers au
31/12/2023 (hors MNA)

25 36 87 108 28
@

A
. |

0-2 ans 3-5ans 6-11ans 12-17 ans 18-20 ans 2lanset+

Le handicap

Prestations et structures d'accueil autorisées (au 31/12/2023)

Prestations Taux intra-département* Vienne
PCH 671 271% 2 472
Structures d'accueil (en nombre de places)

Foyers d'hébergement d'ESAT 0 0% 273
Foyers d'hébergement de CART 32 56,1% 57
Service dAccompagnement a la Vie Sociale dESAT 0 0% 188
Sections annexes 0 0% 48
Foyers de vie (internat) 32 10,3% 312
Foyers de vie (Accueil de jour) 0 0% 30
Foyers d’Accueil Médicalisé L4 27,0% 163
SAVS milieu ordinaire 0 0% 3
SAMSAH 0 0% 3

Source : données internes
CD86 2023



N
< - *Clé de lecture : 27,1% des bénéficiaires de la PCH de la Vienne habitent sur le
. .~ territoire de Poitiers.

La vietllesse

Prestations et structures daccueil autorisées (au 31/12/2023)

Prestations Taux intra-département* Vienne
APA dont : 1421 13,1% 10 859
A domicile 977 14,5% 6739
En établissement 444 10,8% 4120
Structures d'accueil
EHPAD/USLD 8 10,4% 77
Places autorisées en EHPAD/USLD dont : 621 10,5% 5937
Habilitées aide sociale 116 6,2% 1870
Accueil de jour 16 1,.9% 134
Places Alzheimer 64 8,3% 767
Source - dommées internes Résidences autonomie (RA) 5 14,3% 35
CD86 2023. Places autorisées en RA 297 19,5% 1622

:,Oi *Clé de lecture : en 2023, 13,1% des bénéficiaires de 'APA de la Vienne habitent a
/" Poitiers.

- La part des bénéficiaires de I'APA sur le territoire a diminué depuis 2017 de 2,5 points (date
des indicateurs du dernier schéma), notamment pour les bénéficiaires en établissements ou
le nombre est passé de 831en 2017 a 444 fin 2023.

Les criteres économuiques

La dynamique économique
Taux de chémage
11,6%
/
PART DES FEMMES
PARMI LES CHOMEURS
Taux de o
/\chomagel‘D 49 /O .
o'?RITO\Q& sur le territoire 3

Source : Insee, Recensement o
de la population (RP), I O

exploitation principale - 2020 s g Wian e
VIENNE
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Taux de chémage par IRIS en 2019

inférieura 7 %
entre 7et 10 %
entre 10 et 15 %
entre 15 et 20 %
supérieur a 20 %

BIR000

Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023



Caracténstiques des demandeurs d’emplov

- . o Taux intra- . Taux intra-
Economie Territoire . Vienne .
territoire département
Demandeurs demploi cat ABC 7330 29081
% d'évolution sur 1an -1,10% -1,50%
-dont hommes 3831 52,3% 13731 47,2%
% d'évol ddeurs emploi hommes sur 1an 11% -0,7%
- dont femmes 3499 47,7% 15 350 52,8%
% d'évol ddeurs emploi femmes sur 1an -3.5% -2.1%
-dont -26 ans 1556 21.2% 5280 18,2%
-dont 26-49 ans 4387 59,8% 16 392 56,4%
-dont50anset + 1387 18,9% 7409 25,5%
- dont bénéficiaires du RSA 1284 17.5% 3305 1M.4%
% d'évol bénéficiaires RSA sur 1an -3,40% -3,70%
- dontinscrits depuis -12 mois 4576 62,4% 16 646 57.2%
- dontinscrits depuis 12 mois et + 2 754 37,6% 12 435 42,8%
- dont non qualifiés 2643 36.1% 9688 33,3%
- dont formation inférieure ou égale 2995 39.9% 13 366 46,0%
. . CAP/BEP
Source : Pdle emploi Nouvelle-
Aquitaine données de ’;;; - dont formation supérieure au BAC 2662 36,3% 8508 29,3%

= 25% des demandeurs demploi de la Vienne habitent a Poitiers.

Typologie des recrufements

= 33% des recrutements du département ont eu lieu sur le territoire Poitiers avec comme
caractéristique un taux de recrutements d'intérimaires supérieur (+12,8%) au taux de la
Vienne.

67% enCDD

de moins d'un an

111 419 14,4% enCDI

RECRUTEMENTS

DU TERRITOIRE DE POITIERS +2,6% ala moyenne
départementale




Economie Taux ntra- Vienne Taux ntra-
territoire département

A

(cumul i 2022 mai2025) SO A
% d'évolution sur 1an 0.4% 50%

Répartition des recrutements

par type de contrat hors intérim
-CDI 7647 14,4% 24 408 1.8%
-CDD de 6 mois et + 4141 7.8% nin 5,4%
-CDD de 1abmois 5666 10,7% 21335 10,3%
- CDD de moins de 1 mois 35619 67.1% 150 222 72,5%
- dont dans les services 47197 88,9% 178 834 86,3%

Caracténstiques des contrats et temps de travail

Temps de travail (salariés & non salariés) Taux intra-département Vienne

Salariés 29602 19,4% 162 936
- dont temps partiel 6956 24,7% 28140
- dont femmes 15156 19,3% 78 456

Non salariés 3162 14,5% 21870
-dont temps partiel 620 19,8% 3127
- dont femmes 1325 16,8% 7873

Ensemble (salariés+non salariés) 32764 18,7% 174 806
Typologie des contrats
Salariés 29601 19,4% 152 936
—gg:;gz:t;izﬁsjeréeindéterminée et titulaires 21665 171% 126772
- dont contrat a durée déterminée 5292 33.0% 16 020
-dont intérim 694 17.9% 3878
- dont emplois aidés 272 20,9% 1299
- dont apprentissage - stage 1677 33,7% 4969
Non Salariés 3162 14,5% 21870
- dontindépendants 1998 15,3% 13021
- dont employeurs 1108 13.0% 8530
- dont aides familiaux 56 17.6% 319

Source : Pdle Emploi Nouvelle-
Aquitaine (données de mars
2023)

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020
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Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020.

Source : Insee, Recensement
de la population (RP 2020),
exploitation principale

,

de Poitiers.

I !
- @: *Clé de lecture : en 2020, 19,4 % des salariés de la Vienne se situent sur le territoire

=< Lescontratssonta76,5% destempsplein, tauxinférieurde5,1% alamoyenne départementale.

Salariés de 13 a 64 ans par sexe, age ef temps partiel

dont % dont %
Femme . Homme .
temps partiel temps partiel
Ensemble 15001 30,4 14 345 15,9
15a24ans 277 54,0 2747 34,5
25a54ans 10 051 25,1 9949 1.9
55a 64 ans 2233 26,0 1649 8,8

Les entreprises

= Les entreprises sont a 74,2% des entreprises sans salariés, 110 établissements sur les 7275 du
territoire de Poitiers comportent 50 salariés ou plus. A noter, le nombre détablissements com-
portant 50 salariés ou plus a diminué (-33) depuis 2014 (date des indicateurs du dernier schéma).

= Le secteur principal d'activité des entreprises concerne principalement le tertiaire a 89,6%, suivi

par le secteur secondaire 8,6%. Le secteur du primaire est représenté a1,7%.

La qualification

Diplome le plus élevé de

. p T3 - Poitiers Vienne
la population non scolarisée de 15 ans ou plus
Population non scolarisée de 15 ans ou plus 55 214 319 696
Part des titulaires d'aucun dipléme
ou au plus du CEP (%) 17,3 21,4
Part des titulaires dont le dipléme le plus élevé 53 53
estle BEPC ou le brevet (%) ! '
Part des titulaires dont le dipléme le plus élevé
est un CAP ou BEP (%) 188 274
Part des titulaires dont le dipléme le plus élevé
‘ot (O 18 17,8

est un baccalauréat (%)
Part des titulaires d'un dipléme du supérieur (%) 40,6 28,1

= 17,2% de la population non scolarisée de la Vienne habite a Poitiers.

= Du fait de la présence de I'Université sur Poitiers, le taux de personnes titulaires d'un diplome
du supérieur est bien plus élevé que le taux départemental.



PORTRAIT SOCIAL
DES TERRITOIRES DES SOLIDARITES

LE TERRITOIRE
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Les bassins de vie

La Roche-
Rosay

Lussac-les Montmorillon

Chateaux

Source : Département de la Vienne, DGAS, Réalisation DGAS Stats, Septembre 2023



Données générales

1MDS située a Chauvigny et 1MDSP située a Montmorillon couvrent 'ensemble du territoire.

Tauxintra- | 4+ MDS |dontMDSP | Vienne
département
Superficie (en km?) 2084 29,8% 773 131 6990
Nombre de communes 65 24,4% 29 36 266
Nombre de communes
| rattachees 15 17,2% 15 0 87
a une communauté
dagglomération
Nombre de quartiers
prioritaires de la 0 0.0% 0 0 6
politique de la ville
Population en 2020 62553 14,2% 36 574 25979 439 332
Densité de population ~
moyenne (en hab/km?) 30,0 47,3 19,8 62,8

> territoire de Chauvigny-Montmorillon.

My
f@: *Clé de lecture : en 2020, 14,2% de la population de la Vienne habitent sur le

= Une augmentation de la population du territoire de la MDS depuis 2017, +427 habitants.
= Une diminution de la population du territoire de la MDSP depuis 2017, -356 habitants.

____ 14,2% de la population de la Vienne vit sur
le territoire de Chauvigny, Montmorillon

y X

+ 51 habitants

soit + 0,8%
depuis 2017

Source : Insee, exploitation
principale - 2020
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Les habitants

L'évolution démographuque

Population en nombre d’habitants par IRIS en 2019

[ 12-500
7 501 - 1000
[ 1001 - 2000

I 2001 - 3000

] 1- Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
300 6060 Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023



Tauxintra- | 4+ MDS |dontMDSP| Vienne
département
Population en 2009 60 318 14,2% 33552 26766 426 066
Population en 2020 62553 14,2% 36574 25979 439 332
Taux de croissance de
la population 3.M% - 9,01% -2,94% 3N%
2009-2020
Naissances en 2021 495 12,6% 306 189
Taux dzggga“te en 8,7%o - 9,8%0 7,3%o 9,8%0

\ v ’
Z@: *Clé de lecture : en 2021, 12,6 % des naissances de la Vienne sont domiciliées sur le
= territoire de Chauvigny, Montmorillon.

Evolution de la population par territoire des Solidarités entre 2009 et 2020

@ @
T2 T3

Jaunay-Marigny/Loudun Poitiers

T4
Chauvigny/Montmorillon
-1,4% +6,6%
T T5

Chatellerault Fontaine-le-Comte/Civray

+3,7%

Les migrations résidentielles selon la composition des ménages :

arrivées et départs (intra et inter départements) 2019
o O o O
ﬂ\ = N4 ﬂ‘,m. o = 324
€« 90 ’n‘w €« 429
Couples avec enfant(s)

Ménages de plusieurs
personnes sans famille

L { e

Familles monoparentales

(3
=» 502

ﬂ\ € 602

Couples sans enfant

=> 1410
€« 1117

Ménages d’'une personne

BN Me¢nages partants BN M¢nages nouveaux arrivants

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation complémentaire
- 2020 et CD86 pour les
naissances 2021

Source INSEE, RP 2020

Source : Insee, Recensement
de la population 2019
exploitation complémentaire.
Ménages dont la personne de
référence ne résidait pas dans
la zone un an auparavant,

y compris celles venant

de Mayotte, des COM ou de
[étranger.



Source : Insee, Recensement

de la population (RP),

exploitation principale - 2009
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et 2020

Source INSEE, projection
Omphale 2022, Scénario
central

T4 - Chauvigny et Montmorillon

10000 50%
42,1%

9000
40%

8000

7000 30%

6000 S0
5000

4000 3,7% 6% 0%
3000 0%

2000
-10%
1000

0 -20%

Moinsde  5-9 10-14  15-24  25-34  35-44 45-54 55-64 65-74 75-84 85et+
5ans

B 2009  mmmEE 2020 emFyvo| 2009-2020

= Une population vieillissante.
= Une augmentation de la population des 55-74 ans.

Les projections de population

Projection d'évolution de la population par tranches d'édge
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=» Une augmentation des jeunes de 0 a6 ans de +5% en 2030 et de 11,2% de 2022 a 2035.

= Une diminution des jeunes de 7a 17 ans de -7,8% en 2030 et de -10,7% de 2022 & 2035.

= Une légére augmentation des jeunes majeurs de 18 a 21 ans de 1,3% en 2030 mais une
diminution de -4,5% de 2030 a 2035 du nombre de jeunes majeurs, soit une diminution de
-3,3% de 2022 a 203b5.

=» Une augmentation des jeunes de 22-25 ans +12,7% en 2030 et +13,6 % de 2022 a 203b.

= Une diminution des 40-65 ans : -3,6% en 2030 et -7,9% de 2022 a 2035 pour les 40-49 ans,
-4,2% en 2030 et -5,9% de 2022 a 2035 pour les 50-65 ans.

= Une augmentation des personnes de 66-75 ans de 2022 a 2030 de +4,1% et de +3,8% de 2022
a2035.

= Une importante augmentation des personnes de 76-84 ans, +47,2% en 2030 et +56,9% de
2022 a 203b.



= Une diminution des personnes de 85-89 ans en 2030 de -4,6% et une forte augmentation de
cette tranche de 2022 a 2035 de +42,4%, ce qui correspond a une augmentation de 49,3% de
2030 a 2035.

= Une augmentation des personnes de 90 ans et plus de +6,7% en 2030 et de +18,4% de 2022 a
2035.

La dynamique territorale

Composition Territoire Taux intra- dont MDS Taux intra- dont Taux intra- Vienne
des ménages département* territoire** MDSP territoire
Nombre de 28 412 13,8% 16 083 56,6% 12329 43,4% | 206398
ménages
Personnes seules 9633 N.7% 5047 52,4% 4586 47,6% 82 250
Nombre de familles 18 552 15,3% 10 881 58,7% 7671 41,3% 121040
Composition
des familles
Familles couples 9639 16,4% 5342 55,4% 4297 44,6% | 58656
sans enfant
Familles 2122 12,2% 1167 55,0% 955 450% | 17328
monoparentales
Familles couples 6791 15,1% 4372 64,4% 2420 356% | 45055
avec enfant(s)
Familles avec 8913 14,3% 5539 62.1% 3375 379% | 62383
enfant(s) dont :
lenfantmoins | 55,5 14,5% 2210 62,3% 1337 377% | 24461
de 25 ans
2 enfants
moins 3436 14,8% 2 251 65,5% 1186 34,5% 23161
de 25 ans
S enfants 820 12,1% 541 66.0% 278 339% | 6758
moins de 25 ans
“renfants ou+ 244 10,8% 150 61,5% 9 38,5% 2261
moins de 25 ans Source : Insee, Recensement
1enfant ou + de la population (RP),
enfant ou 866 15,1% 387 44,7% 480 55,4% 5742 exploitation complémentaire
plus de 25 ans 2020

\

. I’_ *Clé de lecture : en 2020, 13,8% des ménages de la Vienne habitent sur le territoire
:O: de Chauvigny, Montmorillon.

* *Clédelecture:en2020,56,6% desménagesduterritoire de Chauvigny, Montmorillon
habitent sur le territoire de la MDS.

’

v
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-

- En2020,56,6% des ménages du territoire de Chauvigny, Montmorillon habitent surle territoire
de laMDS. Ce nombre est en augmentation depuis le dernier schéma (+1,6%).

= La part des personnes seules dans la totalité des ménages du territoire de Chauvigny,
Montmorillon est de 34%, soit un taux inférieur de 6 points a la moyenne départementale. Par
ailleurs, la part des personnes seules en 2020 a augmenté par rapport a la part des personnes
seules en 2014, date des indicateurs du dernier schéma(+2,7%).

- La part des familles monoparentales dans le nombre total de familles du territoire de
Chauvigny, Montmorillon est de 11,4% et est inférieure de 2,9 points au taux départemental.
Elle est supérieure au taux de 2014 (date de indicateurs du précédent schéma), soit +1,4 %
depuis 2014.
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= La part des couples avec enfants représente 36,6 % du nombre total de familles du territoire
de Chauvigny, Montmorillon et est supérieure de 0,6 point au taux départemental.

- La part des couples sans enfant (52% sur le territoire de Chauvigny, Montmorillon) est
supérieure ala moyenne départementale (48%).

Population active (15-64 ans) par IRIS en 2019

inférieure a 250 personnes
entre 250 et 500

entre 500 et 900

entre 900 et 1500
supérieure a 1500

BR000

Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023



Actifs et inactifs (données INSEE 2020)

Chomeurs
8,9%

Population +65 ans
26,2%

— 0

Population-15ans —
16%

Inactifs 15-64
14%

%soccupés 15-64

Population active 91.1%

43,8%

= Le taux de la population active dans la population totale du territoire est inférieur au taux
départemental qui est de 44,4%.

= En 2020, le taux de chémage est inférieur de 2,7 points au taux départemental.

= La part des inactifs de 15-64 ans est également inférieure a la moyenne départementale de
2.9 points.

= Lapartdes plus de 65 ans dansla population totale du territoire est de 4,1 points au-dessus de
la moyenne départementale et est le taux le plus élevé du département.

= La part de la population des moins de 15 ans est trés légerement inférieure a la moyenne
départementale (-0,6 point).

Professions et catégories Taux intra- dont Taux
socio-professionnelles des Territoire X « | dont MDS Vienne . o

R ) département MDSP départemental
actifs occupés 15-64 ans
Agriculteurs exploitants 1116 28,4% 4B4 652 3923 2,3%
Artisans, commergants, 1930 18.0% 1029 901 10731 6.2%
chefs detbs.
Cadres, professions 3251 12,9% 2 440 811 25276 14,6%
intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires 6438 14,3% 4 404 2033 45080 26,0%
Employés 7307 14,2% 4296 3012 51425 29,7%
Ouvriers 5337 14,5% 2970 2367 36 804 21.2%
Actifs occupés

25379 - 15603 9776 173 239 -

de 15 ans et plus

’

- *Clé delecture : en 2020, 28,4% des agriculteurs de la Vienne vivent sur le territoire
de Chauvigny, Montmorillon.
**Clé de lecture : en 2020, 2,3% des actifs occupés de 15 a 64 ans de la Vienne sont
des agriculteurs exploitants.

~
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N
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—
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= Sur I'ensemble de la population active occupée de 15 ans et plus de Chauvigny Montmorillon,
le taux d'agriculteurs exploitants est de 4,4%, et est supérieur a la moyenne départementale
de 2,1%. 58,4% des agriculteurs du territoire de Chauvigny, Montmorillon résident sur le
territoire de la MDSP.

Source, données INSEE 2020

Source : Insee, Recensement

de la population (RP),

exploitation complémentaire

2020



« Surlensemble de la population active occupée de 15 ans et plus de Chauvigny, Montmorillon, la
catégorie des artisans, commercants, chefs détablissements est également supérieure de 1,4
point au taux départemental.

« A contrario, la catégorie des cadres, professions intellectuelles est inférieure a la moyenne
départementale (-1,8%). 75,1% des cadres, professions intellectuelles du territoire de
Chauvigny, Montmorillon dépendent du territoire de la MDS.

Les criteres sociaux

La pauvreté et Lexclusion

Un taux de pauvreté sur I'ensemble du territoire de 14 % en 2020 (taux de pauvreté seuil a
60% du revenu médian) équivalent a la moyenne départementale 2020.

Revenu fiscal médian par ménage (2019)
inférieur a 17 000 €
entre 17 000 et 26 000 €
entre 26 000 et 32 000 €
entre 32 000 et 38 000 €

Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
supérieur a 38 000 € Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023

10000



Taux de pauvreté des principales communes du territoire (taux de pauvreté seuil a
60% du revenu médian).

Taux de pauvreté des principales communes du territoire de Chauvigny,
Montmorillon

16% Lussac-les-Chateaux

13% Montmorillon

12% Chauvigny

9% Valdivienne

8% Mignaloux-Beauvoir

Les indicateurs de fragilité sociale

T4 - Chauvigny

. France
Vienne

Indicateurs et Montmorillon métropolitaine

Part des 0-17 ans
dans une famille 6,6 10,9 n
sans actif occupé - 2019

Part de la population
de moins de 65 ans 13,7 20,1 19,6
abas revenu-2021

Les revenus

Revenu o Taux intra- Taux intra- dont Taux intra- .

des ménages département* dont MDS territoire** MDSP territoire Vienne
Nombre de

menages aurevenu | - 5 pog 9,9% 1054 52,5% 955 47,5% 20224
annuel inférieur

410000 €(2019)

Nombre de

bénéficiaires * 1129 9,0% 558 49,4% 571 50,6% 12 620

du RSA(31/12/2023)

*"|"allocataire” du Revenu de Solidarité Active (RSA)est la personne qui en a fait lademande pour
'ensemble du foyer. Le "bénéficiaire" est la personne ayant fait la demande et ou son conjoint
soumis aux droits et devoirs.

Source : données INSEE, taux
de pauvreté 2020

Source : Insee, Recensement
de la population (RP)
exploitation principale et
complémentaire ; Cnaf,
Fichiers des allocataires des
CAF

Source : données INSEE 2019
et CD86



Source :
données internes CD86

Source :
données internes CD86
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@z *Clé delecture : en 2020, 9,9% des ménages au revenu annuel inférieur a 10 000€ de

Z laVienne vivent sur le territoire de Chauvigny, Montmorillon.
T **Clé de lecture : au 31/12/2023, 49,4% des bénéficiaires du Revenu de Solidarité

T Active du territoire de Chauvigny et Montmorillon vivent sur le territoire de la MDS.

~
-

’,

- Le part des bénéficiaires du RSA est stable depuis 2018 (date des indicateurs du dernier
schéma)

Répartition des bénéficiaires du RSA par tranches d’dge sur la MDS de Chauvigny
(au 31/12/2023)

moins de 25 ans-5%
+65ans-1%
entre 26 et 35ans - 28%

entre 56 et 65 ans-19%

entre 36 et 45ans - 25%
entre46etb55ans-22% —

Répartition des bénéficiaires du RSA par tranches d'dge sur la MDSP de
Montmorillon (au 31/12/2023)

moins de 25 ans-6%
+65ans-1%
entre 26 et35ans-27%

entre 56 et 65ans-19%

entre 36 et 45 ans - 24%
entre 46 et 55 ans - 23%




Le Logement

Nombre
de personnes . . .
des résidences Territoire Tauxmtra « | dont MDS Tauz( |r!tri* dont Taux.lnt.ra Vienne
. département territoire MDSP territoire
principales selon le
statut d'occupation
Proprietaires 46745 16,5% 27753 59,4% 18 992 40,6% 283609
Locataires 13013 9,5% 7556 58,1% 5458 41,9% 136 535
dont locataires
d'un HLM 2456 54% 1484 60,4% 973 39,6% 45 493
loué vide
Logés gratuitement 946 15,9% 426 45,0% 521 55,1% 5954
Ensemble 60 704 14,2% 35735 58,9% 2497 41,1% 426 098
At!s  *Clé de lecture : en 2020, 16,5% des propriétaires de la Vienne habitent sur le
- - territoire de Chauvigny, Montmorillon.
. [~ **Clé de lecture : en 2020, 59,4% des propriétaires du territoire de Chauvigny,
= Montmorillon habitent sur le territoire de la MDS.

= En 2020, 77% des ménages du territoire de Chauvigny, Montmorillon, sont propriétaires, soit
10,4% en plus que la moyenne départementale, chiffre légérement en augmentation (+0,9%)

par rapport a 2014 (date des indicateurs du précédent schéma).

= 21,4% des ménages du territoire de Chauvigny, Montmorillon sont locataires dont 18,9%
dans le parc public. 4% de I'ensemble des ménages de I'ensemble du territoire de Chauvigny,
Montmorillon sont locataires dans le parc public, chiffre Iégérement en baisse par rapport au

précédent schéma(-0,7%).

Loffre de sowns

Médecins
. Nombre PP
Maisons . . généralistes
. Centre Centre .. i ., . | de médecins .
Offres de soins . - Clinique de santé Maternité . libéraux
de Santé | Hospitalier P généralistes
Pluridisciplinaire i pour 100 000
libéraux
hab.
Territoire
Chauvigny 1 5 54 86
Montmorillon
(MDS+MDSP)
MDS de
Chauvigny 2 28 77
MDSP de. 1 3 26 100
Montmorillon

= Le territoire de la MDS de Chauvigny est le moins bien équipé en offre de soins avec un
nombre de médecins généralistes libéraux pour 100 000 habitants inférieur a la moyenne

départementale de 1992.

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020

Source INSEE - Populations
légales, Recensement de

la population 2020 et DGAS
Mission Santé



Source : données internes
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CD86 2023

Source : données internes
CD86

Lenfance

S Taux intra- Taux intra- dont Taux intra- .
Enfance département* dont MDS territoire** MDSP territoire Vienne
IP(année 2023) 109 9.2% 54 49,5% 55 50,5% 1189
AMT (année 2023) 45 4,3% 24 53,3% 21 46,7% 1058
Nombre denfants
placés (hors MNA) 60 6,1% 21 35,0% 39 65,0% 989
au 31/12/2023
MNA au 31/12/2023 - - - - - - Ll

*Clé de lecture : en 2023, 9,2 % des informations préoccupantes de la Vienne ont

My
3@: concerné des enfants habitant a Chauvigny, Montmorillon.

**Clé de lecture : en 2023, 49,5% des informations préoccupantes ont concerné des

enfants habitant sur le territoire de la MDS.

Enfants confiés a VAude Sociale a UEnfance

- Au 31/12/2023, 60 enfants dépendants du territoire de Chauvigny, Montmorillon (*) ont été
confiés a l'Aide Sociale a 'Enfance, soit 6,1% du total des enfants confiés du département.

(*) Hors MNA (Mineurs Non Accompagnés) car ces jeunes ne sont pas rattachés a un territoire géographique particulier mais a un service
spécifique (pdle MNA). Pour information, au 31/12/2023, les mineurs et jeunes majeurs non accompagnés étaient au nombre de 444.

Répartition des enfants placés par tranches d'dge pour le T4
Chauvigny et Montmorillon au 31/12/2023 (hors MNA)

3 10 13
S o
o
0-2 ans 3-5ans 6-11ans
28 6

mm
|

12-17 ans 18-20 ans 2lanset +



Le handicap

Prestations et structures daccueil autorisées (au 31/12/2023)

. Taux intra- Taux intra- dont Taux intra- .
Prestations département* dont MDS territoire** MDSP territoire Vienne
PCH 312 12,6% 167 53,5% 145 48,5% 2 472
Structures
d’'accueil
(en nombre de
places)

Foyers

d'hébergement 92 33,7% 59 64.1% 33 359% 273

d'ESAT

Foyers

d’hébergement 0 0% 0 0% 0 0% 57

de CART

Service

dAccompagnement 74 39,4% 42 56,8 32 43,2 188

alaVie Sociale

d'ESAT

Sections annexes 5 10,4 % 0 0% 5 100% 48

Foyers de vie 37 11,9% 0 0% 37 100% 312

(internat)

Foyers de vie 3 10,0% 0 0% 3 100% 30

(Accueil de jour)

Foyers dAccueil 36 22,1% 30 83,3% 6 16,7% 163

Médicalisé

SAVS milieu 0 0% 0 0% 0 0% 3

ordinaire

SAMSAH 0 0% 0 0% 0 0% 3
v ’

\
—
-

La vielesse

de Chauvigny, Montmorillon.
: 53,5% des bénéficiaires de la PCH du territoire de Chauvigny,
Montmorillon habitent sur le territoire de la MDS.

Prestations et structures daccueil autorisées (au 31/12/2023)

N . *Clédelecture : 12,6% des bénéficiaires de la PCH de la Vienne habitent le territoire
’@‘ **Clé de lecture

Prestations Taux intra-département* Vienne
APA dont : 2139 19,7% 10 859
A domicile 1140 16,9% 6739
En etablissement 999 23.4% 4120
Structures d'accueil
EHPAD/USLD 18 23.4% 77
Places autorisees en EHPAD/USLD dont : 1522 25,6% 5937
Habilitées aide sociale 565 30,2% 1870
Accueil de jour 34 25,4% 134
Places Alzheimer 185 24,1% 767
Résidences autonomie (RA) 5 14,3% 35
Places autorisées en RA 163 1M,7% 1622

Source : données CD86 2023

Source : données internes
CD86 2023
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Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020
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L)
- Z *Clé de lecture : en 2023, 19,7% des bénéficiaires de I'APA de la Vienne habitent le
\~ territoire de Chauvigny, Montmorillon.

La dynamique économique

Taux de chémage

Taux de
chémage

PART DES FEMMES
PARMI LES CHOMEURS

49,97 e

sur le territoire 4

49,8%

dans la Vienne




Taux de chémage par IRIS en 2019

inférieura 7 %
entre 7et 10 %
entre 10 et 15 %
entre 15 et 20 %
supérieur a 20 %

BR00[0

Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023



Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020

Caracténistiques des contrats et temps de travail

. .. . o Taux intra- dont .
Temps de travail (salariés & non salariés) Territoire département* dont MDS MDSP Vienne
Salariés 21407 14,0% 13 605 7802 152 936
- dont temps partiel 3896 13.8% 2272 1623 28140
-dont femmes 1132 14,2% 715 4018 78 456
Non salariés 3905 17.9% 2008 1897 21870
- dont temps partiel 527 16,9% 257 269 3127
- dont femmes 1378 17.5% 721 656 7873
Ensemble (salariés+non salariés) 25 312 14,5% 15613 9699 174 806
Typologie des contrats
Salariés 21407 14,0% 13605 7802 152 936
- dont contrat a durée indéterminée 18 268 14,4% 177 6551 126 772
et titulaires Fonction publique
- dont contrat a durée déterminée 1859 1,6% 1173 686 16 020
- dontintérim 434 M.2% 245 189 3878
- dont emplois aidés 253 19,5% 13 139 1299
- dont apprentissage - stage 593 1,9% 357 236 4969
Non Salariés 3905 17.9% 2008 1897 21870
- dont indépendants 2 386 18,3% 1159 1227 13021
-dont employeurs 1464 17,2% 825 639 85630
- dont aides familiaux 54 16,9% 24 30 319

.,

N v )
:\ - *Clé delecture : en 2020, 14% des salariés de la Vienne se situent sur le territoire de
.~ Chauvigny, Montmorillon.

= Les contrats sont a 82% des temps plein. Le taux de contrats a temps plein est Iégerement
supérieur de 0,4% alamoyenne départementale. La part des salariés a temps plein(79,2%)
dépendant du territoire de la MDSP est moins élevée que celle des salariés dépendant du
territoire de laMDS(83,3%).

= Les contrats a durée indéterminée et titulaires de la Fonction publique sont les plus
représentés avec 85,3% des contrats du territoire, soit 2,4 points de plus que la moyenne
départementale. La part des salariés en contrats a durée indéterminée et titulaires de la
fonction publique dépendant du territoire de la MDSP (84%) est moins élevée que celle des
salariés dépendant du territoire de la MDS (86,1%).

Les entreprises

= Les entreprises sont a 79,7% des entreprises sans salariés, 37 établissements sur les 5 947
du territoire de Chauvigny, Montmorillon comportent 50 salariés ou plus. A noter, le nombre
d‘établissements a augmenté depuis 2014 (date des indicateurs du dernier schéma) passant
de 4 423 a5 947.

= Le secteur principal d'activité des entreprises concerne principalement le tertiaire a 55,7%,
suivi par le secteur secondaire (38,6%). Le secteur du primaire est représenté a 5,8%,
secteur en augmentation depuis le dernier schéma (+2,2%).



Salariés de 15 a 64 ans par sexe, Gge et temps partiel

T4 - Chauvigny et Montmorillon

dont % dont %
Femmes . Hommes .
temps partiel temps partiel
Ensemble 11031 275 10174 7.1
15a24ans 819 29,6 1122 15,9
25ab4ans 8183 25,8 7504 51
55 a 64 ans 2029 33,5 1548 10,8

La qualification

Population non scolarisée de 15 ans ou plus sur le territoire 4 : 48 379

Baccalauréat

18%

Dipléme du supérieur

24,8%

Diplome le

plus éleve

Population non scolarisée de 15 ans ou plus dans la Vienne : 319 696

Baccalauréat

17,8%

Dipléme du supérieur

28,1%

= 15,1% de la population non scolarisée de 15 ans ou plus de la Vienne habitent sur le territoire

de Chauvigny, Montmorillon.

Diplome le
plus élevé

Aucun dipléme
ou au plus du CEP
23,7%

BEPC ou le brevet
5,6%

CAP ou BEP
27,9%

Aucun dipléme
ou au plus du CEP
21,4%

BEPC ou le brevet

5,3%

CAP ou BEP
27.4%

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020.

Source : Insee, Recensement
de la population (RP 2020),
exploitation principale.
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PORTRAIT SOCIAL
DES TERRITOIRES DES SOLIDARITES




Les bassins de vie

La Roche-
Posay

Lussac-les Montmorillon

Chateaux

Source : Département de la Vienne, DGAS, Réalisation DGAS Stats, Septembre 2023



Données générales

1MDS située a Fontaine-le-Comte et 1 MDSP située a Civray couvrent 'ensemble du territoire.

Tauxintra- | 4+ MDS |dontMDSP | Vienne
département
Superficie (en km?) 1958 28,0% 801 1158 6990
Nombre de communes 73 27,4% 32 41 266
Nombre de communes
| rattachees 16 18,4% 16 0 87
a une communauté
dagglomération
Nombre de quartiers
prioritaires de la 0 0.0% 0 0 6
politique de la ville
Population en 2020 94 364 21.5% 63196 31168 439332
Densité de population ~
moyenne (en hab/km?) 48,2 78,9 26,9 62,8

*Clé de lecture :
le-Comte, Civray.

My

N .
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N

=
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= Une augmentation de la population du territoire de la MDS depuis 2017, de 753 habitants, soit

1.2%.

- Une diminution de la population du territoire de la MDSP depuis 2017, de -495 habitants(-2%).

21,5% de la population de la Vienne vit sur le territoire de Fontaine-

_____ 21,5% dela population de la Vienne vit sur
le territoire de Fontaine-le-Comte, Civray

A

+ 258 habitants
soit + 0,3%

depuis 2017

Source : Insee, exploitation

principale - 2020
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Les habutants
L'évolution démographuigue

Population en nombre d’habitants par IRIS en 2019

[ 12-500
7 501 - 1000
[ 1001 - 2000

I 2001 - 3000

] 1- Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
300 6060 Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023



Tauxintra- | 4+ MDS |dontMDSP| Vienne
département
Population en 2009 88562 20,8% 56 768 31794 426 066
Population en 2020 94 364 21,5% 63196 31618 439 332
Taux de croissance de
la population 6,55% - 1,32% -0,55% 3%
2009-2020
Naissances en 2021 738 18.7% 557 181
Taux d‘;ggga"te en 8,7%o - 9,8%0 7,3%o 9,8%0

\ v,
3@: *Clé de lecture : en 2021, 18,7% des naissances de la Vienne sont domiciliées sur le
= territoire de Fontaine-le-Comte, Civray.

Evolution de la population par territoire des Solidarités entre 2009 et 2020

@ @
T2 T3

Jaunay-Marigny/Loudun Poitiers

T5
Fontaine-le-Comte/Civray
-1,4% +3,7%
T T4

Chatellerault Chauvigny/Montmorillon

+6,6%

Les migrations résidentielles selon la composition des ménages :

arrivées et départs (intra et inter départements) 2019
o O
ﬂ\w o o = 217
e

Couples avec enfant(s)

o O
w => 77
€« 101
Ménages de plusieurs
personnes sans famille

tii o

Familles monoparentales

i\ => 300
€ 543

Couples sans enfant

=> 880
€& 723

Ménages d’'une personne

BN Me¢nages partants BN Menages nouveaux arrivants

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation complémentaire
- 2020 et CD86 pour les
naissances 2021

Source INSEE, RP 2020

Source : Insee, Recensement
de la population 2019
exploitation complémentaire.
Ménages dont la personne de
référence ne résidait pas dans
la zone un an auparavant,

y compris celles venant

de Mayotte, des COM ou de
[étranger.
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Source : Insee, Recensement

de la population (RP),

exploitation principale - 2009

188

et 2020

Source INSEE, projection
Omphale 2022, Scénario
central

T5 - Fontaine-le-Comte et Civray

14 0,
000 42,8% 43,1% o0%

12000 40%

10000 30%
8000 20%
6000 10%
4000 0%

2000 -10%

-20%
Moinsde  5-9 10-14 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75-84 85et+
5ans

2009 W 2020 e Evo| 2009-2020

- Une population vieillissante.

Les projections de population

Projection d'évolution de la population par tranches d'ége

20

7-17 18-21 22-25 26-39 40 - 49 50 - 65 66 - 75 76 -84 85-89 90 et +

=
o

wv

B POPULATION_2022 B POPULATION_2030 |

= Une augmentation significative des jeunes de 0 a 6 ans de +8,1% en 2030 et de 16,3% de 2022
a2035.

= Une diminution des jeunes de 7a 17 ans de -3,5% en 2030 et de -5,3% de 2022 a 2035.

= Une augmentation des jeunes majeurs de 18 a 21 ans de 6,4% en 2030 et de 2,5% de 2022 a
2035 (soit une baisse de -3,7% jeunes majeurs de 2030 a 2035).

= Une augmentation des jeunes de 22-25 ans de +11% en 2030 et de +20,5% de 2022 a 2035.

= Une légére diminution des 40-65 ans : -0,4% en 2030 et -3% de 2022 a 2035 pour les 40-49
ans, -2,6% en 2030 et -4,4% de 2022 a 2030 pour les 50-65 ans.

= Une augmentation des personnes de 66-75 ans de 2022 a 2030 de 2,7% et de 4,1% de 2022 a
2035.

= Une importante augmentation des personnes de 76-84 ans, +49,2% en 2030 et +568,1% de
2022 a 2035.



= Une augmentation des personnes de 85-89 ans en 2030 de +6,4% et une forte augmentation
de cette tranche de 2022 a 2035 de +55%, ce qui correspond a une augmentation de 45,6%
de 2030 & 2035.

= Une augmentation des personnes de 90 ans et plus de 19,2% en 2030 et de 26,8% de 2022 a
2035.

La dynamique territoriale

Composition Territoire Taux intra- dont MDS Taux intra- dont Taux intra- Vienne
des ménages département* territoire** MDSP territoire
Nombre de 41186 20,0% 26739 64,9% 14 447 351% | 206398
menages
Personnes seules 12 928 15,7% 7803 60,4% 5126 39,7% 82 250
Nombre de familles 27 864 23,0% 18 680 67,0% 9184 33,0% 121040
Composition
des familles
Familles couples 14 003 23,9% 8886 63.5% 5116 365% | 58656
sans enfant
Familles 3168 18,3% 2069 65,3% 1099 347% | 17328
monoparentales
Familles couples 10 694 23,7% 7724 72,2% 2 969 27,8% 45 055
avec enfant(s)
Familles avec 13 862 22,2% 9793 70,6% 4068 39,3% | 62383
enfant(s) dont :
1 enfantmoins 5160 211% 3692 7,6% 1468 28,4% 24 461
de 25 ans
2 enfants
moins 5572 24,1% 4067 73.0% 1504 27.0% 23161
de 25 ans
S enfants 1471 21,8% 1037 70,5% 434 29,5% 6758
moins de 25 ans
4 enfants ou + 344 15,2% 226 65.7% 118 34,3% 2261
moins de 25 ans
Tenfant ou + 1315 22,9% 771 58,6% 544 41,4% 5742
plus de 25 ans

vl

~7 \". *Clédelecture : en 2020, 20% des ménages de la Vienne habitent sur le territoire de
- - Fontaine-le Comte, Civray.
' " Clé de lecture : en 2020, 64,9% des ménages du territoire de Fontaine-le-Comte,

Civray, habitent sur le territoire de la MDS.

,

=
-

= Lapartdespersonnes seulesdanslatotalité des ménages du territoire de Fontaine-le-Comte,
Civray est de 31,4%, soit un taux inférieur de 8,5 points a la moyenne départementale. Par
ailleurs, la part des personnes seules en 2020 a augmenté par rapport a la part des personnes
seules en 2014, date des indicateurs du dernier schéma(+2,8%).

= Lapart des familles monoparentales dans le nombre total de familles du territoire de Fontaine-
le-Comte estde 11,4% et est inférieure de 2,9 points au taux départemental. Elle est supérieure
au taux de 2014 (date des indicateurs du précédent schéma), soit +1,3 % depuis 2014.

= La part des couples avec enfants représente 38,4% du nombre total de familles du territoire
de Fontaine-le-Comte, Civray et est supérieure de 1,2 point au taux départemental.

- Lapart des couples sans enfant (50 ,3%) est supérieure ala moyenne départementale (48%).

Source : Insee, Recensement

de la population (RP),

exploitation complémentaire

2020
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Actifs et inactifs (données INSEE 2020)

Chomeurs
N,7%

Population +65 ans
24,5%

— 0

Population-15ans —
16,9%

Inactifs 15-64
14,6%

%soccupés 15-64

Population active 88,3%

44%

= Le taux de la population active dans la population totale du territoire est trés légerement
inférieur au taux départemental qui est de 44,4%.

= En 2020, le taux de chémage est supérieur de 0,1 point au taux départemental.

= La part des inactifs de 15-64 ans est supérieure a la moyenne départementale de 0,6 point.

= La part des plus de 65 ans dans la population totale du territoire est de 1,7 point au-dessous
de la moyenne départementale.

- La part de la population des moins de 15 ans est supérieure a la moyenne départementale
(+0,9 point).

Professions et catégories Taux intra- dont Taux

socio-professionnelles des Territoire X « | dont MDS Vienne . .
R X département MDSP départemental

actifs occupés 15-64 ans

Agriculteurs exploitants 1014 25,8% 408 606 3923 2,3%

Artisans, commergants, 2728 25,4% 1660 1069 | 10731 6.2%

chefs detbs.

Cadres, professions 5305 21,0% 4474 831 25276 14,6%

intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires 10502 23,3% 8141 2 361 45080 26,0%

Employés 11154 21.7% 7585 3569 51425 29,7%

Quvriers 7323 19,9% 4306 3017 36 804 21.2%

Actifs occupés 38026 - 26574 | 111453 | 173239 -

de 15 ans et plus

\

- \ ‘ *Clédelecture : en 2020, 25,8% des agriculteurs de la Vienne vivent sur le territoire
- O: de Fontaine-le-Comte, Civray.

Y *Clé de lecture : en 2020, 2,3% des actifs occupés 15-64 ans sont agriculteurs
exploitants.

’,

v
=
-

= Sur l'ensemble de la population active occupée de 15-64 ans de Fontaine-le-Comte, Civray, le
taux d'agriculteurs exploitants est de 2,7%, et est supérieur a la moyenne départementale de
0.4%.

= Surl'ensemble de la population active occupée de 15 ans et plus de Fontaine-le-Comte, Civray,
la catégorie des artisans, commercants, chefs d'établissements est également supérieure de
1 point au taux départemental.

Source, données INSEE 2020

Source : Insee, Recensement

de la population (RP),

exploitation complémentaire

2020



= A contrario, la catégorie des cadres, professions intellectuelles est inférieure a la moyenne
départementale (-0,6%).

Les criteres sociaux
La pauvreté et Lexclusion

Un taux de pauvreté sur I'ensemble du territoire de 11 % en 2020 (taux de pauvreté seuil a60%
du revenu médian) inferieur de 3 points a la moyenne départementale 2020.

Revenu fiscal médian par ménage (2019)
1 inférieur a 17 000 €

[ entre 17 000 et 26 000 €

[ entre 26 000 et 32 000 €

B entre 32 000 et 38 000 € Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
Bl supérieur 3 38 000 € Réalisation Departement de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023



Taux de pauvreté des principales communes du territoire (taux de pauvreté seuil a

60% du revenu médian).

Taux de pauvreté des principales communes du territoire Fontaine-le-Comte,

Civray

Civray 10%

Valence-en-Poitou G
13% Rouillé G
12% Lusignan G

Saint-Benoit

Vivonne

Fontaine-le-Comte

Ligugé

Vouneuil-sous-Biard

*Le taux de pauvreté n'est pas accessible pour 'ensemble des communes du territoire.

- Un taux de pauvreté supérieur au taux départemental (14%) pour la commune de Civray et de

Valence en Poitou.

Les indicateurs de fragilité sociale

Indicateurs

T5 - Fontaine- Vienne
le-Comte, Civray

Part des 0-17 ans
dans une famille
sans actif occupé - 2019

France
métropolitaine

58 10,9

1

Part de la population
de moins de 65 ans
abasrevenu-2021

Les revenus

Revenu
des ménages

Territoire

13,5 20,1

dont
MDSP

Taux intra-
territoire**

Taux intra-

département* dont MDS

19,6

Taux intra-

territoire Vienne

Nombre de
ménages au revenu
annuel inférieur
210000 €(2019)

2833

14,0% 1630 575% 1203

42,5% 20224

Nombre de

du RSA(31/12/2023)

1545

12,3% 780 50,5% 765

49,5% 12620

*'|'allocataire” du Revenu de Solidarité Active (RSA) est la personne qui en a fait lademande pour
'ensemble du foyer. Le "bénéficiaire" est la personne ayant fait la demande et ou son conjoint

soumis aux droits et devoirs.

Source : données INSEE, taux
de pauvreté 2020

Source : Insee, Recensement
de la population (RP)
exploitation principale et
complémentaire ; Cnaf,
Fichiers des allocataires des
CAF

Source : données INSEE 2019
et CD86
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Source :
données internes CD86

Source :
données internes CD86
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.. *Clédelecture:en 2020, 14% des ménages au revenu annuel inférieur 4 10 000€ de
- @I la Vienne vivent sur le territoire de Fontaine-le-Comte, Civray.

T **Clé de lecture : au 31/12/2023, 50,5% des bénéficiaires du Revenu de Solidarité
= Active du territoire de Fontaine-le-Comte et Civray vivent sur le territoire de la MDS.

*Le "bénéficiaire" est toute personne adulte membre du foyer de l'allocataire (son conjoint ou sa
conjointe par exemple). Les enfants, s'ils profitent bien de cette aide, ne sont pas comptabilisés.
"L'allocataire” du Revenu de Solidarité Active (RSA) est la personne qui en a fait la demande.
L'aide, versée a son nom, peut cependant profiter a d'autres personnes de son foyer.

- La part des bénéficiaires du RSA a augmenté depuis 2018 (date des indicateurs du dernier

schéma) de +0,8 point.

Répartition des bénéficiaires du RSA par tranches d‘dge sur la MDS de Fontaine-
le-Comte (au 31/12/2023)

moinsde 25 ans-5%
+65ans-2% ——
entre 26 et 35 ans - 31%

entre56 et65ans-15%

entre 36 et 45 ans - 26%
entre 46 et 55 ans - 21%

Répartition des bénéficiaires du RSA par tranches d‘dge sur la MDSP de Civray
(au 31/12/2023)

moinsde 25ans-5%
+65ans-1%
entre 26 et 35ans - 32%

entre 56 et 65ans - 18%

entre 36 et 45ans - 24%
entre 46 et 55 ans - 20%




Le logement

Nombre
de personnes . . .
. S Taux intra- Taux intra- dont Taux intra- .
de.s r‘e5|dences ISHREIE département* dont MDS territoire** MDSP territoire Vienne
principales selon le
statut d'occupation
Propriétaires 70688 24,9% 46 863 66,3% 23825 33,7% 283609
Locataires 19 288 14,1% 13 482 69.9% 5806 30.1% 136 535
dont locataires
d'un HLM 4542 10,0% 3381 T4,4% 1160 25,5% 45 493
loué vide
Logés gratuitement 1061 17.8% 564 53.2% 496 46,7% 5954
Ensemble 91037 21,4% 60909 66,9% 30127 33.1% 426 098

\ ’

vl
—
-

- En 2020, 77,6% des ménages du territoire de Fontaine-le-Comte, Civray, sont propriétaires,
soit 11% de plus que la moyenne départementale, chiffre en augmentation (+1,5%) par rapport

*Clé de lecture

**Clé de lecture

en 2020, 24,9% des propriétaires de la Vienne habitent sur le

2@: territoire de Fontaine-le-Comte, Civray.

en 2020, 66,3% des propriétaires du territoire de Fontaine-le-
Comte, Civray habitent sur le territoire de la MDS.

a 2014 (date des indicateurs du précédent schéma).

= 21,2% des ménages du territoire de Fontaine-le-Comte, Civray sont locataires dont 23,5%
dans le parc public. La part des locataires a diminué depuis 2014 (date des indicateurs du

précédent schéma)de 2,7 points.

Loffre de sowns

Médecins
. Nombre FP
Maisons . . généralistes
. Centre Centre . i ., . | de médecins .
Offres de soins . - Clinique de santé Maternité . libéraux
de Santé | Hospitalier P généralistes
Pluridisciplinaire i pour 100 000
libéraux
hab.
Territoire de
Fontaine-le-
Comte, Civray 9 105
(MDS+MDSP)
MDS de
Fontaine-le- 2 66 104
Comte
MDSP de Civray 1 3 33 106

= Une offre de soins satisfaisante avec un nombre de médecins pour 100 000 habitants

supérieur a la moyenne départementale qui est de 92.

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020

Source INSEE - Populations
légales, Recensement de

la population 2020 et DGAS
Mission Santé
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Source : données internes
CD86 2023

Source : données internes
CD86

Lenfance

S Taux intra- Taux intra- dont Taux intra- .
Enfance département* dont MDS territoire** MDSP territoire Vienne
IP(année 2023) 193 16.2% m 57.5% 82 42,5% 1189
AMT (année 2023) 82 7.8% 50 61,0% 32 39,0% 1058
Nombre denfants
placés (hors MNA) 139 141% 74 53,2% 65 46,8% 989
au 31/12/2023
MNA au 31/12/2023 - - - - - - L4

’

- *Clé de lecture : en 2023, 16,2 % des informations préoccupantes de la Vienne ont

- concerné des enfants habitant a Fontaine-le-Comte, Civray.

v ™*Clé de lecture : en 2023, 57,5% des informations préoccupantes ont concerné des
enfants habitant sur le territoire de la MDS.

~
,

!

N \
=
-

Enfants confiés a VAude Sociale a UEnfance

- Au 31/12/2023, 139 enfants dépendants du territoire de Fontaine-le-Comte, Civray (*) ont été
confiés a l'Aide Sociale a 'Enfance, soit 14% du total des enfants confiés du département.

(*) Hors MNA (Mineurs Non Accompagnés) car ces jeunes ne sont pas rattachés a un territoire géographique particulier mais a un service
spécifique (pdle MNA). Pour information, au 31/12/2023, les mineurs et jeunes majeurs non accompagnés étaient au nombre de 444.

Répartition des enfants placés par tranches d’‘dge pour le T5 - Fontaine-le-Comte
et Civray au 31/12/2023 (hors MNA)

8 17 27
S o
wO
0-2 ans 3-5ans 6-11ans

62 24
o

Pof

12-17 ans 18-20 ans 2lanset+



Le handicap

Prestations et structures d'accueil autorisées (au 31/12/2023)

. Taux intra- Taux intra- dont Taux intra- .
Prestations département* dont MDS territoire** MDSP territoire Vienne
PCH 542 21.9% 399 73,6% 143 26,4% 2 472
Structures
d’'accueil
(en nombre de
places)

Foyers

d'hébergement 121 44,3% 106 87,6% 15 12,4% 273
d'ESAT

Foyers

d’hébergement 0 0% 0 0% 0 0% 57
de CART

Service

dAccompagnement 90 47,9% 74 82.2% 16 17,8% 188
alaVie Sociale

d'ESAT

Sections annexes 19 39,6% 19 100% 0 0% 48
Foyers de vie 148 47,4% 88 59,5% 60 40,5% 312
(internat)

Foyers de vie 17 56,7% 13 76,5% 4 23.5% 30
(Accueil de jour)

Foyers dAccuell 70 42,9% B4 91,4% 6 8,6% 163
Médicalisé

SAVS milieu 0 0% 0 0% 0 0% 3

ordinaire

SAMSAH 0 0% 0 0% 0 0% 3

\\l,

*Clé de lecture : 21,9% des bénéficiaires de la PCH de la Vienne habitent le territoire

- - de Fontaine-le-Comte, Civray.
’ T **Clé de lecture : 73,6% des bénéficiaires de la PCH du territoire de Fontaine-le-
s Comte, Civray habitent sur le territoire de la MDS.

La vietllesse

Prestations et structures d'accueil autorisées (au 31/12/2023)

Prestations Taux intra-département* Vienne
APA dont : 2710 25,0% 10 859
A domicile 1541 22,9% 6739
En établissement 1169 28,4% 4120
Structures d'accueil
EHPAD/USLD 21 27,3% 77
Places autorisées en EHPAD/USLD dont : 1573 26,5% 5937
Habilitées aide sociale 451 241% 1870
Accueil de jour 12 9,0% 134
Places Alzheimer 199 25,9% 767
Résidences autonomie (RA) 10 28,6% 35
Places autorisées en RA 396 26,0% 1522

Source : données CD86 2023

Source : données internes
D86 2023
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Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020
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N v ,
- Z *Clé de lecture : en 2023, 25% des bénéficiaires de I'APA de la Vienne habitent le
’ " territoire de Fontaine-le-Comte, Civray.

- Lapart des bénéficiaires de 'APA aaugmenté de 2 points depuis 2017(date des indicateurs du
dernier schéma), notamment pour les bénéficiaires a domicile (+0.8 point).

Les criteres économiques

La dynamigue économigue
Taux de chémage

1.6%

Taux de
chémage

PART DES FEMMES
PARMI LES CHOMEURS

49,3% @

sur le territoire 5

49,8%

dans la Vienne




Taux de chémage par IRIS en 2019

BR00[0

inférieura 7 %
entre 7et 10 %
entre 10 et 15 %
entre 15 et 20 %
supérieur a 20 %

Source : GEOFLA, FRANCE IRIS 2023 ESRI, INSEE
Réalisation Département de la Vienne, DGAS Stats, Septembre 2023



Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020
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Caracténstiques des contrafs et temps de travail

. .. . o Taux intra- dont .
Temps de travail (salariés & non salariés) Territoire département* dont MDS MDSP Vienne
Salariés 33090 21,6% 23832 9258 152 936
- dont temps partiel 6022 21,4% 4051 1953 28140
- dont femmes 17174 21,9% 12 416 4759 78 456
Non salariés 5510 25,2% 3244 2 266 21870
- dont temps partiel 760 24,3% 386 374 3127
- dont femmes 1929 24,5% 1142 784 7873
Ensemble (salariés+non salariés) 38600 221% 27076 11524 174 806
Typologie des contrats
Salariés 33090 21,6% 23832 9258 152 936
- dont contrat a durée indéterminée 28681 22,6% 20883 7798 126 772
et titulaires Fonction publique
- dont contrat a durée déterminée 2 605 16,3% 1745 859 16 020
-dont intérim 561 14,5% 344 217 3878
-dont emplois aidés 284 21.9% 17 13 1299
- dont apprentissage - stage 960 19,3% 689 27 4969
Non salariés 5510 25,2% 3244 2265 21870
- dont indépendants 3236 24,9% 1813 1424 13 021
-dont employeurs 2197 25,8% 1388 810 8530
- dont aides familiaux 76 23,8% 44 32 319

\

- 2 *Clé de lecture : 21,6% des salariés de la Vienne se situent sur le territoire de
"/ Fontaine-le-Comte, Civray.

vl
=
[

= Les contrats sont a 81,8% des temps plein. Le taux de contrats a temps plein est |légerement
supérieur de 0,2% ala moyenne départementale.

= Les contrats a durée indéterminée et titulaires de la Fonction publique sont les plus
représentés avec 86,7% des contrats du territoire, (3,8 points de plus que la moyenne
départementale).

Les entreprises

= Les entreprises sont a 78,5% des entreprises sans salariés, 63 établissements sur les 8 031
du territoire de Fontaine-le-Comte, Civray comportent 50 salariés ou plus. A noter, le nombre
d‘établissements a augmenté depuis 2014 (date des indicateurs du dernier schéma) passant
de 412 63.

= Le secteur principal d'activité des entreprises concerne principalement le tertiaire a 60,2%,
suivi par le secteur secondaire a 35,8%. Le secteur du primaire est représenté a 4%.



Salariés de 15 a 64 ans par sexe, Gge et temps partiel

T5-Fontaine-le-Comte, Civray

dont % dont %
Femmes . Hommes .
temps partiel temps partiel
Ensemble 17 031 276 15788 7.4
15a24ans 1127 31 1549 17,5
25ab4ans 12 886 26,4 11708 53
55 a 64 ans 3018 31,6 2531 1

La qualification

Population non scolarisée de 15 ans ou plus sur le territoire 5 : 71711

Baccalauréat
18,1%

Diplome le

plus élevé

Dipléme du supérieur
27,7%

Population non scolarisée de 15 ans ou plus dans la Vienne : 5319 696

Baccalauréat
17.8%

Dipléme le
plus élevé

Dipléme du supérieur
28,1%

= 22,4% de la population non scolarisée de 15 ans ou plus de la Vienne habitent sur le territoire

de Fontaine-le-Comte, Civray.

Aucun dipléme
ou au plus du CEP
21%

BEPC ou le brevet
51%

CAP ou BEP
28,1%

Aucun dipléme
ou au plus du CEP
21,4%

BEPC ou le brevet

5,3%

CAP ou BEP
27,4%

Source : Insee, Recensement
de la population (RP),
exploitation principale - 2020.

Source : Insee, Recensement
de la population (RP 2020),
exploitation principale.
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IMPACT DES POLITIQUES

SOCIALES DEPARTEMENTALES
SUR EMPLO!
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Dans le cadre de ses missions, le Département contribue au développement économique et
a I'empiloi sur le territoire. Ce document présente de maniére synthétique I'impact direct et
indirect (certaines politiques sociales étant co-financées) des politiques départementales
sur 'emploi et 'économie locale.

11963

équivalent temps plein (ETP)
tous employeurs confondus 308, 8 M :E

Emplois estimés Masse salariale
en équivalent temps plein brute estimée

Agrées, induits

o Montants en M€
indirects

Directs

Personnes agées et handicapées

Etablissements PA et PH 4089 170,9
Usagers CESU 230 6.5
Services 2 437 42
Accueillants familiaux 179 6,1

Enfance et Famille

Assistants familiaux 261 10
Assistants maternels 2213 3,4
Etablissements 460 16,9
Prévention 136 6

Structures d'insertion

Salariés eninsertion 1185 18,8

Contrats aidés

75 1.2

Référents uniques

21 1

Santé

Aides aux études et installation 65 0,7

Subventions

Structures aidées 181 0,3

Personnel départemental

Nombre de titulaires 431 25
TOTAL 9325 2638 308,8
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le soulien en faveur de l,aquerLe

;i ;
11600 L& &‘zzgﬂg

personnes agées aidées handicapees aidees

225,5 M€
6 935 ‘

équivalent temps plein (ETP)

Le soutien en faveur des persovnes agées en établissement

Le budget des Etablissements d'Hébergements pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD)
et des Unités de Soins de Longue Durée (USLD) est réparti en 3 sections qui concernent :

- la dépendance (accompagnement de la personne, aide a la toilette, aide aux repas...)

- 'hébergement (hotellerie et repas)

- les soins (personnel soignant).

Au total, le nombre de salariés des EHPAD et USLD est estimé a 4 279 pour une masse salariale
brute, co-financée avec I'ARS, estimée a 142,5 M€, soit 3 424 ETP toutes sections confondues
et répartis entre :

=73 EHPAD : 3297ETP
= 4USLD:127ETP.

LLLLLLLLLLLL L
@
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77 3424 142,5M€

EHPAD/USLD ETP de salaires versés par an

-E
_-lD

205



Des emplois répartis sur le territoire

POITIERS-5

LOUDUN

CHATELLERAULT-2

8 CHATELLERAULT-1'
_ CHATELLERAULT-3

JAUNAY-MARIGNY

CHASSENEUIL-
DU-POITOU

VIVONNE Ll N MONTMORILLON

LUSSAC-LES-CHATEAUX

CIVRAY

TOTAL DES ETP EMPLOYES DANS LES EHPAD (PAR CANTON)

l:‘ 43 - 81 - 136 -193 - 241 - 335 Source : Département de la Vienne, DGAS-DA
[ 181-136 1N 193 - 241 Realisation : DGAS Stats - Mai 2024



Le soutien aux personnes en situation de handicap en éfablissement

l% 5

665 28,4 M€

Structures de salaires versés par an

Les différents types de structures qui interviennent aupres du public en situation de handicap
de compétence départementale ou de compétence conjointe avec 'Agence Régionale de Santé
sont les suivantes :

- 13 Foyers d'Hébergement (FH)

- 8 Foyers De Vie avec places médicalisées (FDV/FAM)

- 7 Foyers De Vie (FDV)

- 3 Foyers d’Accueil Médicalisés (FAM)

- 6 Sections Annexes (SA)

- 10 Services dAccompagnement ala Vie Sociale (SAVS)

Le colt moyen par ETP s'établita 42706 €. Au total, le nombre de salariés de ces établissements
est estimé a 831, pour une masse salariale brute estimée a 28,4 M€, soit 665 ETP toutes sec-
tions confondues.

Le soutien a domucile des personnes agées et handicapées

4 Q

179

services familles d'accueil

@

54,6 M€ 2 846

de salaires versés par an
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Les services prestataires

Ces services, autorisés par le Président du Département, favorisent le maintien a domicile des
personnes agées et/ou handicapées.

Les Services d’Accompagnement a Domicile (SAAD) qui interviennent au domicile des
personnes agées et des personnes en situation de handicap représentent plus de 2 437 ETP
répartis entre :

= 10 SAAD habilités a I'aide sociale : 1083 ETP

= 25 SAAD non habilités a l'aide sociale : 1354 ETP.

Au total, les services prestataires représentent plus de 4 060 salariés au titre de I'APA et de la
PCH, pour une masse salariale totale de plus de 75,7 M €.

Les emplois directs avec ufilisation du Cheque Emplot Service Universel (CESU)

Les personnes agées et handicapées peuvent également choisir demployer directement des
personnes a leur domicile et bénéficient alors d'une aide sous forme de CESU pour de I'emploi
direct, sans service prestataire.

L'emploi direct auprés de personnes agées et handicapées représente 230 ETP, soit 383 sala-
riés et 6,5 M€ de masse salariale.

Les accueillants familiaux

179 familles ont recu un agrément du Département pour accueillir des personnes dgées, handi-
capéesoules 2 aleur domicile :

= 45% pour des personnes handicapées

= 10% pour des personnes agées
= 45% pour l'une ou l'autre.

La masse salariale totale au titre de l'accueil familial représente 6,1 M€.

Le soutien a la protection de Lenfance

et la pelile enfance

m e
1
sy i 036

enfants placés de prevention

% 36,3 M€
3070 e

ETP




Le soutien en faveur de la protection de Uenfance en établissement

S
= & [E
48 460 ,J6IME

structures

Plusieurs structures interviennent pour prendre en charge physiquement les enfants placés.
Les établissements de type MECS(Maison d'Enfant a Caractere Social) ou villages denfants sont
au nombre de 23 dans la Vienne et représentent 338 ETP, soit 423 salariés pour une masse
salariale de 16,9 M€. Il existe également des structures plus petites, appelées lieux de vie, au
nombre de 25 et qui emploient 121ETP (151 salariés) pour une masse salariale de 6 M€.

5 types de gestionnaires (hors Lieux de Vie) principaux interviennent sur ce secteur avec
chacun plusieurs structures.

Le placement familial

@

261 10 M€

assistants familiaux de salaires versés par an

Par ailleurs, 229 assistants familiaux (en exercice au 31/12/2023) employés directement par le
Département, assurent une prise en charge directe des enfants a leur domicile. Au cours de
'année 2023, cela a représenté 261 salariés payés et une masse salariale de 10 M€.

Le soutien en faveur de la prévention de Uenfance

0

136 6 M€

de salaires versés par an
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5 gestionnaires principaux interviennent sur ce secteur.

Plusieurs types de services sont mis en oeuvre dans le cadre des actions de prévention :

- les services en milieu ouvert, soit suite & une décision de justice (Aide Educative en Milieu
Ouvert AEMO, Aide Educative en Milieu Ouvert Renforcée - AEMOR, SIEMO), soit sur décision
administrative (Aide Educative & Domicile - AED),

= les équipes de Prévention Spécialisée qui interviennent dans les quartiers a Poitiers et
Chétellerault,

- les Services d’Aide a Domicile avec des techniciens d'intervention sociale et familiale (TISF)
qui interviennent a domicile ou pour l'encadrement de droits de visite.

Les Services en milieu ouvert (AEMO, AEMOR, AED, SIEMO) sont au nombre de 3 pour 56 ETP
(70 salariés et 2,8 M€ de masse salariale).

La prévention spécialisée emploie 21 ETP (26 salariés 1,1 M€).

Enfin, les TISF représentent 59 ETP (74 salariés et 1,8 M€).

Les assistants maternels

@

2213 3,4 M€

de salaires versés par an

Par ailleurs, le Département octroie 'agrément et effectue les formations et le suivi des assis-
tants maternels. Dans la Vienne, on compte 2 213 assistants maternels pour 7750 places et une
masse salariale estimée a 3,4 M€.

Le soutien a Uinsertion et a Lemplov

brute estimée

2 ().
1 281 € masse salariale

ETP

Le Département est chef de file de la politique d’insertion : il est garant du droit au Revenu de
Solidarité Active (RSA)dans sa double dimension de droit a une allocation et a un accompagne-
ment personnalisé et en facilitant linsertion des personnes éloignées de I'emploi.



Ainsi, sur le département de la Vienne, 12 271 personnes sont allocataires du RSA fin 2024.
Lesallocataires du RSA, dont le montant total des allocations représente 81 M€, ne sont pas pris
en compte dans cette étude.

Les différentes Structures d'lnsertion par UActivité Economique (SIAE)

@

42 9E(T5P6 15, 7M€

structures de salaires versés par an

L'Insertion par I'Activité Economique (IAE) permet aux personnes les plus éloignées de l'emploi,
en raison de difficultés sociales et professionnelles (&4ge, état de santé, précarité) de bénéficier
d'un accompagnement renforcé qui doit faciliter leur insertion sociale et professionnelle par le
biais de contrats de travail spécifiques.

Elle met en oeuvre des modalités spécifiques d'accueil et daccompagnement. L'insertion par
I'activité économique contribue également au développement des territoires.

Un parcours IAE est envisagé comme un tremplin vers l'emploi durable ; ce "sas" doit permettre
ala personne recrutée davancer dans la résolution de ce qui, aujourd’hui, lempéche d'accéder a
un emploi ou a une activité pérenne en milieu ordinaire.

Les salariés des structures d’insertion représentent un effectif global de 966 ETP pour une
masse salariale de 15,7 M€ avec un cofinancement Etat/Département.

SIAE ETP
Ateliers chantier d'insertion 365
Associations intermédiaires 298
Entreprises d'insertion 95
Salariés permanents
. 208
(encadrants, personnel admin)

21
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CATEGORIE

Association Intermédiaire

Association Intermédiaire et
chantier d'insertion

Chantier d'insertion

Entreprise d'insertion

VILLE DE POITIERS

RE-CYCLES'

Régie de quartier
INSERSUD

LE GOOT DES ? 1
AUTRES

ACTION OZON

) TERRITOIRE DES SOLIDARITES

TERRITOIRES D'INTERVENTION DES ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES

[ ACTION EMPLOI [ vappPul

. ACTION EMPLOI, EMPLOI [ ] renvoL
PLURISERVICES ] MULTISERVICES

[] EMPLOI PLURISERVICES [7] PLURISERVICES

0 rEemom

Entreprise d'insertion et
chantier d'insertion

TERRITOIRE DES
SOLIDARITES

[] JOB SERVICES

[ SATE 86

ACTIVITES

‘ Batiments (magonnerie,
"{ menuiserie, peinture,
maintenance)

( h Entretien des espaces verts <2 Dépbt-vente l Couture
ii et milieux naturels L1 =

Maraichage et/ou
horticulture

Nettoyage

- Déménagement, Blanchisserie Mise a disposition
manutention de personnel

Animation et
accueil touristique

Revalorisation
d'objets

Restauration rl\\ Collecte de déchets

[ |
Hétellerie I
Y

Recyclage
Conciergerie

Réparation de
voiture

Source : Département de la Vienne DGAS, DIRE
Réalisation : DGAS Stats - Juin 2024
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Les entreprises a but d’emploi "Territoures zéro chomeur de longue durée”

(1Ze1)
o)

A
T~ —
3 185 2,6 M€

entreprises de salaires versés par an

——

Créée par la loi du 29 février 2016 et prolongée pour 5 ans par la loi du 14 décembre 2020, I'ex-
périmentation "Territoires zéro chdmeur de longue durée" est un dispositif ayant pour objectif
dembaucher des personnes privées demploi depuis plus d'un an et domiciliées depuis au moins
six mois au sein de ces territoires.

Grace a ce dispositif fondé sur le volontariat, les personnes accompagnées sont employées en
contrat a durée indéterminée par des entreprises de l'économie sociale et solidaire dites Entre-
prises a But dEmploi (EBE), pour des activités non couvertes par le secteur privé des bassins
demploi concernés (recycleries, épiceries ou garages solidaires, etc.).

Le Département a souhaité sengager dans cette expérimentation en soutenant trois territoires
dans cette démarche.

Trois Entreprises a But dEmploi ont été créées, comptant actuellement 185 ETP.

La mobulité solidaire

0

16 ?T‘PI- 0,47 M€

structures

Les difficultés a se déplacer sont un des premiers freins a l'accés et au maintien d'un emploi.
Aussi, le Département soutient différents dispositifs de mobilité inclusive afin de répondre au
mieux aux besoins des personnes en difficulté pour les accompagner vers I'emploi et 'autono-
mie. Le Département finance 9 ateliers "deux roues de location solidaire", 2 "Pbéles de Mobilité"
dans les agglomérations de Chatellerault et de Poitiers. Le pole de Chatellerault a bénéficié d'un
cofinancement du Fonds Social Européen FSE.

Le Département participe également au financement de 2 auto-écoles sociales itinérantes qui
prennent en compte des difficultés particulieres dapprentissage et a facilité la création d'un
garage solidaire.



Il est également a l'initiative de la plateforme de mobilité Mobi'Vienne qui apporte des solutions
et un soutien a toute personne ayant un besoin de mobilité dans la Vienne.

8 structures proposent du transport solidaire sur le département, qui met en relation des

bénéficiaires et des chauffeurs bénévoles pour permettre le déplacement a celles et ceux qui,
définitivement ou momentanément, rencontreraient des difficultés de transport.

Les contrats audés

0)

94 75 1,2 M€

contrats ETP de salaires versés par an

En 2023, 94 contrats aidés ont été signés. Dans le secteur non marchand, les Parcours Emploi
Compétence (PEC) représentent 48 ETP pour des contrats en moyenne a 25h/semaine. Dans le
secteur marchand, les TOP emploi représentent 27 ETP a 34h/semaine.

Répartition des contrats aidés (secteur marchand)

Services ala personne BTP
15% T~ 1%
Hébergement
ristauratlon - Centres d'appel
4% 30%
Industrie /
4%

Commerces

37%

Répartition des contrats aidés (secteur non marchand)

Collectivités territoriales
16%

Hopitaux

299, _ Administration publique

3%

____ Education nationale
27%

Associations
31%
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Lwnsertion sociale et socio-professionnelle : les référents uniques

@

21 1M€

de salaires versés par an

Toute personne bénéficiaire du RSA, soumise aux droits et devoirs, doit étre orientée vers
un organisme chargé de 'accompagner en vue d'une meilleure insertion sociale ou pro-
fessionnelle. Pour assurer cette mission, le Département conventionne avec différents
organismes désignés comme des "référents uniques”. L'accompagnement a l'insertion pro-
fessionnelle est assuré par France Travail.

La polilique de santé

1031 f  gg 33

étudiants aidés aides al'installation maisons de santé

5,4 M€

65 investis
depuis 2011
ETP

Les aides aux études en santé accordées par le Département et les aides a la primo-instal-
lation de professionnels de santé ont représenté 65 ETP en 2023, pour une masse salariale
de 710 000 €.

De plus, le Département a aidé financierement a hauteur de 1,9 M€, pour la création de
33 maisons de santé et afin de favoriser l'installation de professionnels dans des cabinets
de groupe. Par ailleurs, depuis 2009, le Département a aidé 103 étudiants, dont 42 en méde-
cine pour 2,5 M€ et a aidé a l'installation de 98 professionnels de santé pour un montant de
770 000 €.



Médecins aidés par le Département (depuis 2009 et par lieu d’installation)

POITIERS

CHATELLERAULT

Source : Département de la Vienne, DGAS-Mission Santé
Réalisation : DGAS Stats - Juin 2024
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GLOSSAIRE




AAH Allocation aux Adultes Handicapés
AEMO Aide Educative en Milieu Ouvert
AED Aide Educative a Domicile
AEMOR Aide Educative en Milieu Ouvert Renforcée
AESF Accompagnement en Economie Sociale et Familiale
ACI Ateliers et Chantiers d’Insertion
ACSAD Association de Coordination du Soin et de I'Aide a Domicile
ACTP Allocation Compensatrice pour Tierce Personne
ACT Appartement de Coordination Thérapeutique
ADAPGV Association Départementale pour I'Accueil et la Promotion des Gens du Voyage
ADMR Aide a Domicile en Milieu Rural
ADSEA Association Départementale pour la Sauvegarde de 'Enfant a 'Adulte
Al Atelier d'Insertion
AJ Accueil de Jour
AMT Allocation Mensuelle Temporaire
APA Allocation Personnalisée d’Autonomie
APAJH Association pour Adultes et Jeunes Handicapés
APEF Association pour le Placement en Emplois Familiaux
ARS Agence Régionale de Santé
ASE Aide Sociale a l'Enfance
ASLL Accompagnement Social Lié au Logement
ASH Aide Sociale a 'Hébergement
BRSA Beénéficiaire du RSA
CAE Contrat dAccompagnement a 'Emploi
CART Centre d'’Adaptation et de Redynamisation au Travail
CASF Code de I'Action Sociale et des Familles
CCAS Centre Communal d’Action Sociale
CDD Contrat a Durée Déterminée
CDDI Contrat a Durée Déterminée d'Insertion
CDI Contrat a Durée Indéterminée
CCl Chambre de Commerce et d'Industrie
cc Communauté de Communes
Ccu Communauté Urbaine
CEP Certificat d’Etudes Primaires
CER Contrat dEngagement Réciproque
CESU Cheque Emploi Service Universel
CLS Contrat Local de Santé
CMA Chambre de Métiers et de I'Artisanat
CNAV Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse
CNSA Caisse Nationale de Solidarité pour 'Autonomie
CP Commission Pluridisciplinaire
EAM Etablissement d’Accueil Médicalisé
EANM Etablissement d’Accueil Non Médicalisé
EBE Entreprise a But dEmploi
EDM Enfant a Difficultés Multiples
EHPAD Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
El Entreprise d'Insertion
EMS Etablissement Médico-Social
EPCI Etablissement Public de Coopération Intercommunale
ESAT Etablissement et Service d'Aide par le Travail
ESSOR Etablissement Sanitaire et Social dObservation et de Réadaptation
ETP Equivalent Temps Plein
FAM Foyer d'Accueil Médicalisé
FH Foyer d'Hébergement
FDV Foyer De Vie
FSE Fonds Social Européen
220 GIR Groupe Iso-Ressources




HLM
HP
HT

IDEF
IME
IML
INSEE
IP

IVG

MASP
MDPH
MDS
MDSP
MECS
MNA
MSA

PA
PCH
PH
PLI
PMI

RA
RHJ
RSA

SAD
SAAD
SAMSAH
SA
SAVS
SIAE
SMS

TISF

UDAF
UNA

UPHV
USLD

VAC
VEI

Habitation a Loyer Modéré
Hébergement Permanent
Hébergement Temporaire

Institut Départemental de 'Enfance et de la Famille

Institut Médico-Educatif

Intermédiation Locative

Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques
Information Préoccupante

Interruption Volontaire de Grossesse

Mesure dAccompagnement Social Personnalisée
Maison Départementale des Personnes Handicapées
Maison Départementale des Solidarités

Maison Départementale des Solidarités de Proximité
Maison d'Enfants a Caractere Social

Mineurs Non Accompagnés

Mutualité Sociale Agricole

Personnes Agées

Prestation de Compensation du Handicap
Personnes Handicapées

Plan Local pour I'lnsertion

Protection Maternelle et Infantile

Résidence-Autonomie
Résidence Habitat Jeune
Revenu de Solidarité Active

Service d’Aide a Domicile

Service dAccompagnement et d'Aide a Domicile

Service dAccompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés
Section Annexe

Service dAccompagnement a la Vie Sociale

Structure d'Insertion par 'Activité Economique

Service Médico-Social

Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale

Union Départementale des Affaires Familiales
Union Nationale d'’Aide

Unité pour Personnes Handicapées Vieillissantes
Unité de Soins de Longue Durée

Vienne Autonomie Conseils
Vienne Emploi Insertion
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